معرفی و عملکرد شرکت سرمايه گزاري غدير
بانک صادرات ايران به منظور متمرکز شدن و بهبود فعاليت در امر سرمايه گذاري خود، در بيست و چهارم مهرماه سال 1370، شرکت سرمايه گذاري بانک صادرات ايران (سهامي خاص) را با سرمايه ده ميليارد ريال تاسيس نمود، شخصيت حقوقي شرکت در تاريخ 30/11/74 به سهامي عام تبديل و در مورخه 26/12/1374 به عضويت در سازمان بورس اوراق بهادار تهران پذيرفته شد. در تاريخ بيست و پنجم اسفند ماه 1375 و به مناسبت روز مبارک غدير، مجمع عمومي فوق العاده، نام شرکت را به شرکت سرمايه گذاري غدير (سهامي عام) تغيير داد.

سرمايه شرکت به لحاظ اهداف و موضوع فعاليت، طي چندين مرحله بشرح ذيل افزايش يافته و در حال حاضر مبلغ 5.062.500 ميليون ريال منقسم به 5.062.500.000 سهم يکهزار ريالي با نام ميباشد.
  

	سرمايه
(ميليون ريال)
	مبلغ افزايش سرمايه 
(ميليون ريال)
	سال

	100.000
	-
	سرمايه اوليه در تاريخ تاسيس

	900.000
	800.000
	1376

	1.080.000
	180.000
	1379

	1.500.000
	420.000
	1381

	2.250.000
	750.000
	1382

	3.375.000
	1.125.000
	1383

	5.062.500
	1.687.500
	1383



 

اهداف شرکت:

اهداف کلي شرکت عبارت است از ايجاد، توسعه، راه اندازي و اداره انواع طرحها و واحدهاي توليدي در بخشها و فعاليتهاي مختلف اقتصادي که براي نيل به آنها شرکت مبادرت به عملياتي از جمله تأسيس، تشکيل، مشارکت حقوقي در سرمايه، خريد و فروش سهام شرکتها، بازسازي و نوسازي انواع مؤسسات و شرکتها در داخل يا خارج از کشور و آماده نمودن شرکتهاي سرمايه‌پذير جهت ورود به بورس اوراق بهادار تهران، استفاده از تسهيلات مالي و اعتباري، تأمين خدمات مورد لزوم شرکتها و انجام کليه عمليات مجاز مي نمايد. 

فعاليت شرکت:

شرکت سرمايه گذاري غدير در حال حاضر بعنوان يکي از شرکتهاي شاخص سرمايه گذاري در کشور محسوب مي گردد و در راستاي اهداف تعيين شده خود، در سرمايه گذاري پهنه وسيعي از فعاليتهاي اقتصادي کشور حضور موثر و سازنده اي دارد. شرکت سرمايه گذاري غدير به منظور کنترل موثر و بازده بيشتر،‌ شرکتهاي غير بورسي خود را در زير مجموعه 3 هلدينگ متمرکز ساخته است که عبارتند از: 

·  شرکت خدمات مديريت و بازرگاني غدير 

·  شرکت بين المللي ساختمان 

·  هلدينگ سرمايه گذاري سبز
  

	شرکت بين المللي ساختمان 


	سال تاسيس:
1364
نوع فعاليت: احداث و مشارکت در ساخت و ساز در داخل و خارج از کشور
ميزان سرمايه: 60 ميليارد ريال
تعداد شرکتهاي تحت پوشش: 30 شرکت


	
	شرکت خدمات مديريت و بازرگاني غدير
سال تاسيس:
1368
نوع فعاليت: بازرگاني و خدماتي، مديريتي مشاوره اي
ميزان سرمايه: 54 ميليارد ريال
تعداد شرکتها ي تحت پوشش: 50 شرکت


	هلدينگ سرمايه گذاري سبز 

سال تاسيس: 1378
نوع فعاليت: فعاليت در بخشهاي کشاورزي، دامداري و صنايع وابسته 
ميزان سرمايه: 60 ميليارد ريال
تعداد شرکتهاي تحت پوشش: 6 شرکت

	 


بطور کلي تمام شرکتهائي را که شرکت سرمايه گذاري غدير در آنها سرمايه گذلري مي کند ميتوان به دو گروه بورسي و غير بورسي تقسيم نمود
شرکتهاي بورسي: 

شرکت سرمايه گذاري غدير با نگرش به خواسته سهامداران، بخش عمده سرمايه خود از جهت خريد سهام شرکتهاي پذيرفته شده در بورس که در زمينه هاي مختلف فعاليت دارند اختصاص داده واين بخش از سرمايه گذاريها همواره با توجه به سياستهاي شرکت در حال تغيير ميباشد.

شرکتهاي غيربورسي: 

شرکت سرمايه گذاري غدير به منظور گسترش صنايع توليدي، رسيدن به خود کفائي صنعتي و کشاورزي و جذب نيروي کار با بررسيهاي فني، اقتصادي و مالي و اطمينان از سود دهي قابل ملاحظه اقدام به سرمايه گذاري در واحدهاي صنعتي، کشاورزي، ساختماني و بازرگاني نموده است
ساير فعاليتها:

شرکت سرمايه گذاري غدير علاوه بر فعاليتهاي ذکر شده، در چندين پروژه توليدي و صنعتي اقدام به سرمايه گذاري نموده که عمده آنها بشرح زير ميباشد :

· پروژه سيمان 3000 تني کارون 

· پروژه 150.000 تن فولاد کرمان 

· برج 54 طبقه ASP 

· مجتمع مسکوني 18 طبقه ياس 

· پروژه اوره آمونياک غدير 

· مشارکت در انتقال خط اتيلين از جنوب به غرب کشور
برنامه هاي آتي شرکت:

اهداف و برنامه هاي شرکت با توجه به خط مشي آن بشرح ذيل ميباشد:

· بهينه سازي پر تقوي شرکت 

· اجراي طرحها و پروژه هاي جديد با بازده مناسب 

· ايجاد هولدينگهاي تخصصي بمنظور رونق بخشيدن به بازار سرمايه و کسب در آمد و کاهش ريسک از طريق فروش سهام هولدينگها و انجام سرمايه گذاريهاي جديد در بخش مربوطه 

· حضور در بازارهاي بين المللي، مشارکت و جذب سرمايه گذاريهاي خارجي 

· استفاده از ابزارهاي جديد تامين مالي 

· بهبود عملکرد و افزايش بهره وري در واحدهاي تحت پوشش 

· اصلاح ساختار نيروي انساني از راه جوانگراي، بهسازي و شايسته سالاري اصلاح ساختار مالي و فني در واحدهاي تحت پوشش توسعه و بهبود سيستمها و روشها، اطلاع رساني بموقع و ايجاد شفافيت در راستاي رونق بخشيدن و روانسازي معاملات سهام شرکت. اصلاحات درون سازمان بمنظور افزايش بهره وري 
منبع :
http://www.ghadir.info/aboutus-ghadirintroduction-fa.html
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