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 يخيملاحظات تار

 تاسمان کشف و بعـداٌ جـزو مسـتعمرات          یله کاشف معروف هلند   ی به وس  1642ر زلاندنو درسال    یجزا

دن کـرده و  ی ـز از آنجـا د ی ـمز کوک نی جیسینگلگر ای کاشف د1769درسال .دیه گرد یانوسیانگلستان در اق  

مـان  ی بـر اسـاس پ     1840درسـال   .دی ـ، آن را بنام خود تنگه کـوک نام        یره اصل یان دو جز  یبا گذشتن از تنگه م    

نکـه  یت شـناختند بـه شـرط ا       ی، حکومـت انگلسـتان را بـه رسـم         ) زلانـدنو  یان اصـل  یبوم(ها  ی، مائور یتانگیوا

مـان را نقـض نمـوده و        ین پ ی ـها ا یس ـی بعـد انگل   ی چنـد  یول ـ.  نشوند  مورد تملک آنها   یمهاجران متعرض اراض  

ان در  ی ـ فراهم آورند که بوم    1860-70 و   1845-8 یان را درخلال سالها   یان خود و بوم   یموجبات جنگ م  

ع ی قـرن نـوزدهم مهـاجرت وس ـ       یدر ط ـ . ش را بدسـت آوردنـد     ی از حقوق حقه خـو     ین جنگها مقدار  یان ا یپا

 . گرفتن شدتین سرزمیها به ایسیانگل

 کــل ین کشــور فرمانــداریــ انگلســتان بــه زلانــدنو اســتقلال داده و نــوع حکومــت ا 1907در ســال 

د مالـدون  ی ـوی رابـرت د 1981در سـال  .ن بـود ی جزو متفق ـ یزلاندنو در هر دو جنگ اول و دوم جهان        .دیگرد

 .            انتخاب شدیرین بار به مقام نخست وزی سومیبرا

 ييايملاحظات جغراف

لـومتر  ی ک 534/270ر کوچکتر بـا مسـاحت کـل         ی جزا ی و تعداد  یره اصل ی ، متشکل از دو جز     وزلندین

 .شتر ازکشور انگلستان استی بیمربع است و وسعت آن اندک
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 47 تـا  ی درجـه جنـوب  34 از  ییای ـدرجه عرض جغراف  13ن کشور درمدار    یلومتر طول ا  یک1600باً  یتقر

شـتر  یلـومتر اسـت ، ب  ی ک 420ن نقطـه فقـط      یض تـر  یدر عر ن کشور   ی ا یافته است، پهنا  ی امتداد   یدرجه جنوب 

ره ی ـ که مشـرف بـه جز      یده از برف آلپ جنوب    یکوهستان پوش .ده از کوهستان است     ین کشور پوش  یمساحت ا 

 ، مـارلبور و     ی و مراتـع خشـک کـانتربر       یز ساحل غرب  ی باران خ  ین جنگلها ین را ب  ین سرزم یساوث است ، ا   

 اسـت و    یره ساوث پارک مل ـ   ی جز یورلند واقع در جنوب شرق    یم منطقه ف  باً تما یتقر.م کرده است  یاوتاگو تقس 

 .ک است ی باریج هایق با خلی عمیداست شامل تنگه هایهمانطور که از نام آن پ

ره را بوجـود    ی ـ جز ی آتشفشـان  یت هـا  ی ـفعال( را   ی آتشفشـان  یت ها ی فعال یره نورث هنوز نشانه ها    یجز

 یی شوند ابرها  یت شروع م  یره وا یمه فعال که از جز    ی ن یفشانهاک رشته از آتش   ی، برخود دارد ،     )آورده است   

 ی م ـ ی بـه کـوه اگمونـت واقـع در سـاحل غرب ـ            ی،ازسـاحل شـرق   ی آتشفشان یق جلگه مرکـز   یازبخار را ازطر  

 ایـن کشـور از لحـاظ   . جوشـند ی آب گـرم م ـ ی وجود دارند کـه در آن چشـمه هـا        یمناطق گرم فعال  .فرستند

ه، در  یانوس ـی، در قـاره اق    یمکره شـرق  ی، ن یمکره جنوب یدرنت که   اس) ن کشور جهان  یشصت وهشتم (وسعت  

ره یــن کشــور ازدوجزیــا.ا واقــع شــده اســتی تاســمان و در مشــرق اســترالیایــر، در شــرق دریــانوس کبیــاق

 آن یکوههـا و فلاتهـا  .  مرتفع اسـت ینی هم سرزمیزلاندنو بر رو  .افته است یل  یتشک)ی و شمال  یجنوب(یاصل

 ی جنـوب  ی آن آلـب هـا     ین رشته کوههـا   یمهمتر.  واقع شده اند   یره شمال یشرق جز  و   یره جنوب یعمدتاٌ در جز  

ن کشـور   ی ـ از خـاک ا    ی بزرگ ـ یقسـمتها .افتـه اسـت   ی امتـداد    یره جنوب ی جز یاست که به موازات ساحل غرب     

ز در آن وسعت داشته که عمدتاٌ در شرق و          یجلگه ها ن  .  واقع شده اند   یره شمال ی است که در جز    یزآتشفشانین

ره استوارت واقـع    ی و جز  یره شمال ی جز ی، شمال و شمال غرب    )یاز جمله جلگه کنتربر    (یره جنوب یجنوب جز 
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ر ی جزا یزلاندنو دارا .یتاکی، کلارنس و وا   یریکاتو، کلوته، تا  یوا:  آن عبارتند از     ین رودها یمهمتر. شده اند 

 3764نـدنو، قلـه کـوک       ن نقطه زلا  یبلندتر.  آن معتدل و مرطوب و پرباران است       ی است و آب و هوا     یفراوان

ــو   ــاع دارد و ط ــر ارتف ــاتو ین رود آن وایلتریمت ــومتری ک425(ک ــ) ل ــدیم ــازجز. باش ــای  بــزرگ آن یره ه

ــوب ــعیک151،237(یجن ــمال)لومترمرب ــعیک114،444(ی،ش ــتوارت)لومترمرب ــعیک1،730(واس ) لومترمرب

 . باشدیم) لومترمربعی ک606(اچه تاوپویاچه زلاندنو،درین دریبزرگتر.است

 ی منطقه ایراهنما

شـهر  2ه اوکلندسـاکنند،  ی ـک سـوم آنهـا درناح     ی ـباً  ی کنند وتقر  ی م یلند زندگ یها درنورث آ  یوزلندیاکثرن

 و فرهنگ   یتخت کشورسبک زندگ  ینگتون،پایوزلند و ول  ین شهر ن  ی اوکلند و بزرگتر   یعنیلند ،   ی نورث آ  یاصل

 ی فرهنگ ـ یتخـت مرکـز نهادهـا     یانگتون به عنوان پ   ی و ول  ی بزرگ جهان را دارند ،اوکلند شهرتجار      یشهرها

 باشـکوه،   ی دارد امـا بـه خـاطر چشـم انـدازها           یت کمتر یلند جمع یمنطقه ساوث آ  . است ی دولت یوسازمانها

 یلین شـهرجنوب کشـور،خ    یس چـرچ ، بزرگتـر     یظـاهر کـرا   . کنـد  ی را به خود جلب م ـ     یشتریجهانگردان ب 

انـد ،درجنـوب   ی نمایظه کارانـه تـر م ـ  ،موقرتر و محافید به خاطر سبک معمار    یرسد و شا  ی به نظر م   یسیانگل

 . است یار قوین منطقه بسی ایر ساکنان اسکاتلندیلند ، تأثیساوث آ

 آب و هوا 

 با انگلستان یادین کشور فصول سال تفاوت زی معتدل است ، در ا     یانوسی اق ی آب و هوا   یوزلند دارا ین

ن مــاه ســال ی ســردتری جــولا ســال وین ماههــایه گرمتــریــه و فوریــ ژانویمکــره شــمالینــدارد و بــرعکس ن

 منـاطق مختلـف آن      ی از تنـوع قابـل ملاحظـه آب و هـوا           یوزلنـد ناش ـ  یک کشـور ن   ی ـشـکل دراز و بار    .است
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 داغ  یم ، تابستانها  ی ملا ی،زمستانهایریه گرمس یباً شب ی تقز ی آب و هوا   ین نقطه کشور دارا   ی تر یشمال.است

 و تابستان گـرم و خشـک اسـت ،صـرفنظر از             خ زده ی زمستان   یلند دارا یو باران فراوان است،جنوب ساوث آ     

ــتانها  ــه ، تابس ــوع منطق ــتانها ی نین ــر از تابس ــاً گرمت ــد عموم ــی انگلســتان اســت،همچنیوزلن ــره ین درن م ک

 یشتر است،متأسفانه حفره اوزن بر فراز قطب جنـوب        ی ب یدتر بوده وخطر آفتاب سوختگ    ی،نورآفتاب شد یجنوب

ــ ــه ســو یط ــامبر ب ــاه دس ــده ی شــمال نی م ــد ران ــوزلن ــزا  یم ــاب ســوختگس را اف ش ی شــود ،کــه خطــر آفت

 .زان سرطان پوست در جهان هستندین می بالاتریها، داراییایر استرالیها ،نظیوزلندین.دهدیم

  یلات عمومیتعط

 :ل نام برد یتوان از موارد ذیلن میوزی نیلات عمومین تعطیاز جمله مهمتر

 دیروز سال جد   ه ی ژانو1

 دی جدروز بعد از سال   ه ی ژانو2

 )وزلندیروز ن (یروز واتانگ   ه ی فور6

 د پاک یجمعه قبل از ع   ل یآور

 د پاکیع   ل یآور

 روز انزاک  ل ی آور25

 تولد ملکه   جون

 روز کارگر   اکتبر 

 سمسیروز کر   دسامبر 25
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 Boxingروز    دسامبر 26

 وزلند ی در نی زندگیایمزا

افتـه  ی توسعه یر کشور هایسه با سای هر نفردرمقایبرا  (GDP) ید ناخالص ملیرغم اندک بودن تولیعل

 باشند  ی م یرمادی مهاجران عوامل غ   یتها برا یر جذاب ی برخوردارند ، سا   ی زندگ یها از استاندارد بالا   یوزلندی، ن 

لومتر ها سواحل بکـر و دسـت نخـورده          یزه ،ک یز،آب پاک ی تم یهوا:  بخشند   ی م ی به زندگ  ییت بالا یفیکه ک 

 .اظر جهانن منیع تریوبد

ن سـاعات آن    ی است که پـر از ازدحـام تـر         ی در شهر  ی زندگ ی خوب به معنا   یاگر در نظر شما ، زندگ     

د از ی ـ توانیقه بـا شـهر فاصـله دارد ، پـس م ـ       ی دق 30ن ساحل فقط    یک تر ی کشد و نزد   یقه طول م  یتنها پنج دق  

 تعـداد  1991 سال یس سرشماربر اسا( ، یسی انگل 000/240ن مورد   ید ٍٍٍ؛ در ا   یوزلند لذت ببر  ی در ن  یزندگ

ار متنـوع   یها بس ـ یوزلنـد ی ن یح ـی تفر یتهـا یفعال! با شما موافقنـد     )  باشد یوزلند م یم ن ی مق یهایسیت انگل یجمع

 !است

 و  یق ران ـ ی ، قـا   یرون از شـهر ، شـنا ، مـوج سـوار           ی ـ ، گـردش ب    یمردم در اوقات فراغت به کوهنورد     

 ی در جهـان دارا یگـر یشـتر از سـاکنان هـر شـهر د    یبدها ی اوکلن- پردازندی در کوهستان م   یدوچرخه سوار 

 ی باشـند،حت یا م ـی ـن کشـور پارکها،منـاطق حفاظـت شـده و در    ی ـ عمـده ا یتهایجـذاب .  هستند یحیق تفر یقا

 که هنوز دست نخـورده انـد ، واقـع شـده انـد و همـه                  ییک تپه ها و جنگلها    یوزلند نزد ی ن ین شهرها یبزرگتر

 سـبک  ین تعـداد رسـتورنها  یا قـرار دارنـد ، همچن ـ  ی ـ کنـار در )Hamilton(لتـون   یر ازهمی بزرگ غ یشهرها

ن یقـوان . وجـود دارد   kiwi ی سـنت  یشه قهوه خانه هـا    ین حال و هم   یافته است با ا   ی یریش چشمگ ی افزا ییاروپا
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 یق اضافه کار  ی از مردم از طر    یاری،اگر چه بس  )  ساعت در هفته   40ساعات کار   (ه انگلستان است    یکار شب 

نـرخ دسـتمزد    :  برخوردارنـد    یت شـغل  ی ـ حما یران ازسـطح بـالا    ی ـحقوق بگ . دهند یش م یدرآمد خود را افزا   

اکثـر  . سـازد یان را در مقابل کارکنان خود متعهـد م ـ     ی کارفرما یت شده است و اسناد قانون     یط کار تثب  یوشرا

 یادی ـ تـا حـدود ز     یت شـغل  ی ـ دهه گذشته حما   ی شود ط  یه ها انجام م   یله اتحاد ی به وس  یمعاملات درسطح مل  

 در  یژه کـار مـوقت    ی ـ بـازار کـار ، بـه و        ی از حـوزه هـا     یط کـار در برخ ـ    یافته و نرخ دستمزد و شـرا      ی کاهش

 یات بـر درآمـد هـا      ی ـن حال نرخ مال   ی قرار دارد ، با ا     یار نازل ی در سطح بس   ی و کشاورز  یرستورانها ، باغبان  

  خـدمات   اتی ـوجـود نـدارد ،مال   هیبرسود سـرما  اتی است ،مالیی اروپای کمتر از کشورهای شخصیبالا

 باشد،درصد یدرصد م33ات بر درآمد یزان مالین میدرصد است و بالاترVAT  5/12) معادل(GST یعموم

د ، بازارکـار    یرس ـ1995 درصد درسـال     8به  1991درصد درسال 11یعنیدن آن   ی، پس از به اوج رس     یکاریب

 سـال  یتعـداد مشـاغل موجـود ط ـ   رسد و یدوار کننده به نظر می دهند امیش از آنچه که آمار و ارقام نشان م  یب

ن رشـد را داشـته انـد و    یشتری بی و ساختمانی صنعتیبخشها.افته استی رشد یگذشته به نحو قابل ملاحظه ا     

 شـود ، اگـر چـه        یدا م ـ ی ـ پ ی به راحت  یمسکن اجاره ا  .ن بخشها مورد انتظار است    ی درا یشتریهمچنان رشد ب  

ن بـودن  ی تـوان در صـورت نـامع   ی اجاره مسکن را م ـ  یقرارداد ها .نگتن اجاره بها گران است    یدراوکلند و ول  

ن ، کـه بطـور   ید و بـر اسـاس مـدت مع ـ   یه صورت قابل تجد ین ،   ی از طرف  یکیمدت اجاره بها تا زمان اعلان       

ن حـال، آپارتمانهـا و      ی شوند ،درع  یه واگذار م  یخانه ها معمولاً بدون اثاث    .ک سال است ، منعقد کرد     یمعمول  

 . ه باشند ی اثاثیارا ممکن است دی شهریخانه ها
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 نقاط قوت

 ی آت ـ ی سالها ی شود ط  ی م ینیش ب ی است ، پ   یی در سطح بالا   یک رکود طولان  ی پس از    ی رشد اقتصاد  -

 .ن رشد را دارا باشد یشتریوزلند بیاقتصاد ن

 ی زندگیت بالایفی ک-

  متنوع ی اختلاط نزاد-

  ینه ارزان زندگی هز-

  ی سبک آرام زندگ-

 یی روستایبایناظر ز آسان به می دسترس-

  وجود ساکنان مهمان نواز -

 ی عدم مشکل زبان-

 نقاط ضعف

 اقتصاد محدود

 گر ی دی کشورهای و نا مأنوس بودن گستره هنرها و فرهنگ برای زندگیکنواختی

 ياسيملاحظات س

  و یت ـید ب یوینده ملکه انگستان است، سر د     ی کل بوده و فرماندار که نما      ین کشور فرماندار  یحکومت ا 

 نفـر از    4( عضـو    92نـدگان بـا     یک مجلـس نما   ی ـقـوه مقننـه از      . باشـد  ید مالدون م  یویر رابرت د  ینخست وز 

ده ی ـن نگرد ی تـاکنون تـدو    یقـانون اساس ـ  .افتـه اسـت   یل  ی سال است تشـک    3شان  یندگیکه دوره نما  ) هایمائور
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 ی خودمختار ه با داشتن  ی ناح 362 ی دارا 1976، زلاندنو در سال     یمات کشور ین تقس یبر اساس آخر  . است

، حـزب کـارگر     )محافظه کار  (یت احزاب نسبتاٌ آزاد بوده و احزاب مهم آن حزب مل          یفعال. بوده است  یمحل

 آن دوم ی از انگلسـتان مسـتقل شـده و روز مل ـ   1907زلاندنو در سـال  . باشد ی م یستیالیو حزب اعتبار سوس   

 یو عـلاوه بـر آن در سـازمانها        ت سازمان ملل درآمـده      ی به عضو  1945لند در سال    یوزیکشور ن . ژوئن است 

، برنامـه کلمبـو، آدب،      ی د ی س ـ یتو،س ـیوپـو، وهـو، ومـو، داک، ا       یونسکو،  یملل مشترک المنافع، آنزوس،     

ز ی ـ ن ی د یمـف و اواس ـ   یمکو،ایلو،ایفـک، ا  یدا، ا ی ـکائو، آ ی، ا یا اآ، بانک جهان   یآسپاک،اسکاپ، فائو، گات،  

 .ت داردیعضو

 در آن آرامتر بوده ،اما بـا مسـائل   ین تفاوت که آهنگ زندگی اه انگلستان بای است شب  یلند کشور یوزین

ک انگلسـتان کوجـک در      ی ـوزلنـد تنهـا     یقـت ، ن   ین حق ی ـرغم ا ی ـعل. روبروست ی کمتر یو مشکلات اجتماع  

ت مهم و در حـال رشـد        ی هستند ، اما اقل    یسیها از نژاد انگل   یوزلندیست ، با آنکه اکثر ن     ی ن یانوس آرام جنوب  یاق

ها هستند وهم   ی مائور یعنیوزلند ،   ی ن ی دهند که هم از نژاد ساکنان اصل       یل م ی ها تشک  ییایزینن کشور را پول   یا

 .یانوس آرام جنوبیر اطراف اقی از جزایمهاجران

ن کشـور در عرصـه   ی ـشتر اوقـات ، ا    یوزلند از انگلستان اقتباس شده ، اما در اصل ، ب          ی ن یاسی س یسنتها

 برخـوردار   ی از حـق را    یلادی م ـ 1893وزلند در سال    یزنان ن .استاست چند گام جلوتر از انگلستان بوده        یس

ن یوزلنـد از اول ـ   ی، ن 1938درسـال   .ن حق اعطا شـود      یش از انکه به زنان انگلستان ا      ی سال پ  25 یعنیشده اند   

 – ی کودک گرفته تا حقـوق بازنشسـتگ  ینه نگهداری از هز  – ین اجتماع ی بود که نظام جامع تأم     ییکشورها

 انگلستان مطرح   ی نظام بهداشت  ین عملکرد به عنوان الگو    یجاد کرد ؛ بعد ها ا     ی را ا  یداشتن نظام به  یو همچن 
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هر جـا انگلسـتان بـرود ،        "است انگلستان است و شعار      یافته س یوزلند اساساً گسترش    ی ن یاست خارج یس.شد

وان متحد  ن کشور به عن   یوزلند عنوان شد ، باعث شد ا      یران ن ی از نخست وز   یکی که توسط    "م  ی رو یما هم م  

 .انگلستان در چند جنگ شرکت کند 

 از اروپـا    ی آنکه به عنوان بخش ـ    یوزلند به حا  یا به جامعه اروپا ، ن     یتانیوستن بر یل دهه هفتاد ، با پ     یدر اوا 

 از  یکیش را به عنوان     یت خو یدا کرد و هو   ی پ یاست جهان ید ، راه خود را در س      ی جهان به شمار آ    یدر آن سو  

 .ت کردیارام تثبانوس ی حوزه اقیکشورها

 آنهـا شـما ار      ی وقت ـ – شـوند    یا شناخته م ـ  ین مردم دن  ین ملت به عنوان مهمان نوازتر     ینکه ا یقابل توجه ا  

 فهمنـد کـه     ی م ـ یبه هر حال تازه واردان بزود     .ن است ی کنند منظورشان واقعاًَ هم    یدعوت به آمدن و ماندن م     

ژه ی ـ هـا بـه و     ییای ـزیص خـود را داراسـت پولن       خـا  یهـا یژگیوزلند و ی اروپا ، ن   یرش عناصر فرهنگ  یرغم پذ یعل

ن یشـتر ی ب یوزلند،داراین شـهرن  یاوکلنـد بزرکتـر   .وزلنـد دارنـد   ی بـر فرهنـگ ن     ینده ا یر فزا ی،تأثیفرهنگ مائور 

ب ی ـا منجربـه ترک   ی مختلف آس ـ  ی ومهاجران کشورها  ینی درجهان است،وجود اجتماعات چ    یزیعت پولن یجم

 یس ـیها انگلیوزلنـد ی نیزبان اصـل .ب وگاه پر نشاط شده است جالیجاد فرهنگی و ای مختلف نژاد  یگروه ها 

 را یین فرهنـگ و هنـر اروپـا   یه انگلسـتان اسـت،همچن  ین کشور شب ی ،آموزش و بهداشت ا    یاست ونظام دولت  

 .دا کردین کشور پی بزرگ ایتوان در شهرهایم

 یدولت محل

له ی بـه وس ـ   یدولت  محل   ی است،قدرت و عملکردها   یلند وابسته به دولت مرکز    یوزی در ن  یدولت محل 

 اسـت   ی منطقه ا  یل شده است،سطح اول شامل شوراها     یسطح تشک 2 از یدولت محل . شود ین م ییپارلمان تع 
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تها شـامل کنتـرل آفتهـا و مضـرات      ین مسـئول  ینهـا را بعهـده دارنـد،ا      ی و استفاده از زم    یطی مح یتهایکه مسئول 

سـطح دوم   .ا زلزلـه بعهـده دارنـد      ی ـل  یس ـ را درمـورد     یر نظـام  ی ـ غ ی دفـاع  یتهایزمسـئول یاهان است،آنها ن  یگ

ــیشــوراها ــ ی داخل ــی ــ اســت ؛ایا محل ــدرت تنظ ــیانتخــاب م"ماین شــوراها مســتقی ــا را یشــوند وق م نرخه

 .باشندی واستفاده ازپارکها وکتابخانه ها  میه دهنده خدمات شهرین ارایدارند،همچن

 یفرهنگ مائور

لنـد  یوزی در ن  یسـت کـه مـردم مـائور        سال ا  1000لند است ، مدت   یوزی ن ی فرهنگ بوم  یفرهنگ مائور 

ده ی ـلند مسـکن گز   یوزیسال است که درن   150مدت  ) لندیوزیم ن ی مق ی ها ییاروپا(اسکان دارند و مردم پاک      

لنــد یوزی موجــود درنیلنــد مجــزا اســت،اما تمــام فرهنگهــایوزیگــر نی دی از فرهنگهــایفرهنــگ مــائور.انــد

 .گذارندیگراثر میکدیبر

 يملاحظات اقتصاد

دلار % 95ک واحـد آن برابـر     ی ـ سـنت اسـت کـه هـر          100 معادل ($NZ)شوردلار زلاندنو   واحد پول ک  

 و  یدر بخش کشاورز  % 12ع،  یآن درصنا % 36 نفر است که     1،255،000 کار کشور بالغ بر      یروین.است

ارد ی ـلی م43/17 حـدود   1978 در سال    ید ناخالص مل  یزان تول یم.دربخش خدمات مشغول کار هستند    % 52

از % 51 و   یاز کشـاورز  % 2/14ع و معـادن،     یآن از صنا  % 8/34که  )  دلار 5،588د سرانه   درآم(دلار بوده   

 .دی آیخدمات بدست م

 بـالغ بـر     1975 در سال    یدرآمد بودجه مل  .  باشد یم% 9/0 حدود   ید ناخالص مل  ینرخ سالانه رشد تول   

 1978لانـدنو در سـال      واردات ز .ارد دلار بـوده اسـت     یلی م 24/4 آن معادل    ینه ها یارد دلار و هز   یلی م 30/3
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 ییایمی و مـواد ش ـ یل صـنعت یه، وسـا ین آلات، وسائط نقلیماش: شتر شامل یارد دلار بوده که ب  یلی م 1/3حدود  

 یوارد م ـ %) 13(کـا   یو امر %) 15(، ژاپـن    %)18(، انگلسـتان    %)20(ا  ی اسـترال  یاست و اکثراٌ از کشورها    

ات، دام، پشم،   یگوشت، لبن : شتر شامل   ی که ب  ارد دلار است  یلی م 6/3ن کشور حدود    یزان صادرات ا  یم. شود

و %) 13(، ژاپـن    %)14(کـا   ی، امر %)20( انگلسـتان    ی است و اکثراٌ به کشورها     یچوب، کاغذ و موادمعدن   

ه، ی ـ، وسـائط نقل   )اتیگوشت، لبن  (ییغذا: ع کشور عبارتند از   ین صنا یمهمتر. شود یصادر م %) 11(ا  یاسترال

ات قسـمت عمـده     ی ـه نفـت، گوشـت، پشـم و لبن        ی و تصـف   ی، فلز یئایمیمان، کود ش  ی، س ی، نساج یاستخراج

ن محصـولات   یز مهمتـر  ی ـ، ذرت، پنبـه و توتـون ن       ین ـیب زم یگندم، جو، چـاودار، س ـ     : یمحصولات دامپرور 

.  باشـد  ی هکتـار م ـ   12/0 هر نفـر بـالغ بـر         ی برا ین مزروع یل داده و سرانه زم    ی آن کشور را تشک    یکشاورز

 تـن و    510،900 تن، گوشت گوسـفند      34،600 تن، گوشت خوک     604،500انه گوشت گاو    ید سال یتول

لـووات  یارد کی ـلی م9/20ز معـادل  ی ـته نیس ـی الکتر یروی ـد سـالانه ن   ی ـتول.  باشد ی تن م  110،500 ید ماه یص

نفت، گاز،طلا، شن آهندار،سنگ آهک، زغالسنگ، منگنز،       : ن معادن کشور عبارتند از    یمهمتر.ساعت است 

 .تنگستن و نقره

 پول

 C و سنت $ دلار ی شود؛ علامت اختصاری سنت م100وزلند دلار است ، هر دلار شامل یل نواحد پو

 .رندی گین علائم بعد از مقدار پول قرار میاست و ا 
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 اتیمال

 اصلاح شد،طبق تعریـف     یعی به طور وس   1980 سال یشرفت اقتصاد یلند به خاطر پ   یوزی ن یاتیستم مال یس

ن قـانون دردهـه   ی ـر ایین شده بود،با تغییزان در آمدش تعیر با توجه به م هرنفیات برا ی قانون کار،نرخ مال   یقبل

 مربوطـه بـه درآمـد       یهای و کاهش تعداد طبقـه بنـد       یاتی مال ی بالا یل نرخها یات به واسطه تنز   یستم مال ی س 80

درصـد  12,5ج ی ـبـه طـور را   GSTم اسـت و نـرخ   یرمسـتق یات غی ـک مالی ـGST .شرفت کرده استیکمتر پ

د ی ـ از تولی در هـر مرحلـه ا  یاتی ـن مبلغ مالی شود اما این مصرف کننده پرداخت م ی آخر لهی به وس  GST.است

شـامل   GSTتی ـ شـود، معاف   ی اکثر کالاها اجرا م    یبراGST. ه خدمات قابل پرداخت است    یا ارا یمحصولات  

 . صادرات کالاها صفر استیبرا GST شود ونرخ ی میاجاره مسکن و خدمات مال

  ی رفاه اجتماعیایمزا

 . نداردی به سوابق کارفردیلند بستگیوزی نیستم رفاه اجتماعی به سیابیدست  

 درصـد  50کمتـر از   .م و مهاجر موجـود اسـت      ی تمام افراد مق   ی برا ی رفاه اجتماع  یایحق استفاده ازمزا  

 ی تعلـق م ـ   ی مختلـف اجتمـاع    ی بـه گروههـا    ی رفـاه اجتمـاع    یای ـق بخش مزا  ی از طر  یمتوسط دستمزد هفتگ  

 بـه   )DPB(ی خـانوادگ  یای ـ، مزا یمـار ی و ب  ی نـاتوان  یای ـمزا: لند عبارتند از  یوزیر در کشئر ن   گی د یایرد،مزایگ

 عـدم اشـتغال و   یای ـ، مزا) کننـد ی م ـیت همسر از کودک خود پرستار    ی شود که بدون حما    یه م ی ارا ینیوالد

 یزدهاش دسـتم  ی کم در آمـد جهـت افـزا        ی خانواده ها  ی برا یاتیستم اعتبار مال  یک س ی یفوق العاده خانوادگ  

 .آنان است
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 یجهانگرد

 ی بـرا  ی فراوان ـ یب فرصـتها  ی ـن ترت یکننـد، بـد   ید م یلند بازد یوزیست هرسال ازن  یون تور یلیک م یش از   یب

 ی خـوب  ی هتلها و رستورانها مکانها    یستی تور یرهای وجود دارد؛درمس  یستی درمناطق تور  یررسمیکارکنان غ 

گر ممکن  ین است، اما از طرف د     ییپا و حقوق    یساعات کار طولان  . شوند ی کارمحسوب م  یجهت جستجو 

ت بـه  ی نس ـیستها  انعـام بهتـر  ین توریا جا در نظر گرفته شود،همچن   ی مسکن و    یط شغل یاست با توجه به شرا    

 ).  دهندیها به خاطر خدمات کارکنان انعام نمیلندیوزین( دهندیلند میوزیمردم ن

ا ی ی آموزگار اسکیلند برایوزی نیک اسینه های در زمیادی ز ی شغل ید، فرصتها ی هست یاگر قادربه اسک  

افتن کـار   ی ـ کـه ممکـن اسـت بـه شـما در             ییگر مهارتها یانواع د .  وجود دارد  ین اسک یادیکارمند نگهبان م  

 بـه  "بـا یلنـد تقر یوزیسـواحل ن .ق نجات استیا غری آب  ی روی،اسکی مثل غواصی آبیکمک کند، ورزشها  

ــ ــان نجــات غریوس ــله داوطلب ــار دری ــق کن ــیا پاســداری ــوایآموزگــاران ورزشــها. شــوند ی م  واجــد یی ه

 تنهـا و    یبخـش جهـانگرد   . اطراف کشور خواهند داشـت     ی خصوص ی درورزشگاها ی شغل یط،فرصتهایشرا

ن امر صنعت   ی نفر را در استخدام خود دارد ، ا        171000 است و حدود   ین مرکز درآمد مبادله خارج    یبزرگتر

 هر سـال    ید کننده خارج  یون بازد یلیک م یش  یب.ستلند ساخته ا  یوزیع ن ین صنا ی از بزرگتر  یکی را یجهانگرد

 شـود کـه     ی م ـ ین ـیش ب ید کننده وجود دارد، پ    یک بازد ی یلندیوزی هر سه ن   یا برا ی کنند   ید م یلند بازد یوزیاز ن 

 درصداست و امکان جـذب  60ن حال نرخ اشتغال در صنعت مذکور یبا ا.ابدیش ید کنندگان افزایتعداد بازد 

 .الا است بیرو در صنعت جهان گردین



 
 

 دفتر اطلاع رسانی وسنجش افکار 

 

 20

را ی ـ کـرد ز یزی ـ را طرح ریی برنامه های و مهمان دارینه خدمات خرده فروشی توان در زم   ی از جمله م  

 در  یلنـد سـع   یوزین.  دهنـد  یل م ی تشک ید کنندگان خارج  یلند را بازد  یوزی  ن  ی دوسوم مهمانان هتل ها    "بایتقر

 ی شـبکه اطـلاع رسـان      یانگرد دارد و دفتـر جه ـ     یله دفتر جهان گـرد    ی به وس  ید کنندگان خارج  یجذب بازد 

 خدمات مهمان ی براینان بخشی اطمیز طرح هاین دفتر نیرد،ای گ یلند بر عهده م   یوزید کنندگان را در ن    یبازد

د ی ـ اکثـر بازد یلند برایوزی نی اصلیجاذبه ها.ه داده است ی هوست و کول مارک ارا     یدی ک ی، طرح ها  ینواز

 از جهـانگردان بـه دنبـال        یادی کشور،اما تعداد ز   یبایز ز ز و چشم اندا   ی تم یطیمح: کنندگان عبارت است از   

 بـه نـام   ی از جهـانگرد یدی ـ هستند که منجر به رشد نـوع جد   یق جت سوار  ی و قا  یلات مفرح تر، اسک   یتعط

ط یان مح ـ یجاد اعتدال م  یسم سبز قصد ا   یتور.ن صنعت است  ی از ا  یسم سبز بخش  ی شده است وتور   ییماجراجو

د از پناهگـاه پرنـدگان      ی ـ مثـل بازد   ییتهایست است،فعال یط ز یت از مح  ی حما  را دارد و خواهان    یبا جهانگرد 

 .ن گروه استی ایستچرچ از عملکردهای کری نهنگ در کنار ساحل کاکورا واقع در بالایره و تماشایجز

 اشتغال

ن درصـد بـه     ی ـ ا 80 درصـد و دردهـه       2وزلنـد کمتـر از      ین عدم اشتغال درکشـور ن     یانگی م 70 دهۀ   یط

 ی اقتصـاد  ی اصـلاحات اساس ـ   یع مختلف ط ـ  ی از مشاغل مرتبط با صنا     یادیرا تعداد ز  یافت ز یش  یسرعت افزا 

 شغل 000/316 ماه از 3 درعرض  یدی اشتغال دربخش تول   1980که درسال   ین رفته بود، بطور   ی از ب  1980

 ی کـار را اسـتخدام م ـ      یروی درصد ن  17ش از   ین بخش در حال حاضر ب     یا(افت  ی شغل کاهش    000/235به  

 ی، اشـتغال در بخشـها     )درصـد بـوده اسـت     23 کـار    یرویزان استخدام ن  یش م ی سال پ  10که در   ی حال کند در 

ــاهی،باغبانی کشــاورزیاصــل ــداد یریگی و م ــه 1980 شــغل درســال 000/153 از تع  شــغل 000/131 ب
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وزلند بوده اسـت  ی در نی اقتصادیتهایشه اساس موفقی همیاگرچه کشاورز(افته است یکاهش  1990درسال

 ). کندین میوزلند تأمی کار را در نیرویدرصد ن10ها ، اما تن

تنهـا  .افتـه انـد   ی یشتریت ب یر مزارع اهم  ی اخ ی کار است و در سالها     ی برا یط مناسب یوزلند مح یمزارع ن 

درصـد اشـتغال   70 را تجربه کرده است بخش خدمات است کـه یشرفت و ترق ین دوره پ  ی که درطول ا   یبخش

 بـوده اسـت   ی در تجارت وخدمات مـال یع شغل یشرفت صنا ین پ یع تر یرد، دربخش خدمات سر   ی گ یرا در برم  

ن قسمت اشـتغال در بخـش خـدمات         ی کار را به استخدام خود در آورده است و بزرگتر          یرویدرصد ن 12که  

ش از  ی بوده است که باعث اشـتغال ب ـ       ی و هتلدار  ی ، رستوران دار   ی ، خرده فروش   ی مثل عمده فروش   یمشاغل

 ی شـغل  یانهـا ی جبران ز  یر برا یش مشاغل در بخش خدمات دردهه اخ      یافزا.ست کار شده ا   یروی درصد ن  20

-1991 ی هم رفتـه از مجمـوع افـراد شـاغل درسـالها            یرو. نبوده است  ی کاف یدی و تول  ی اصل یدر بخشها 

 بـه بعـد از      1991ن وجود جذب افراد شاغل  از سـال          ی  نفر کاسته شده است ، با ا        000/88زان  یبه م 1981

لنگتـون نشـان   ی ویقـات اقتصـاد  یله آژانـس تحق یر شرکتها بوس ی اخ یار بوده است ، بررس     برخورد یعینرخ سر 

 ین تقاضـاها بـرا    ی ـ کار کوتاه مدت توجه دارند؛ اکثر ا       یرویش ن ی درصد از شرکتها به افزا     20داده است که    

ش کـارگران مـاهر     یر مـاهر را جهـت افـزا       ی ـ از شـرکتها کـارگران غ      یکه بعض ـ یکارگران ماهر است در حال    

 ی ترق ـ ی کننـد ، از طرف ـ     ی م ـ ین ـیش ب یدرصـد عـدم اسـتغال را پ ـ       1-2اکثر مفسران کاهش    . کنند یستخدام م ا

د خواهد  یوزلند مف ی کشور ن  ینده اقتصاد ی آ ی چشم اندازها  یبراCATT ی مهم و اثر بخش    ی اقتصاد یدرکارها

 .بود
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 ارتباطات

ل ی ـ اتومب1،205،400د  تعـدا 1976لومتر راه وجود داشـته و در سـال     ی ک 93،400در زلاندنو حدود    

 یل سوار ی اتومب 63،468ن تعداد   یهمچن.  مورد استفاده بوده است    یه عموم یله نقل ی وس 221،600 و   یسوار

لـومتر  ی ک 4،807ز بـالغ بـر      ی ـطول راه آهن مورد استفاده ن     . د شده است  ی تول یه عموم یله نقل ی وس 12،552و  

سالانه حـدود   . شود ی زلاندنو انجام م   ییمایسط هواپ ن کشور تو  ی ا ین الملل ی داخله و ب   ییبوده و ارتباطات هوا   

 ی اداره م ـ  ی وخصوص یارتباطات در زلاندنو بصورت دولت    . کنند یدن م ین کشور د  یست از ا  ی تور 390،000

 ییویرنده راد ی گ 2،715،000،  یونیزی فرستنده تلو  144 و   ییوی فرستنده راد  61 تعداد   1976در سال   . شود

 147،000و و ی ـ راد 164،000 تعـداد    1975د استفاده بوده و در سال        مور یونیزیرنده تلو ی گ 813،000و  

در .  شماره تلفن مورد استفاده بوده اسـت       1،632،500 تعداد   1977در سال   . ده است ید گرد یون تول یزیتلو

 هـزار   ی روزنامه بـرا   376 و سرانه    1،166،000 حدود   یراژیه روزانه با ت   ی نشر 39ن کشور بطور متوسط     یا

  . باشدیک میستم متریاس مورد استفاده سیمق.  شودیشر ممنت) 1975(نفر 

 حمل ونقل

 حمل و نقل    ی است، شبکه داخل   ی حمل ونقل خارج   ی وابسته به راه ها    یادیلند به مقدار ز   یوزیاقتصاد ن 

شـبکه راه آهن،بنـادر و      .لومتر جـاده حمـل ونقـل شـده اسـت          ی ک 200ت کم، منجر به توسعه      یبا وجود حما  

افت و دولت مالک خطـوط راه       ی توسعه   1870 سال ی ط ینوان برنامه عملکرد عموم   ساخت جاده ها تحت ع    

ت حمـل ونقـل کشـور بـا برنامـه فـروش             ی شد، مالک  یی هوا ی و بالاخره خطوط مل    ی ران یآهن، خطوط کشت  

 از اکثـر  ی شروع و در حال حاضر بخش خصوص1980له حزب کارگر دولت در سال    ی کشور به وس   ییدارا
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ت ی ـت ترانز ین موضـوع  بـر مسـئول       ی ـ به جزء ساخت جاده ها عقب مانده اسـت کـه ا             حمل ونقل  یپروژه ها 

وم متشکل از شـرکت     یک کنسرس ی به   1993لند در سال  یوزیقابل ذکر است راه آهن ن     . گذارد یلند اثر م  یوزین

د کـه بـه     ی ـس گرد ی تاس ـ ییاء بندر به صـورت شـرکت هـا        ی فروخته شد و امور اول     یلندیوزی و ن  یی کانادا یها

ت ی ـ مالک یه گـذار  یق سـرما  ی بـر تشـو    ی شـوند، در حـال حاضـر دولـت سـع           ی اداره م  ین محل یمسئولله  یوس

 . درصنعت حمل ونقل را داردیخصوص

له ی بـه وس ـ   ی خـانگ  یشتر کالاها یا گران است ، ب    ی از دن  یگری اموال و ارسال آن به قسمت د       یبسته بند 

ل ینـه انتقـال وسـا     یهز. کشد ی ماه طول م   3 هفته تا    6ل از   ی شوند و ارسال وسا    ی جابجا م  ییایحمل و نقل در   

 .مه است ی پوند بدون ب2500 – 3000 اتاق خوابه حدود 3ک خانه ی

 ارتباطات از راه دور

 در اواخـر دهـه هشـتاد       یون دلار ی ـلیک ب ی ـ یهایه گـذار  ی ارتباطـات دور بـرد بخـاطر سـرما         یتکنولوژ

 شـرکت   2وم  ی بـه کنسرس ـ   1990سال  ارتباطات دور برد اقدام مهم دولت است که در          .شرفت کرده است  یپ

 هرسـکنه   ی بـرا  یتـال ین درجه ارتباطات درج   ی بالاتر یوزلند دارا یبعد ازهنگ کنگ ن   .کجا فروخته شد  ی یمحل

 خـط   432 نفـر    1000 هـر    ی کـه بـرا    ین تراکم تلفن در جهان برخوردار است ، بطور        ی باشد و از بالاتر    یم

 .تلفن موجود است 

ن رقابـت  ی ـ آمـد ا   یموجـود اسـت و پ ـ     " Clear"ر به شکل ارتباطـات      رقابت در بازار ارتباطات راه دو     

د لازم یــ وصــل شــماره جدیســاعت وقــت بــرا24وزلنــد یدرن. تلفــن راه دور بــوده اســتیمتهــایکــاهش ق
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قابـل ذکـر اسـت      . دلاراسـت  33 یگرید د یافت خط جد  ی در ی دلار و برا   61نه وصل شماره تلفن     یهز.است

 . باشدیگان می رای داخل شهری تماسهایان خانگی مشتریبرا

 تيجمع

 5/11ت ی ـبـوده و تـراکم جمع  ) ن کشور جهـان یصد و دوم( نفر 3،785،600،بر 2003طبق آمار سال    

) اوکلنـد (ن شـهر آن     یت تـر  ی ـمردم کشور ساکن شهرها بـوده و پرجمع       % 85.  باشد یلومتر مربع م  ینفر در ک  

تـوان  یلنـد م  یوزیت کشـور ن   ی ـمع پرج یگر شهرها یاز جمله د  .  دهد یل م یت کشور را تشک   یجمع% 24حدود  

 : یع سـن  ی ـاز لحـاظ توز   . نـام بـرد    یلتون و پالمرستون شـمال    ین، لوئرهات،هام یدیست چرچ،دان یازاوکلند،کرا

ز افـراد   ی ـت را ن  یجمع% 7/12 سال و    59 تا   15را افراد   % 5/56 سال،   14ت را افراد کمتر از      یجمع% 8/30

زان ی ـ سال است، در زلانـدنو م      6/70 سال و زنان     6/68ل داده و متوسط عمر مردان       ی سال تشک  60بالاتر از   

ر ی ـزان مـرگ و م ی ـم. اسـت % 03/1ت ی ـ در هـزار و رشـد جمع  6/7ر ی ـزان مرگ و می در هزار، م  7/17تولد  

 ی نز یت و پل  یجمع% 90) هایسیبخصوص انگل (ان  یاروپائ. باشد ی نفر در هر هزار نوزاد م      7/14ز  یکودکان ن 

ج آن یــ رایزبانهــا. ک اســتیــکاتول% 16آنهــا پروتســتان و % 70ب  شــوند و مــذهیآن را شــامل مــ% 9هــا 

 .ن استی بوده و خط مورد استفاده لاتیو مائور) یزبان رسم (یسیانگل

  یتیجمعنرخ رشد و ترکیب 

ل کـاهش   ی ـ بـه دل   یلادی ، از اواسط دهه هفتاد م ـ      ی غرب ین کشور،مانند اکثر کشور ها    ینرخ رشد در ا   

 کـه   یگریعامل عمده د  .ک درصد است  یت کمتر از    یش جمع ی افزا ی نرخ جار  .افته است ید ، تنزل    ینرخ موال 

 بـوده   یر مقطع ـ ی ـسـال اخ  20یژه ط ـ ی ـ باشد که بـه و     ی مهاجرت م  ی گذارد، الگوها  یر م یت تأث یر جمع ییبرتغ
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ت ی ـجمع.کننـد ی می،درصد مردم درشـهرها زنـدگ  ییک جامعه روستایوزلند به عنوان   یرغم شهرت ن  یعل.است

 ن کشور یت ایک سوم جمعیباً ی تقریعنیون نفراست یلیک میوزلند،کمتر ازیرنن شهیاوکلند ،بزرگتر

کـه  یت و افراد  ی ـدرصد کـل جمع   23ش از یسال ب 15وزلند نسبتاً جوان است ،کودکان کمتر از      یجامعه ن 

وزلنـد از نـژاد     یت ن یباً سه چهارم جمع   یتقر. دهند یل م یت را تشک  یدرصد جمع 60برند  ی بسر م  ین کار یدر سن 

 ی هـا  ی، پـس از آن ، مـائور       ) شـوند    یده م ـ ی نام یر مائور ی غ یعنی Pakeha یبه زبان مائور  (تند   هس ییاروپا

ر ی جزایهاینزیپول. دهندیل مین کشور را تشکیت ایباً ده درصد جمع ی هستند که تقر   ین نزاد یوزلند بزرگتر ین

درصـد  4سـتند کـه      ه یگـروه بعـد    (Fiji) یج ـی و ف  (Tonga) ، تونگا    (Samoa)ل ساموآ   یانوس آرام از قب   یاق

 . تباری و هندینی چیهایوزلندی عبارتند از نی نژادیر گروه های دهند ، سایل میت را تشکیجمع

 زبان 

ق ی ـص دقی با لهجه مخصـوص بـه خودهسـتند،علاوه برمشـکل تشـخ     یسی زبان انگلیوزلند دارا یمردم ن 

 .وزلندستیع مردم نی تازه واردان تکلم سریواژه ها،مشکل بعد

 یبـه معن ـ   pommyمثـل   (ا است   یانه استرال یوزلند مشابه اصطلاحات عام   یانه ن یحات عام  ازاصطلا یبرخ

ها یوزلنـد ی از زبان روزمـره ن ی بخشی از اصطلاحات مائوریو تعداد)  جنگل یبه معن  bush و یسیفرد انگل

چـه در   کشور است ، اگـر  ین زبان رسمی دومیزبان مائور).یی نزاد اروپایبه معن  Pakehaمثلاً  (شده است   

تعداد . دو زبانه هستند   ی و مدارک دولت   ین زبان کاربرد روزانه ندارد ، اما مکاتبات ادار        یاکثر مناطق کشور ا   

 یریادگی شود، ین زبان انجام می جهت حفظ ایاد است و مبازره سختی در حال ازد   یمتکلمان به زبان مائور   
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ده یـــچی مکانهـــا پیســـام از این نظـــر تلفـــظ بعضـــیســـت اگـــر چـــه در اولـــی مشـــکل نیزبـــان مـــائور

 . از تواضع و ادب است ی علامتیح مائوریکه تلفظ صحیرسد،ازآنجائیبنظرم

 يملاحظات علم

 1996سال  ی طی آموزش مختلفسطوح ی دانش آموزان بر مبنانرخ ثبت نام ناخالص

  درصد77: پیش دبستانی 

  درصد103: اولین سطح 

  درصد120: دومین سطح 

  درصد5/58: سومین سطح 

 ختار آموزشيسا

 درصد از جمعیت کشور     95 سیستم آموزشی و پرورش نیوزیلند توسط بخش دولتی اداره می شود که             

 بیلیون دلار را صرف آموزش مـی کنـد کـه تقریبـاً              8/4وزارت آموزش و پرورش سالانه      .را آموزش می دهد     

 و سال تحصـیلی مـدارس    سال اجباری است5 -15 رفتن به مدرسه برای افراد   . درصد در آمد ملی است     16

 ترم تشکیل میشود ؛ سال تحصیلی در ماه فوریه شروع می شود وتـا مـاه دسـامبرادامه دارد و تعطـیلات                       3از  

 لتحصـی .تـرم تحصـیلی درسـال هسـتند       4بعضـی از مـدارس ایـالتی دارای         .مدارس در مـاه مـی و اوت اسـت         

میک وجودندارد،درحالیکه میانگین   برنامه های سنتی درمدارس آکادمیک وغیرآکاد     .درمدارس رایگان است  

 . بالاتر استتاناستانداردآموزش دردبیرستانهای نیوزیلند درمقایسه با مدارس کشور انگلس
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موزان نیوزیلندی امتحانات بـین المللـی را بخصـوص در خوانـدن و درک مفـاهیم موفـق          آعموماً دانش   

ودیگـردانش آمـوزان آسـیایی پـایین      ان ژاپنـی میباشند اما مهارتهای ریاضیاتی آنها در مقایسـه بـا دانـش آمـوز         

وفرهنگـــی مناســـبی  ،آکادمیـــک)میـــادین بـــزرگ بـــازیرینظ(اکثرمـــدارس ازامکانـــات ورزشـــی.اســـت

مدارس دارای ملیتهای مختلف بوده و این تنوع قومی بخصوص در اکلنـد بـا توجـه بـه جمعیـت                .برخوردارند

مـوزش زبـان    آهاجرین جدید اهل قارۀ آسیا هسـتند ،       قابل ملاحظۀ مردم جزایر پلینزی بارزتر می باشد ؛اکثر م         

انگلیسی جای خود را به زبانهای ژاپنی و آسیایی داده است و باعث تغییر تجارت نیوزیلند از اروپا به حاشـیۀ                     

 .اقیانوس آرام شده است

مدارس شهری میباشند که ازسابقۀ طولانی درارائـۀ  Christchurchrsoys وNelson Collegeمدارس

ی شبانه روزی برخوردارند و مانند مدارس ایالتی هزینۀ این مدارس شـبانه روزی نیزارزانترازمـدارس                آموزشها

گـان  یل در مـدارس را    ی درسـال هسـتند؛ تحص ـ     یلی ترم تحص ـ  4 ی دارا یالتی از مدارس ا   یبرخ.خصوصی است 

ات اکثـر مـدارس از امکان ـ     .ک وجـود نـدارد    ی ـر آکادم ی ـک و غ  ی ـ در مـدارس آکادم    ی سـنت  یبرنامـه هـا   .است

 مختلـف   یتهای مل یمدارس دارا . برخوردارند ی مناسب یو فرهنگ  کی، آکادم )ین بزرگ باز  یادیمثل م (یورزش

 ی بـارزتر م ـ   ینـز یر پل ی ـت قابل ملاحظه مردم جزا    ی بخصوص در اوکلند با توجه به جمع       ین تنوع قوم  یبوده و ا  

 و  ی ژاپن ـ ی خود را بـه زبانهـا      ی جا یسیا هستند ، آموزش زبان انگل     ید اهل قاره آس   ین جد یباشد ؛ اکثر مهاجر   

 Nelsonمـدارس  .انوس آرام شده استیه اقیوزلند از اروپا به حاشیر تجارت نیی داده است و باعث تغییایآس

College   و Christchurchrsoys  شـبانه   یه آموزشـها  ی در ارا  ی باشند که از سابقه طولان     ی م یمدارس شهر 
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 یز ارزانتـر از مـدارس خصوص ـ  ی ـ نین مـدارس شـبانه روز  ی ـانـه  ی هزیالتی برخوردارند و مانند مدارس ا    یروز

 .است

 یدانشگاهآموزش پیش 

 هیپاآموزش        

  سالگی     6 :  آغاز دوره سن

  سالگی 17 :  دوره سن پایان

  ابتدایی آموزش

  سال              8:  طول دورۀ ابتدایی 

 سالگی     5 :  آغاز دورهسن

 سالگی 13 :  دوره سن پایان

  متوسطهیمقدمات وزشآم

  سال     3:  طول دورۀ تحصیل 

  سالگی     13 : آغاز دوره سن

 سالگی 16 : دوره سن پایان

 متوسطه یلیتکم آموزش

  سال           1: طول دورۀ تحصیل  

 سالگی     16 :  آغاز دورهسن
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  سالگی 17 :  دوره سن پایان

  )Sixth Form( ششم ه یپا نامهگواهی:  مدرک اعطایی 

 دانشگاهی   دورۀ پیش

  سال  1:طول دورۀ تحصیل  

 سالگی     17 : غاز دوره0 آسن

 سالگی 18 : دورهسن پایان

 مجوزورود به دانشگاههای نیوزیلند:مدرک اعطایی     

  متوسطهگواهینامۀ  ودریافت بورس تحصیلی مجوزشایستگی     

سـه سـال طـول مـی     زی متوسطه نیمقدماتدورۀ آموزش  .  سال به طول می انجامد     8آموزش دورۀ ابتدایی    

و آمـوزش     در پایۀ دورازدهم تحصیلی    ) متوسطه یلیتکم(و آموزش فرم ششم   ) 11 تا   9ازپایۀ تحصیلی   (کشد  

  متوسـطه  یمقـدمات ورود به مـدارس     . گردد یارائه م  در پایۀ تحصیلی سیزدهم      زین)پیش دانشگاهی ( فرم هفتم   

یلنـد براسـاس مقطـع تحصـیلی، درزمینـه هـای زبـان ،ریاضـیات                حصـیلی مـدارس نیوز    تبرنامۀ  .ستااری  جبا

ــد     ــمانی میباش ــلامت جس ــا ،ورزش وس ــاعی ، هنره ــوم اجتم ــوژی ،عل ــاراین  .،علوم،تکنول ــین درکن همچن

برگسترش وتوسعۀ روابـط اجتمـاعی ،افـزایش اطلاعـات عمـومی و دانـش روز ،مـدیریت               موضوعات درسی 

و کاری مهارتهای فیزیکـی و عملـی لازم ، تأکیـد فراوانـی              فردی و رقابت های سالم ، مهارتهای اجتماعی         

ای مرتب به دانش آموزان این امکـان را مـی دهـد کـه بـه اهـداف مـدون و تعیـین شـدۀ                          ه ارزیابی .وجود دارد 

 . ابندیبهتر دست ،آموزشی که به صورت برنامه های درسی چاپ شده اند
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  ي آموزشيهااستراتژي

 :ل اشاره نمود یتوان به موارد ذیلند میوزی نیزش آمویهاین استراتزیاز جمله مهمتر

 .بهبود ظرفیت استراتژیک و رهبری در دو سطح مدیریتی و دولتی .  1

 .افزایش تفاوتها و تخصصی تر شدن در سراسر سیستم .  2

 .همکاری گسترده تر با بخش تحقیقات ، بخشهای خلاق ، صنعت و کمیته های مربوط  .  3

 توانایی صدورآموزش ازطریق افـزایش میـزان شـهرت واعتباروبـالابردن کیفیـت              اوم درزمینۀ درشدم. 4

 تدریس و آموزش 

تمرکز بیشترسیستم بر روی افزایش توان آموزشی و فراهم آوردن محیطهای یادگیری بهتـر بـرای                 .  5

 رفع نیازهای فراگیران مختلف 

 دم سطح کیفی  آموزشی فراگیران و قشر وسیعی از عموم مرارتقاء . 6

مدارک آموزشی،نحوۀ ارزیابی میزان یـادگیری و نیـز          یدراعطاسیستم پیوسته وقابل اعتماد    یاجرا . 7

 .نحوۀ اعطای مجوز انتقال فراگیران

 يش دانشگاهيآموزش پ

 یساختارآموزش

   مـی  ول  ط  بـه   سـال 8   مـدت   اغـاز و بـه   سـالگی 6   از سـن )Primary Education(   ابتدایی تحصیلات

 . انجامد
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   دوره  یـک   شامل که) Secondary Education(متوسطه در   تحصیل  ابتدایی  دوره  تحصیلات با اتمام

 در   امـوزان   دانـش   دروس البتـه )   تحصـیلی  سـال 13  درمجموع( شود  غاز میآ)to 7 Forms 3 (  است ساله5

 .شود   می  اختصاصی  دروس  به  تبدیل  عمومی از حالت) Form 5 (  یازدهم سال

 Sixth Form Certificate  دوزادهـم  سـال Certificate School (Form 5  یـازدهم   سـالهای   درپایان

)Form6( سـیزدهم  وسـال  Higher School Certificate/National Certificate (Form) 7 نـوع   سـه  

 ماننـد     عـالی   ز مراکز اموزش   ا   دسته   یک   ورود به    برای   ترتیب   به   هر کدام    شود که    صادر می    دبیرستانی  مدرک

ــی  ــا، پل ــوده   کالجه ــر ب ــگاهها معتب ــاو دانش ــه.  اســت  تکنیکه ــظ  البت ــورنیوزیلند ن ــوین ام  درکش ــی  ن    اموزش

  ام  نـظ   و جـایگزین  معرفـی National Qualification Framewor (NQF)عنوان  تحت میلادی1997 درسال

   مـی  ی را ط)Modular ( ما بعد نظ ـ به) Form 5 (  یازدهم ل اموز از سا  دانش  مجموعه در این.  است  شده قبلی

   یـک    فقـط   موزشیآ جدید    ما درنظ   درامتحانات   خود را دارد و با موفقیت        دلخواه   دروس   انتخاب   حق  کند که 

   پـیش ع مقط ـ   تمـام  )NQF(  موزشـی آ  مانظ ـ. کنـد    مـی   دریافـت ) National Certificate( ه متوسـط    دیپلم  نوع

   تبـدیل    تحصیلات   رو کلیه    دهد و از این      قرار می    پوشش   را تحت    تکمیلی   و تحصیلات   ،دانشگاهی  هیدانشگا

  . است  شده  واحدی ام  نظ به

 انواع مدارس 

Integrated schools   

این مدارس مدارسی هستند که قبلاً بصورت خصوصی بودند و در حال حاضر از سیستم دولتی تبعیـت                  

مدارس خط مشی ها و برنامه های دولت را پیاده می کننـد ولـی در غـین حـال دارای هویـت                        این   .می کنند 

 یم ـعموماً دارای عقاید و باورهـای خـاص دینـی و فلسـفی              ن مدارس   یا. مستقل و مخصوص به خود هستند     
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ن این مدارس مانند سایر مدارس از کمک ها و حمایتهای مالی دولت به ازاء هردانش آمـوزی کـه در آ        .باشند

امــا ســاختمان و زمــین ایــن مــدارس متعلــق بــه بخــش خصوصــی   .تحصــیل مــی کنــد ، بهرمنــد مــی شــوند 

بنابراین مدرسه هزینـه هـای گسـترش و تعمیـر و نگهـداری مدرسـه را از محـل درآمـدهای شخصـی                      .هستند

 .پرداخت می کند

Kurakaupapa Maori   

 بر اساس فرهنگ و ارزشـهای مـائوری     این مدارس دولتی هستند و به زبان مائوری تدریس می کنند و      

این مدارس به دنبـال  .خط مشی ها و مقاطع تحصیلی آنها مانند سایر مدارس دولتی است. بنیان نهاده شده اند  

 گسترش پیدا کردند و هدف آنها افـزایش  ( Te Kohanga Reo)کز پیش دبستانی مائوری زبانراموفقیت م

کی از اهداف مهم آن تربیت دانش آموزانی است که در هر دو زبـان             ی.میزان استفاده از زبان مائوری می باشد      

 .مائوری و انگلیسی تبحر و تسلط داشته باشند 

 )خصوصی(مدارس مستقل 

 بـرای دریافـت مجـوز و    ،اماصورت مستقل اداره می شـوند ه مدارس خصوصی بوسیلۀ شورای خود و ب      

این مدارس هم به صورت مخـتلط و هـم بـه    . کنندتإییدیه از طرف دولت باید استانداردهای معینی را رعایت     

اما کمـک هـا و حمایتهـای    .آنها از دانش آموزان شهریه دریافت می کنند  . صورت جداگانه آموزش می دهند    

مالی هم از جان دولت به آنها داده می شود کـه مبلـغ ایـن کمکهـا د رصـدی از میـانگین کـل هزینـه هـای                              

 .آموزشی دولت می باشد 
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 وزی  شبانه رمدارس 

). نیمه دولتی (  این مدارس ممکن است مستقل باشند و یا بخشی از هزینۀ آنها را دولت پرداخت نماید               

 .در هر دو نوع این مدارس از دانش آموزان شهریه دریافت می شود 

 ) آموزش از راه دور ( مدارس مکاتبه ای 

ایـن  .ش آنها از راه دور مـی باشـد         نوع آموز  شده و این مدارس از نظر مالی بوسیلۀ وزارت آموزش اداره          

مدارس بوسیلۀ شورایی متشکل ازمعتمدین که از بین والـدین دانـش آمـوزان ، افـراد دیگـر جامعـه و اولیـای                     

 ناتوانیهـای خـاص فیزیکـی       لدانش آموزان به دلایل مختلفی ازقبی ـ     .دمدرسه انتخاب می شوند ، اداره می شون       

 . در این مدارس ثبت نام می کنند وجسمانی و یا اخراج وتعلیق از مدارس دیگر

  یمدارس خانگ

والدینی که مایل باشند فرزندان خـود را در خانـه آمـوزش دهنـد مـی تواننـد بـا رعایـت اسـتانداردهای                    

آنهـا نیازدارنـد کـه فعالیـت آنهـا      .آموزشی که مدارس مجاز هم باید آنها را رعایت کنند،اینکاررا انجام دهند     

سـاله داده مـی شـود و      1درصورت کسب تأییـد بـه آنهـا مجـوز         . تأیید شود  ازسوی وزارت آموزش تصویب و    

ممکن است آموزش در خانـه بـر آمـوزش ازراه دور            .هزینه های آموزشی سالیانه هم به آنان پرداخت می شود         

 .ومدارس مکاتبه ای برتری داشته باشد
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 يش دبستانيپآموزش 

  یساختارآموزش

ن ی ـا. گـردد  ی به کودکان ارائه م    سالگی4تا3ی سن ی ها  رده یطسال  2 مدت زمان  یش دبستان یآموزش پ 

یـادگیری   برروند   یش دبستان یآموزش پ . گردد ی محسوب نم  ی و رسم  ی درزمره آموزش اجبار   یمقطع آموزش 

 پرورش مهارتها،شناخت و دانـش در آنـان در برنامـه درسـی              ل به یدرجهت ن کودکان دردوران اولیۀ کودکی     

له ی شود کـه بوس ـ    یم م ی تقس یستم به مراکز باز   ین س یای میتوان گفت که     به طور کل  .د دارد یتاکدورۀ ابتدایی   

ــا ــدیگــروه ه ــراین اداره می وال ــالای کودکــان ســنیشــوند وب ــســال ارا2 ین کودکســتان؛معمولاً ب ــی  یه م

 را مطالبـه کننـد،      ی ممکـن اسـت مبلـغ کم ـ       ی که مراکـز بـاز     یگان هستند، در صورت   یشود،کودکستانها را 

ش یب ـ.ام مراکز ثبت شدهء  مربوط به مراقبت از کودکـان را کـاهش داده اسـت                 تم یمتهایدرهرحال دولت ق  

خدمات آموزشی موجـود بـرای ایـن        . شوند ی ثبت نام م   یش دبستان ی ساله درمدارس پ   4درصد کودکان   90از

 ،مراکز بـازی و نگهـداری درخانـه و        کودکاندوره درمراکز گوناگونی مانندکودکستانها ،مراکز نگهداری       

Kohanga reo)که بر اساس زبان فرهنگ بومیMaori  (.گـردد ارائـه مـی   ) مائوری فعالیت میکننـدMaori 

 ). زبان گروهی از ساکنان جزائر اقیانوسیه است

ایـن مراکـز ممکـن      .هر یک از مراکز فوق دارای روش خاصی برای اداره و نحوۀ فعالیتشان می باشـند               

اغلـب ایـن    . داوطلـب اداره میشـوند     است توسط بخـش خصوصی،دولت،کلیسـا ویـا آژانسـهای نیکوکـاری           

بـه اسـتثنای    (برای آنکه فعالیت این مراکـز توسـط دولـت تأییـد شـود               .مراکزدارای یک لیست انتظار هستند    

باید در این رابطه مجوز لازم را کسب نمایند و همچنین باید هر یک از این مراکـز دارای آئـین         ) مراکز بازی 
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موزش تعداد حداقل و حداکثر     آوزارت  .عالیت مرکز ذکر شده باشد    نامه ای باشند که در آن اهداف و نحوۀ ف         

از ایـن مراکـز بازدیـد و         (ERO)ادارۀ نظـارت بـر آمـوزش        .مربیان مورد نیاز این مراکز را تعیین کرده اسـت         

بررســی بــه عمــل مــی آورد و برنحــوۀ عملکــرد آنهــا نظــارت دائمــی دارد و نیــزدراین رابطــه گــزارش تهیــه  

ایـن مراکـز کودکـان را در دو         .نـد نسـال نگهـداری مـی ک      5تـا   5/2ز کودکـان سـنین      کودکستانها ا .میکند

 نگهـداری مـی     ) روز در هفته و ازگروه دیگر سه روز هفته و بعـد ازظهرهـا              5از یک گروه صبحها و      (هگرو

 علاقمنـد هسـتند کـه       زی ـنبرخـی والـدین     . دو یا سه مربی آموزشی وجـود دارد        کودکانبراساس تعداد   .ندینما

 8 : 45اغلب کودکستانها صـبحها ازسـاعت       .ز کارهای این مراکز کمک وهمکاری داشته باشند       دربرخی ا 

بـه  زی کودکـان ن   یمراقبت ـمراکـز   .فعالیت مـی کننـد    15 : 30تا  12 : 45 و بعد از ظهر ها ازساعت        45:11تا  

 30ن  بـی (را باز بوده و به مدت هشت تا نه ساعت           ) ساعت در روز  4بیش از   (صورت تمام وقت یا پاره وقت     

این مراکز ازمشـتریان خـود بـه صـورت روزانـه یـا هفتگـی                .به فعالیت می پردازند   )  بعد از ظهر   6صبح تا   7: 

 یمراقبت ـمراکـز   .دستمزد می گیرند و برای موارد اتفاقی و موقت هم به صورت سـاعتی دسـتمزد مـی گیرنـد                   

 مراکـز بـازی   . نگهداری کنند  سال یا بیشتر از دو سال     2 زیر کودکانبرطبق مجوز خود می توانند از       کودکان  

مراکز بازی بـه  .  شریک می شوند کودکانمراکزی هستند که در آنجا والدین از نزدیک در بازی و تفریح             زین

مراکز بـازی خصوصـی یـک تـا ده          .منظور برقراری روابط نزدیکتر میان والدین و فرزندانشان ایجاد شده اند          

جلسه درهفته در آنجـا حاضـر       5می توانند بیش از    کودکان   .جلسه در هفته را برای متقاضیان ترتیب می دهند        

دستمزدها بر اساس نظر هر مرکز تعیین می شوند و والدین با توجه به جدول زمان بندی شده جلسـات                    .شوند

 . در جلسات حاضر می شوند
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والدین می توانند خود نقش مربی آموزشی را ایفـاء کننـد و سرپرسـتی جلسـات را در مراکـز بـازی بـه                         

سال بوسیلۀ مراکـز زیـادی ارائـه        6 زیر کودکانآموزشهای پیش دبستانی اجباری نیست و برای        . ده گیرند عه

طبق قانون آموزشی   .و بوسیلۀ دولت اداره می شوند     بوده  و بسیاری از این مراکز به صورت مراکز خیریه          شده  

و این آموزشها بـرای     .د  سال وجود دار  19 تا   5 آموزش رایگان در مدارس دولتی برای سنین بین          1989سال  

 . سال می باشد 5سن رسمی شروع مدرسه .سال اجباری می باشد16 تا 6سنین 

   1997 –1999ی سالهای طیش دبستانی کودکان در مراکز پینرخ ثبت نام          

 1999 1998 1997 شروع سال در جولای

 576/171 198/171 925/163 آموزش پیش دبستانی

   وزارت آموزش :منبع             

کودکسـتانها،مراکز بازی،گروههـای زبـان اقیانوسـیه ، مراکـز             مهمترین مراکز آموزش پیش دبستانی    

برنامـه هـای آمـوزش پـیش دبسـتانی روی هـم رفتـه               . می باشند   Kohangareoنگهداری بچه ها در خانه و       

مراکز پیش دبستانی که بخواهند      هیکل.باشندیمسازنده و مفید هستند و بر مبنای یادگیری ضمن بازی استوار            

بـرای دریافـت ایـن مجـوز        .ازکمک های مالی دولت بهره مند شوند باید دارای مجوز و پروانه فعالیت باشند             

کمک های مالی دولت به مراکز دارای مجوزفعالیت بصورت         .گرددباید تمامی استانداردهای کیفی رعایت      

تانها مراکز آموزش پیش دبستانی هستند کـه بـرای بچـه            کودکس.یکجا و درابتدای سال مالی اعطاء می شود       

سال فعالیت میکنند عموماً بچه های کوچکتر در هفتـه سـه روز و بعـد از ظهـر وبچـه هـای       5تا  3های سنین 

مراکز بازی بوسیله اولیای بچه ها اداره مـی         .روز و صبحها در کودکستانها حاضر می شوند       5بزرگتر درهفته 

مراکز بازی برای کودکان از بدو تولـد  . ئولیت اداره کلاسهای آن را عهده هستند  شوند و در واقع اولیاء مس     
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برای بچه هـای  (Maori)برای آموزش زبان مائوری Tekohanga reo راکزم.تا سن مدرسه فعالیت می کنند

نـی  دف اصلی این مراکزاحیاء و حفظ و نگهداری زبان اصلی بومیان نیوزیلند یع            ه.پیش دبستانی دایر شده اند    

این مراکز بوسیلۀ مردم بنیان نهـاده شـده انـد و بوسـیلۀ گوههـای محلـی کـه                    . میباشد (Maori)زبان مائوری   

زبان اقیانوسیه بـر اسـاس ارزشـها و         مراکز  .اعضای آن را افراد معتمد محلی تشکیل می دهند ، اداره می شود            

ز آنها امل تشـکیل گروههـای بـازی         زبان و فرهنگ مردم اقیانوسیه تشکیل شده اند و دامنۀ فعالیت های مجا            

زبـان بـومی    2هـر  این مراکزبرگسترش .باردرهفته میباشد 2یا1وتفریح خانوادگی وتشکیل جلساتی به صورت     

ر اهداف آن افـزایش سـطح دانـش والـدین در مـورد نحـوۀ آمـوزش                   گکید دارد و ازدی   ااقیانوسیه و انگلیسی ت   

،کودکسـتانها  یحیتفر غیـر ازمراکـز       کودکـان  یت ـمراقبمراکـز   .نگهداری کودکان پیش دبسـتانی مـی باشـد        

هـر یـک از ایـن       .و جلسات آنها بصورت تمام وقت یا چند ساعت درروزمتغیـر اسـت            بوده   Kohangareoو

برپایــۀ  یگخــان یمراقبتــسیســتم فعالیــت مراکز.مراکــز بصــورت مســتقل اداره میشــوند و خصوصــی هســتند

بزرگترازکـوچکتر نگهـداری    کودکـان   ی گـاهی    حت ـ.استواراست والدین درنگهداری فرزندانشان   مشارکت

گروههـای بـازی کـه مجـوز فعالیـت دارنـد براسـاس        .میکنند ودرواقع نقش والـدین آنهـا راایفـاء مـی کننـد            

 در ایـن مراکزفعالیـت مـی کننـد          دفعالیتهای اجتماعی مردم شکل میگیرند و والدین بـدون دریافـت دسـتمز            

 .ها نیاز به آموزش پیش دبستانی داردواعضای آن شامل والدینی هستتندکه کودکان آن
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ان ت بس يش د زش پ آمو

5
9.9

6.9

9.7

39.7

26.6

5 5

نه  ا خ در  نگهداري  ايه  پ بر  آموزش 

اي بازي  روه ه گ

Tekohongareo

ازي  ب اآز  ر م

از اراي مجوز نگهداري  آز د مرا
ا  بچه ه
ا  نه ا آودآست

موزش آ ه  ه اي گرو تب ا ارس مك د م
انوسيه  نهاي اقي زبا
ه  ي يانوس ق ا اي  بانه ه  آموزش ز گرو

 

 

 یلی تحصسال تعدادمدارس یثبت نام تعداد کل یتعداد دختران ثبت نام نیتعداد کل معلم ن زنیتعداد معلم

- - 57765 118367 2890 1990 

- - 61039 126134 3083 1991 

5448 5567 65778 135732 3336 1992 

- - 64856 132932 3000 1993 

6793 7174 64006 131311 3720 1994 

8845 9236 65935 135935 - 1995 

- - 65560 135904 3924 1996 
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  آموزشی ی هابرنامه

ساله طراحـی شـده اسـت، امـا از آنجـا کـه شـروع          4 تا   3برای کودکان   ) آمادگی(دورۀ پیش دبستانی    

سالگی وارد مدارس ابتدایی میشوند میتواننـد تـا     6نش آموزانی که از     سالگی است ،دا  6 یا   5آموزش ابتدایی از  

 . سالگی نیز در دور آموزش پیش دبستانی باقی بمانند5

 هيپاموزش آ

 یساختار آموزش

سـالگی اسـت و گـاهی    16 آموزش اجباری در نیوزیلند برای تمامی بچه هـا از سـن شـش سـالگی تـا           

سـالگی بـرای آمـوزش      21 یـا    19این آموزشها تـا سـن       . می شود   سالگی یا کمی بعد تر آغاز      5اوقات از سن    

هسـتند کـه مشـکلات       یکودکـان اسـتثنایی   کودکان  .(است) دولتی(استثنایی و عقب مانده مجانی      کودکان  

 ).یادگیری و ناتوانیهای مختلف جسمی و ذهنی دارند 

خـی از مـدارس    بر.روشـهای مختلفـی را درپـی مـی گیرنـد          کودکان  مدارس دولتی برای یادگیری بهتر      

رسمیتر و مقرراتی تر هسـتند و مطـابق         ز  ی ن برخی دیگر .مطابق علایق بچه ها برنامه ریزی و فعالیت می کنند         

 بعـد از ظهـر اسـت     3صـبح تـا     9سـاعت کـار مـدارس معمـولاً از          .ضوابط و مقررات مدون فعالیت می کنند      

اجبـاری   دورۀ آموزشـهای ).ی کننـد  هرنیم ساعت بیشترازمدارس ابتدایی فعالیت م متوسطهیمقدماتمدارس  (

 .درنیوزیلند دارای یک سری مشخصات میباشد

دانش آموزان بر اساس پایۀ تحصیلی شان طبقه بندی مـی           ) خصوصی، دولتی (بدون توجه به نوع مدارس    

اول شروع به تحصیل میکنند و هرسال با پایۀ تحصیلی بالاتر می روند و در نهایت                ه  دانش آموزان از پای   .شوند
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برای سال اول تـا سـوم و    Juniors  یا Primers اصطلاحات ازنیوزیلند در .پایۀ سیزدهم تحصیل می کنند    تا  

Standards    و   6 تا   4برای سال Forms  3   دانـش آمـوزان     . گـردد  یم ـ استفاده   13 تا   9 برای سالهای    7 تا 

 درسـال یـازدهم یـا        سال و بالاتر ممکن است علاقمند نباشند که آمـوزش مرحلـۀ دوم را کامـل کننـد و                   16

برخی جـدا  .مدارس دولتی در سطح ابتدایی و مرحلۀ دوم آموزش می دهند.دوازدهم مدرسه را ترک می کنند   

سال تحصیلی بعد ازتعطـیلات     .کردن آموزش دختران و پسران را در دورۀ آموزش مرحلۀ دوم توصیه می کنند             

هرسـال  . میشـود و دردسـامبر خاتمـه مـی یابـد           تابستانی شش هفته ای در اواخر ژانویه یا اوایل فوریه شـروع           

هفتـه تعطیلـی وجـود      3تـا 2ترم تحصیلی تقسیم بندی می شـودکه در فواصـل بـین ترمهـا حـدود               4تحصیلی به 

 : است ل یشرح ذزمان شروع و خاتمۀ ترمهای تحصیلی به .دارد

 ـ  آخر ژانویه تا اول آوریل 

 ـ  آخر آوریل تا آخر ژوئن 

 تامبر ـ  اواسط جولای تا آخر سپ

 )برای مدارس مرحلۀ دوم اول دسامبر ( ـ  اواسط اکتبر تا اواسط دسامبر 

 آموزش ابتدايي 

 ی  ساختار آموزش

ن مقطـع   ی ـا.گرددی به کودکان ارائه م    سالگی10تا5ی سن ی رده ها  یطسال  6 مدت زمان  ییآموزش ابتدا 

 . گرددی محسوب می و رسمی در زمره آموزش اجباریآموزش
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 یلی تحصسال تعدادمدارس یثبت نام تعداد کل یتعداد دختران ثبت نام نیتعداد کل معلم ن زنیتعداد معلم

13943 17729 154149 318568 2301 1990 

15143 18960 153409 316107 2258 1991 

19687 19583 153804 317286 2262 1992 

- - 156820 322984 - 1993 

15742 19443 161221 331666 2324 1994 

- - 168056 345236 2316 1995 

14839 18146 169468 348098 2302 1996 

 

  آموزشی ی ها برنامه

سال است اما دانش آموزان میتوانند سـال اول ابتـدایی را در مـدارس آمـادگی طـی                   6طول دورۀ ابتدایی    

 .کرده و از سال دوم وارد مدرسه ابتدایی شوند

  درسی بنا به پایه تحصیلی ی هابرنامه

،تکنولـوژی،   ،ریاضیات ،علـوم  )نگلیسی یا مائوری  ا(زبان:ز زمینه درسی دردورۀ ابتدایی عبارتندا     هفت

 .علوم اجتماعی، هنر و ورزش 

 :هفت گروه مهارتهای اصلی دراین دوره عبارتنداز
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محاسباتی،مهارتهای اطلاعاتی،مهارتهای حل مسأله،مهارتهای تسلط بـه        مهارتهای ارتباطی،مهارتهای 

 .ای اجتماعی ومشارکتی،مهارتهای جسمانی و مهارتهای کار و مطالعاتی نفس،مهارته

در ارائه زمینه های درسی و گروههای مهارتی فوق سعی بر آن است که ارزشـهای اجتمـاعی بـه گونـه      

شرافت،اعتماد بـه دیگران،احتـرام     : این ارزشها و نگرشهای اجتماعی عبارتند از      .ای تحت پوشش قرار گیرند    

ترام به قانون،تسامح،انصاف،مراقبت وملاطفت،بیطرفی نسبت به جنسیت و بیطرفی نسـبت بـه             به دیگران،اح 

 .نژاد 

 متوسطه يآموزش مقدمات

  یساختار آموزش

 .سالگی شروع میشود13  آموزشهای راهنمایی ازهشتمین سال مدرسه ؛حدود 

وسـط دانـش آمـوزان بـه        در زمان بحران اقتصادی نیوزیلند زمانی که یافتن کارآسان بود ترک مدرسـه ت             

 .صورت میگرفت سالگی15محض ورود به سن

،حرفه وفـن،   ربرنامۀ آموزشی این سیستم شـامل تـدریس ریاضـیات،زبان انگلیسـی،علوم ،موسـیقی،هن             

سـال اول اجبـاری اسـت و دانـش          2 این آموزشها بـرای      ی تمام .دروس اجتماعی و آموزشهای جسمانی است     

گـواهی نامـۀ دیـپلم       برای امتحانات ملی ودریافـت    )ل آموزش راهنمایی  سومین سا (آموزان در پایان سال پنجم    

    .آماده میشوند
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 یلی تحصسال یثبت نام تعداد کلیتعداد دختران ثبت نام نیتعداد کلمعلمن زنیتعداد معلم

- - 168503 340915 1990 

- - 170612 345338 1991 

- - 171673 350112 1992 

- - 185120 376947 1993 

16023 28358 200427 404563 1994 

- - 203282 420070 1995 

15659 27481 215447 430526 1996 

 

 یآموزشبرنامه های 

ن تــــوان ازدروس زبــــایمتوســــطه م ین دروس مقطــــع آمــــوزش مقــــدماتیازجملــــه عمــــده تــــر

 .نام بردانه انگلیسی،ریاضیات،علوم ،علوم اجتماعی ، هنر، ورزش،بهداشت ،موسیقی،کاردستی و اقتصاد خ

  متوسطهيليآموزش تکم

 یساختار آموزش

 .گرددی ارائه مسالگی13-17ی سنی رده هایطسال 5 متوسطه مدت زمانیلیآموزش تکم
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 یآموزشبرنامه های 

زبــــان تــــوان ازدروس ی متوســــطه مین دروس مقطــــع آمــــوزش مقــــدماتیازجملــــه عمــــده تــــر

 .نام بردی، بهداشت ،موسیقی انگلیسی،ریاضیات،علوم، علوم اجتماعی، هنر،ورزش ،کاردست

 ع مدارس از لحاظ آموزشانوا

 نوع مـدرک    4درحال حاضر دانش آموزان دورۀ متوسطه میتوانند درچهار نوع امتحان شرکت کرده و              

 : دریافت نمایند 

) سـال سـوم متوسـطه     (ایـان پایـه یـازدهم     پامتحانات مربوط به ایـن گواهینامـه در       : گواهینامه مدرسه  -

 .برگزار می شود 

برگـزار  ) سال چهـارم متوسـطه    (امتحانات این گواهینامه درپایان پایه دوازدهم     :گواهینامه سال ششم   -

 .می شود 

برگـزار  ) سال پنجم متوسطه(امتحانات این گواهینامه درپایان پایه سیزدهم      : گواهینامه مدرسه عالی     -

 .می گردد

 و از کـل متوسـطه برگـزار مـی شـود و              این امتحان در پایان سال سـیزدهم      :  ورودی دانشگاه    آزمون -

 .نمرات آن به معنای نمرات ارزشیابی از کلیه صلاحیتهای دانش آموزان است 

 یلیتحصارزیابی 

سـپس معلـم    .در هر پایۀ تحصیلی معلم کلاس یک کارت پیشرفت بـرای هـردانش آمـوز آمـاده میکنـد                  

یک از دروس و همچنین در مورد رشد        نظرات خود را در مورد میزان پیشرفت هر دانش آموز درهدفهای هر             
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ــی نویســد    ــوز م ــش آم ــاعی دان ــردی و اجتم ــک از دروس برحســب ســطح    .ف ــر ی ــادگیری دره ــدفهای ی ه

 .دانش،شناخت،مهارتها ونگرشها تنظیم شده اند 

 سیستم نمره دهی

 بـه   سـطح 5هـر درس در    یبـرا نمرات جداگانـه     عملکرد دانش آموزان مقطع متوسطه در قالب         یابیارز

 :رد ی گیصورت م لیشرح ذ

   )A %)100 – 80 نمرۀ 

  )B  %)79 – 65 نمره

    )C % )64 – 50نمره 

  )D %)49 – 40نمره 

  )E %)29 – 0 نمره

 متوسطهمدارس 

 در نیوزیلند وجود دارد که تحت عنوان کالجها و دبیرستانها شـناخته شـده             متوسطه مدرسۀ   440حدود

بـه صـورت دولتی،نیمـه      متوسطه  مدارس  .گرددلگی آغاز می  سا13 معمولاً درسن  مقطع آموزش متوسطه  . اند  

ه ی ـکل.وخصوصـی اداره مـی شـوند      ) بخشی از هزینۀ آنها را دولت و بقیه راخود فـرد تقبـل مـی کنـد                ( دولتی

دارس ه م ـ یکل و بودهاستانداردهای آموزشی وخط مشی ها درمدارس دولتی،نیمه دولتی وخصوصی مشابه هم            

 مـورد   متوسـطه دانش آموزان سایرکشورها در همۀ مـدارس        . تربیت میکنند  باشرایط یکسانی دانش آموزان را    

شامل محدودۀ وسـیعی از موضـوعات       مدارس متوسطه   دامنۀ فعالیت   . پذیرش قرار گرفته و ثبت نام می شوند       
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مدارس می توانند خط مشی و موضوعات آموزشی خود را مطابق با موضوعات ارائه شده از طـرف                  .می باشد 

وجود دارند  ز  یناغلب دبیرستانهای نیوزیلند دولتی هستند اما تعدادی مدارس دیگر          .ائه کنند وزارت آموزش ار  

این مدارس یا خصوصی و یا نیمـه        .که آموزشهای آنها بیشتر شامل مسائل خاص فلسفی و دینی و سنتی است            

ال قابل ذکر است که اغلب مدارسی که قبلاً به صـورت خصوصـی اداره مـی شـوند در ح ـ                   .خصوصی هستند 

 . حاضر به صورت دولتی اداره می شوند

 پذیرش تحصیلی

 شرایط پذیرش

شرایط ورود به هـر مدرسـه ازنظـر توانـایی و تسـلط برزبـان انگلیسـی ومهارتهـای علمـی، متفـاوت و                 

برای مثال شرط برخی مدارس برای ورود ، آشنایی در حد بالا و قابل قبولی به زبان                 . مخصوص به خود است   

الیکه برخی دیگر از مدارس دانش آموزان را در سطح پایین تری از نظـر زبـان انگلیسـی                   درح.انگلیسی است 

اگرشـما در   .میپذیرند ولی درعوض آنها باید دوره های آموزشی زبان انگلیسی را در این مدارس سپری کنند               

رابطـه بـه شـما      در این    NZEAدر نیوزیلند بفرستید ،   مدرسه متوسطه   نظر دارید تا فرزندتان را به یک کالج یا          

 .کمکهای لازم را ارائه کرده و فرزند شما را به سرعت در آنجا ثبت نام می کند 

 ی آموزشیکالجها

 یلیرش تحصی پذ

بـرای  ) ابتـدایی و مربـی مهـد کـودک        (استاندارد ورود و تحصیل در کالجها و دریافت دیپلم تـدریس            

در چهـاردرس مهـم     20مجموعاً کسـب نمـرۀ       سال درنیوزیلند ارائۀ گواهی فرم ششم و       20دانش آموزان زیر    
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 بـا شـرایط مشـابهی       زی ن دانشجویان خارجی . دردرس انگلیسی می باشد    5است که شامل کسب حداقل نمرۀ       

 وجـود    متوسـطه  یل ـیمقطـع تکم  سال برای ورود بـه      20شرایط خاصی برای متقاضیان بالای      .پذیرش میشوند 

بعـد از کسـب دیـپلم     . برای تحصیل در این مقطع باشند        ندارد ولی باید دارای مدرک و تجربه و توانایی لازم         

در آزمـون   5/6حداقل نمرۀ زبان انگلیسی لازم کسب نمـرۀ         .تدریس می توان تا لیساتس هم ادامه تحصیل داد        

IELTSاست . 

 ی آموزشینامه هایگواه

 گواهی نامه رسمی یا مدرک بین المللی آموزشی ( NCEAسال یازدهم ـ 

 فرم ششم ) گواهی نامه ( سال دوازدهم ـ مدرک 

 . و مجوز ورود به دانشگاهها و مجوز بورس تحصیلیمتوسطهسال سیزدهم ـ گواهی نامۀ پایان 

  مدرک دهی سیستم

 درشـکل   گـردد یمتوسـطه اعطـا م    بالاترین مدارک و درجات تحصیلی که به فارغ التحصیلان مـدارس            

 : است دهیل لحاظ گردیذ
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ال ١٩٨٠ س

16%

16%

13%
22%

33% تم  هف اراي فرم  د
اه  انشگ د د به  اي مجوز ورو ار د
فرم ششم  اهي  گو
مدرسه گواهي  اراي  د
درك  دون م ب

 
ال ١٩٩٨ س

20.4

8.9

13.1
323.5

15.7

18.1 اه  شگ دان اي بورس  دار

اه  شگ ان د د به  اي مجوز ورو دار

تان  يرس واهي دب گ

موزش  واهي ملي آ اي گ ار د

فرم ششم  اي گواهي  ار د

درسه  اهي م و اي گ ار د

رسمي  اي مدرك غير  ار د

 
 )آمار نیوزیلند ( وزارت آموزش :  منبع                

 گواهی مدرسه 

را تمام می کنند ، شرکت مـی کننـد بـه           )  5فرم  (  تحصیلی   11 در این امتحان دانش آموزانی که پایۀ        

از مقـاطع تحصـیلی   استثنای دانش آموزان نیمه وقت برای همۀ دانش آمـوزان کـه خواهـان تحصـیل در یکـی                

هر چند که نیازی نیست که دانش آموزان در این مـادۀ  . هستند انگلیسی شامل دروس تحصیلی آنها می باشد   

 . درسی امتحان دهند 
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ه ب ـو بـا توجـه     )  مـادۀ درسـی      6بیشـتر از    ( یک دانش آموز در تعدادی از مواد درسی امتحان می دهـد             

 : پنج نوع نمره وجود دارد . سب می کند نتیجۀ این امتحانها در هر درس یک نمره ک

A و B و C و Dو E   

    ( Sixth Form)گواهی فرم ششم 

به دانـش آمـوزانی کـه    )  تحصیلی 12پایۀ ( این گواهی بر مبنای یکی از مواد درسی پایه در فرم  ششم     

ن پنج یا شش مادۀ     بیشتر دانش آموزا  .به دور رضایت بخشی دورۀ آموزشی را سپری کرده باشند داده می شود            

همۀ داوطلبان باید یک دورۀ زبان انگلیسی را بگذرانند البتـه بـرای دریافـت گـواهی                 . درسی را می گذرانند     

سـطح  .فرم ششم هم همانند گواهی مدرسه لزومی ندارد که دانـش آمـوز در ایـن مـادۀ درسـی امتحـان دهـد                       

شاید دانش آموزان قبل از دریافت نمـره  .ه استبالاترین نمر1 می باشد و نمرۀ 9 تا 1نمرات در این گواهی از    

در مورد نمرۀ خود حد سیاقی زده باشند که بعد از گرفتن نمره صحت یا عدم صحت خودشان مشخص مـی                     

 .شود 

 متوسطهگواهی 

  این گواهی به دانش آموزانی اعطاء می شود که به طور رضایت بخشی پنج سال آموزش تمام وقت در          

دانـش  .پری کرده باشند و در حال حاضر در حال شورع مرحلۀ سوم آموزشی هسـتند مدارس مرحلۀ دوم را س 

آموزان باید در مقطع بالاتر از فرم ششم در سه ماده درسی تحصیل کنند و این دوره حتماً باید گذرانده شود                     

 .ولی در پایان نمره ای داده نمی شود 
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 های تحصیلی  بورس ودریافت کمک هزینهآزمون  ورود به دانشگاه و درکم

 یا بهتـر    Cگواهی دبیرستان همراه با نمرۀ      . مجوز ورورد به دانشگاه ازسوی دبیسرستان صادر می شود        

 واگر همـۀ    B باشند نمرۀ    299 تا   250اگرهمۀ نمرات یک دانش آموز بین       .برای ورود به دانشگاه لازم است     

سـتعدکه دارای تـوان    مفراد تیز هوش و     بورسهای تحصیلی به ا   .داده میشود A یا بیشتر باشند نمرۀ      300نمرات  

افرادی که دارای کمک هزینه و بورس تحصـیل هسـتند شـهریه انـدکی               .علمی بالایی باشند ، اعطاء می شود      

 .پرداخت می کنند 

 مدارک حرفه ای شغلی

مسئولیت نظارت برمدارک شغلی وگواهی تجارت      (NZQA)  ادارۀ کنترل بر کیفیت آموزشی نیوزیلند       

ای گـواهی پیشـرفتۀ تجـارت و اشـتغال و نیـز دیـپلم تجـارت و اشـتغال نیوزیلنـد را بـر عهـده                           و شرایط اعط  

اغلب صنایع در جهت ثبت نام برای دریافت گواهی ملی و دیپلم های ملی در چهار چوب مدارک ملی                   .دارد

 .گام بر می دارند

یر ادارات وضـع کننـدۀ      ع یاسـا  یاها و دیپلم های ملی عموماً بوسیلۀ سازمانهای آمـوزش صـن           نامه  گواهی

  کـه  محدودۀ وسیعی ازسایر مدارک شغلی دیگـر موجـود مـی باشـد            .استانداردها گسترش وتوسعه یافته است    

 و یا سایر ادارات ملی ازقبیل        یعالاینها شامل مدارکی هستند که بوسیلۀ پلی تکنیکها وسایر آموزشگاههای           

 . گردندیمات آموزش خصوصی صادر مؤسسۀ مدیریت نیوزیلند، نیروی هوایی نیوزیلند و مؤسس
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 چهار چوب مدارک ملی 

 را تحت یک سیسـتم  یعالع و آموزش یاآموزش صن ،   متوسطه این چهار چوب سیستم مدارک آموزش       

هماهنگی و مدیریت مـی    (NZQA)واحد پوشش می دهد و بوسیلۀ ادارۀ نظارت براستاندارد آموزشی نیوزیلند            

 . شود

ایــن . ریــزی شــده اســتهیــداردهای واحــد موجــود درســطح ملــی پاســتاناایــن چهــار چــوب براســاس 

سـطح ایـن چهـار    8هراستانداردی متعلق بـه یـک سـطح از     .استانداردها همانند آجرهای یک ساختمان هستند     

 مربـوط بـه درجـات پیشـرفتۀ         8 است در حالیکـه سـطح        ی تحصیل 11سطح یک همانند پایۀ     . باشد یمچوب  

 مشـتمل  ی علم ـگواهیهای ملی، دیپلمهای ملی و درجات وع مدرکن3براین چهار چوب    .یادگیری می باشد  

دیپلمهای ملی و . از این چهار چوب بدست می آیند    4 و 3 و 2و1گواهی های ملی عموماً در سطوح       .گرددیم

 بـه عنـوان مـدرک پیشـرفته بـه           زی ـن 8مـدرک سـطح     . بدست می آینـد    7 و 6 و 5عموماً در سطوح    زیندرجات  

 . گرددیاعطا مسطوح بالاتر 

ر اساس چهار چوب مدارک ملی هر دانشـجو یـا دانـش آمـوزی مـی توانـد در هـر یـک از مؤسسـات                           ب

یا حتی  و Wanangaپلی تکنیک،مؤسسات آموزشی خصوصی و دولتی،     ، مدارس، دانشگاهها  اعم از آموزشی  

 نفـردانش آمـوز و دانشـجو    450000حدود 1999تا اول سپتامبرسال .دیت مبادرت نما ی به فعال  درمحل کار 

 .پوشش سیستم جدید قرار گرفته و در این چهار چوب نام نویسی کرده اندتحت 
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 يآموزش عال

 ساختار آموزشی

نیوزیلند ازلحاظ سطح کیفی آموزشهای خود دارای شهرت جهانیست و دارای امکانات فراوانی بـرای           

اینگونـه  همچنـین بـرای     . و برای دانشجویان خارجی فرصتهای مناسب تحصیلی فراهم می کنـد           بودهتحصیل  

هشت دانشگاه دولتی در نیوزیلنـد وجـود دارنـد          .دانش آموزان حمایتها و خدمات دیگری هم ارائه می نماید         

کـــه همگـــی آنهـــا از لحـــاظ ســـطح علمـــی و تحقیقـــی بالایشـــان در جهـــان دارای اعتبـــار و شـــهرت   

رنامـه ریـزی   هردانشگاهی علاوه بر سیستم مرکزی نظارت و کنترل کیفیت در دو زمینـۀ تأسـیس و ب     .هستند

 از اواخـر فوریـه یـا        ی دانشگاه سال تحصیلی .های آموزشی ،هم خود دارای سنجش کیفیت داخلی می باشند         

 .اوایل مارس شروع شده و تا نوامبر ادامه دارد

 .تعطیلات تابستانی ازاواسط نوامبرتا اواسط فوریه است

صـیلی بـا دو مقطـع تعطیلـی         دارای سیستم دونیمسال تح   Canteburyدانشگاهها به جزءدانشگاه    ه  یکل

هفتۀ آموزش است که به دنبال آن امتحانات        12 -13دراین سیستم هر نیمسال تحصیلی شامل       .درسال هستند 

 .پایانی برگزار می شود و سپس تعطیلات کوتاهی از اول ژوئن تا اول جولای وجود دارد

درحـال حاضـر    .ارمیشودهفته طول میکشد ودرپایان امتحانات برگز     12 –13زیننیمسال دوم تحصیلی    

 بخـش   3 عمـدتا بـه      یآمـوزش عـال   .دانشگاهها طرح افزایش تعداد نیمسالهای تحصیلی را مطـرح کـرده انـد            

 . شودیم میتقس) کالج آموزش معلم (ک و آموزش کالج ی تکنیدانشگاه ، پل
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 3سـانس   ی ل ی انگلستان است،اکثر رشـته هـا      یوزلندمشابه دانشگاهها ی ن یمدارک دانشگاهها :دانشگاه

 4دانشـکاه در    7. باشـد  یسـال م ـ  4ن مـدت  ی ا یژه دانشگاه یک برنامه و  ی انجامد وبا انتخاب     یسال به طول م   

چ یکنواخت هسـتند و ه ـ    ی متحد الشکل و     ی دانشگاه یاستاندارد ها . شهرکوچکتر قرار دارند   3 و   یشهراصل

 . ندارندیادی دانشگاه قدمت ز7ن یکدام از ا

 و  ی فن ـ ی ازمتخصصـان دررشـته هـا      یله گـروه بزرگ ـ   ینـد بوس ـ  وزلیک ن ی تکن یدانشگاه پل : ک  ی تکن یپل

 ازدوره  یاگرچـه برخ ـ  .س شده اسـت   ین رشته ها تأس   ی ا ی برا ی کمتر ی شود و دانشگاه ها    ی اداره م  یکاربرد

پلم خواند  ی نامه و د   یافت گواه ی در یک برا ی تکن یا در پل  یتوان  یرا م ) ی و حسابدار  یمثل دروس بازرگان  (ها  

مه وقت درس   یا بصورت ن  یک  ی تکن یان پل یاکثر دانشجو .بالاتر در دانشگاه گذراند   ا جهت گرفتن مدارک     یو  

سیسـتم  .کنندی ثبت نام م   ی تمام وقت کوتاه مدت درس     یا دردوره ها  یو  ) کنندیکه کارم یدر حال ( خوانند   یم

مؤسسـات  ( Wanangaآموزشی مرحلۀ سوم درنیوزیلند شامل دانشگاهها،پلیتکنیکها ،کالجهـای آموزشـی،         

هریک از دانشگاههای نیوزیلنـد دوره هـای آموزشـی      .ومؤسسات آموزش خصوصی میباشد   )ی مائوری آموزش

دانشگاهها دارای شرایط ورودی خاصی     .ارائه میکند . . مختلفی را از قبیل هنر، علوم، اقتصاد و بازرگانی و           

جو دریافـت میکننـد     آنها مبلغی را به عنوان شهریه دوره و مبلغی را هم به عنوان حق عضویت ازدانش ـ               .هستند

 پلــی تکنیــک 25تعــداد. دلارمیباشــد20000 یــا 2000کــه ایــن مبلــغ بــرای یــک دوره یــک ســاله حــدود 

 : موجوددرنیوزیلند آموزشهای خود را به چند صورت ارائه می کنند 
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این دوره هـای آموزشـی در رشـته هـایی ماننـد             . تمام وقت ، پاره وقت ، شبانه یا دوره های آخر هفته             

بـه  طراحی،تکنولوژی، آرایشگری، ساختمان سـازی، پرسـتاری و روزنامـه نگـاری و خبـر نگـاری          اقتصاد،  

 . گرددیعلاقه مندان ارائه م

 2002 -2004سالهای  یط ی آموزشسیاستهای

و نیزنهادهـای تصـمیم    ی عـال  به منظور راهنمایی و هدایت فعالیتهای مؤسسات آمـوزش      لندیوزی ن دولت

ایـن  .را ارائـه و تشـریح نمـوده اسـت         2002-2004سـالهای    ی عـال   آمـوزش  سیاسـت گیرنده در این زمینه ،    

 . نشان میدهدیتسال آ5ظرفاستراتژی اهداف و برنامه های آموزش عالی دولت 

 را بیــان مــی یعــالچهــار چــوب سیاســتها وجهــت گیریهــای جدیــد سیســتم آمــوزش  فوق،یاســتراتز

مـراه بـا مشـارکت افـراد درگیـر درسیسـتم            دولت این استراتژی را بوسیلۀ مشـاورۀ عمـومی گسـترده ه           .کند

 . طرح و گسترش داده است یعالآموزش 

 :وگروههای درگیردراین طرح عبارتنداز افراد

 مع مائوریواجوامع مختلف،ج،مشاغل مختلف،بخش صنعت ،اتحادیه هاییعالبخش آموزش 

  جامعهدولتهای محلی،سازمانهای غیردولتی،بخش تحقیقات، آژانسهای دولتی و افراد معلول

 است که اولاً مطابق با استانداردهای بین المللی باشـد           یعالنیوزیلند نیازمند یک سیستم آموزش      کشور

همچنین باید بـا فرهنـگ و سـنتها و        .و نیز توان پاسخگوئی به نیازهای رو به رشد ملی را در آینده داشته باشد              

 که منطبـق و در راسـتای        است سیستمی   نیازمندن کشور یا.سبک زندگی مردم نیوزیلند همخوانی داشته باشد      

ایـن کـار بوسـیلۀ همکـاری        .اهداف توسعۀ ملی و توسعۀ سایر بخشهای اجتمـاعی و اقتصـادی کشـور باشـد               
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اسـتراتژی جدیـد بـا ایـن هـدف شـکل گرفتـه اسـت وایـن                  . بخشهای سیستم امکان پذیر است     هیکلگروهی  

 اسـت کـه سیسـتم آمـوزش مرحلـۀ سـوم             همکاریها و تشریک مساعیها هم به عنوان بخشی از روش جدیدی          

 – 2007اکنون که استراتژی آموزش مرحلۀ سوم       .نیوزیلند بر آن تأکید داشته و درراستای آن حرکت می کند          

منتشر شده است،گسترش و توسعۀ اولیوبتها و اهداف سال اول آن تحت نظرکمیسیون آمـوزش مرحلـۀ                 2002

 2003ی در مورد اولویتهای آموزش مرحلۀ سوم برای سـال      یک بیانیه و اصلاحیۀ مقدمات    . سوم در جریان است   

 . ارائه شده است2002 –

   2002 –2007 ی سالهای آموزشیهااستراتژی

ولـت راهنمـایی وهـدایت      د2002 –7 استراتژی آموزش عـالی    درقالبآموزش عالی نیوزیلند    ه مراکز یکل

ن استراتژی می   یخاص،بخشهایی از ا  تعیین اهداف ملی،پیامهای تغییرات کلیدی وشش استراتژی        .خواهند شد 

 :ل نام برد ی توان از موارد ذیلند میوزی نی آموزشی آتیهای استراتزیان اصلیاز جمله مجر.باشند

 وزارت آموزش

 کمیسیون آموزش عالی 

   )NZQA(ادارۀ نظارت بر کیفیت آموزش نیوزیلند 

 یلیتحصسرویسهای مشاوره 

 اصـلاح شـده     2002یحـه قـانونی آمـوزش عـالی سـال           که توسـط لا   1989مطابق قانون آموزشی سال     

براساس استراتژی آموزش عـالی پایـه ریـزی شـده            STEPیلیتحص، سرویسهای مشاوره    )AC 159مادۀ  (است
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 تمـامی اشـکال   اسـت کـه بـر   ویتهای جاری دولت در زمینۀ سیستم آموزش عالی     لاست و هدف از آن بیان او      

 .گرددمیمشتمل مدارس و موسسات آموزشی 

   2002 –2007 ی سالهای ط استراتژی آموزش عالیحات عمدهاصلا

ل ی ـتـوان از مـوارد ذ     ی م ی آموزش عال  ین اصلاحات به عمل آمده در حوزه استراتز       ی    از جمله عمده تر   

 :نام برد 

 هماهنگی بیشتر با اهداف ملی  یبرقرار

 ارتباط بیشتر با مشاغل و سایر دست اندرکاران  یبرقرار

 و همکاری مؤثر تر با جوامع مائوری مشارکت  یبرقرار

 بـه امکانـات     یلنـد یوزیشـهروندان ن  افزایش حساسیتها در مورد کمبود هـا و افـزایش میـزان دسترسـی               

  یآموزش

  تراستراتژیهای آینده نگرد عمده  بریتاک

 توسعه و گسترش روابط با سایر ملل 

  یآموزشهمکارهای بیشتر و روابط بهتر و محکمتر  یبرقرار

  ان قاطبه مردمی در مد فرهنگ خوش بینی و خلاقیت و نو آوریایجا

 2003/2002 ی سالهای طیآموزشاولویتهای 

ــت ــالی   ن ینخس ــوزش ع ــای آم ــۀ اولیویته  Statement Of Tertiary Education) (STEP)بیانی

Priorities)      رشـده  شآمـوزش عـالی و سیسـتم تعلـیم وتربیتـی منت              به عنوان بخشی از اصلاحات دولت درزمینۀ
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لاحات باعث توسعه و گسترش سیستم استراتژیک و پیوسته خواهد شد و به ایـن منظورسیسـتم                 صاین ا .تاس

این تغییرات و اصـلاحات     .باید آزمایشهایی را در زمینۀ تعیین میزان کارایی و برتری و پیوستگی آن طی نماید              

ش تعلیم و تربیت و آموزش عـالی  بسیار مهم هستند و اساس شکل گیری آنها از مشورتهای گسترده میان بخ            

اکنون اگر ما بخواهیم در راستای اجرای این      .و کمیته های تخصصی وکارشناسان مربوطه ، ناشی شده است         

اصالحات گام برداریم، مشارکت میان بخشـهای مختلـف بـه عنـوان اصـل مهـم و کلیـدی لازمـۀ کـار مـی                     

چـه سـازمانهای دولتـی یـا        ( با آموزش عـالی    مشارکت میان دولت مرکزی،ادارات وسازمانهای زیربط     .باشد

زم و ضـروری مـی      لاوکمیته هـای کارشناسـی و متخصصـین امـر         ) خصوصی و یا سازمانهای آموزش صنعت     

برای اجرای این اصلاحات ایجاد یک سری تغییـرات لازم اسـت و دولـت در ایـن تغییـرات مـورد نیـاز           .باشد

دی مورد نیاز خواهند بود اما باید هزینه هـای مربـوط            سیستم ها و پروسه های جدی     .تعادل ایجاد خواهد نمود   

حـداقل  (STEP)مـوزش عـالی     آبیانیـۀ اولویتهـای     .به این اقدامات برای سازمانهای آموزش عالی حداقل باشد        

بعد از  ده و یگردمنتشر  2002قانون آموزش عالی سال     1590سال یکبار توسط دولت و با توجه به بخش        3هر

چرا که درغیر اینصورت ممکن است باعث ایجاد ناهماهنگی هـایی در             دیب به صورت رسمی درمی آی     وتص

 .گردد (Provider) آموزشی و آموزش دهنده اتچارچوب برنامه ریزی های زمانی بین مؤسس

 کـه  دیگرد بر پایۀ تعدادی از اصول کلیدی پایه ریزی و طراحی        2003 سال ی ط  آموزش عالی  یتبیانیۀ آ 

 :این اصول عبارتند از 

 نحوۀ اجرای استراتژی آموزش عالی خصوص سری راهکارهای عملی و روشن درارائۀ 
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 و اســتقلال داخلــی یاخلــایجــاد تعــادل میــان اولویتهــای دولــت بــا سیاســتهای درونــی و سیاســتهای د

 مانهای آموزش عالی به منظورتفسیروبکارگیری صحیح ومجزای استراتژی آموزش عالیزسا

های آموزش عالی زیرا که هیچ سازمان و مؤسسۀ آموزش عالی بـه             دادن آگاهی بوسیلۀ دولت به سازمان     

جنبه های استراتژی آموزش عالی را اجراء کند وبرای اجـرای مفیـد ومـؤثر آن نیازمنـد                   تنهایی نمیتواند تمامی  

همکاری دولت ومشـارکت کلیـۀ ادارات وسـازمانهای دولتـی وسـازمانهای آمـوزش عـالی وکارشناسـان و                 

 .اشد متخصصین مربوط می ب

همکاری و کار مشترک گروهی برای دستیابی بـه اهـداف و برنامـه هـای اسـتراتژی آمـوزش عـالی و                       
STEP  

مـوزش  آازمانهای سراهنمایی های روشن و غیرمبهم دولت به منظور طراحی و برنامه ریزی مشترک با               

 های مؤثر و مفید عالی و ادارات و سازمانهای دولتی بدون ایجاد مانع در سر راه نوآوریها و خلاقیت

 2007 استراتژی آموزش عالی را تفسیر میکند و درواقع برنامـه حـد و اسـطی تـا سـال                     STEPدراصل  

ی را  لدورنمای کوتاه مدت یا میان مدت سازمانها و ادارات دولتی و نهادها و ارگانهای آموزش عـا                که  است  

سـال آینـده برنامـه ریـزی شـده          سـاله اسـت و بـرای سـه          3یـک برنامـۀ     STEPبه طور معمول    .نشان می دهد  

 STEPاستراتژی آمـوزش عـالی و   .برای مدت حدوداً دوازده ماه طراحی شده است STEPاولین مرحلۀ  .است

کمیسـیون آمـوزش عـالی ایـن     .راهکارهای اصلاح سیستم آموزش عالی و تربیتی نیوزیلند را نشان مـی دهنـد     

زارهـایی نظیـر نقشـه هـا و پروفایلهـا نشـان داده              روند اصلاحات و سیستم تـأمین اعتبـار جدیـد را بوسـیلۀ اب             

این کمیسیون باید ازطریق مذاکره ومشورت با سازمانهای آموزش عالی به ارزیابی اسـتراتژیک مسـائل      .است

زوش عـالی انتظـار     ودولت از سیستم آم ـ   .ومشکلات آنها بپردازد ودرجهت ارتقاءکیفی آنها برنامه ریزی کند        
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 و اهداف توسعۀ ملی کشور باشد ولی این تغییـر و تحـولات و افـزایش سـطح       دارد که جوابگوی کلیۀ نیازها    

هـدف اصـلی دولـت از جـایگزینی سیسـتم جدیـد بهبـود در                . مشارکت در کوتاه مدت امکان پـذیر نیسـت        

 :مدیریت بخشهای زیر است 

 ـ  کیفیت تدریس 

 ـ  کیفیت تحقیق 

بـا  مشارکت سیسـتم آمـوزش عـالی        ی و لـ  کیفیت مشارکت میان بخشهای مختلف سیستم آموزش عا         

 کشورسایر بخشهای اقتصادی و اجتماعی 

  اجراء نخواهد شد ، دولت انتظـار دارد کـه            2004– 5درحالیکه سیستم جدید به طور کامل تا سال         

قبل از شروع سیسـتم     اما  .گردد و سیستم جدید هر چه سریعتر آغاز         هتغییرات اساسی در این فاصله ایجاد شد      

 از توجیه کامـل و      پس و هوره ها و توضیحات کافی در این زمینه به بخشهای مختلف ارائه شد            جدید باید مشا  

حـال ایـن اصـلاحات و تغییـرات تنهـا درجهـت             ن  ی ـا ا ب.اعمال گردد انجام تغییرات پیش نیاز ، سیستم جدید        

ای حمایت از سیستم آموزشی نیست بلکه برای مثال باعث افزایش سطح کیفـی وکمـی آموزشـها و مهارته ـ                  

 . گرددیز مینکاری وحرفه ای 

نـه  یایجاد چنین تغییرات مهم و مؤثری بر این نکته تأکید دارد که انجام اینکـار نیازمنـد یـک سـری زم                     

تغییرات اولیه بوسیلۀ تصـمیم گیریهـا و اسـتراتژیهای مطـرح      .گامهای عملی مؤثر می باشد    برداشتن  سازیها و   

طرح ریزی خواهند شد که این استراتژیها حاصـل مشـاوره و            شده ازسوی سازمانها و نهادهای آموزش عالی        
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برای انجام مـؤثرتر و بهتـر   .بررسی کارشناسان و متخصصین سازمانها و سایر علاقمندان و داوطلبان می باشد        

 .ندی نمایز بهره بردارین یموسسات آموزشی عالی باید ازمشاوره کارشناسان خارج،اصلاحات

STEP  تهـا بـرای ادارات دولتـی و سـازمانها بـه منظـور بـالابردن میـزان          تشـخیص اولوی  صـدد  بیشتر در

در مـورد کمیسـیون آمـوزش        STEPزمانیکه  ومشارکت وهمکاری آنها با سازمانهای آمـوزش عالی،میباشـد        

 NZQAماننـد و   در کنار آن بـه سـایر نهادهـای مربـوط در ایـن زمینـه               .عالی و وزارت آموزش صحبت میکند     

،Carrer Services) بخشـی از  .مورد بررسی قـرار میدهـد   زینه می کند و برنامه ها و اهداف آنها را اشارزین

اصلاحات سیستم آموزش عالی مربوط به نظارت دولت در زمینۀ آموزش عـالی و کارشناسـان و سـازمانهای           

 در  خارج از آن است تا آنها هم دارای یک بیانیه واضح و روشن درمورد اقداماتی که انجام آنها در آینده مهم                    

اجرای صحیح اصلاحات و پیاده کردن درست این تغییرات نیازمند پشتیبانیهای بـی   .اولویت قرار دارد ،باشند   

اصلاحات آموزش عالی و سیستم تربیتی در مورد متمرکز کـردن           .وقفه و سیاستهای حمایتی دولتی می باشد        

 و نتیجـه را در توسـعۀ دانـش          بیشتر سرمایه گذاریها در بخشـهایی اسـت کـه مـی توانـد بیشـترین بهـره وری                  

اقتصادی و اجتماعی جامعه داشته باشد و در نتیجه بیشترین و بهترین نتیجه را در توسعۀ اقتصادی و اجتماعی                   

 .کشور ایجاد نماید 

  سال تحصیلی

تـرم اول تحصـیلی در      .سال تحصیلی درنیوزیلند تفاوت اندکی با سال تحصیلی درایـالات متحـده دارد             

در جـولای شـروع میشـود       زی ـ ن 2تـرم .ر فوریه شروع می شود و واسـط ژوئـن پایـان مـی یابـد               اواسط یا اواخ  

ترم تحصیلی است کـه بـه       3دارای(Wellington)درشهر ولینگتون   Victoriaدانشگاه  .ودرنوامبرخاتمه مییابد 
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ل زمان های تحصیل درنیوزیلند تفاوتی با دورۀ عـادی تحصـی          .ترتیب در فوریه،جولای ونوامبرشروع میشوند    

ســال تحصــیلی ازاواخــر فوریــه یــا اوایــل مــارس شــروع شــده و تــا نــوامبر ادامــه   .درایــالات متحــده نــدارد

دانشــگاهها بجــز دانشــگاه ه یــکل.تعطــیلات تابســتانی هــم از اواســط نــوامبر تــا اواســط فوریــه اســت  .دارد

Canterbury                     نیمسـال  ( م  از سیستم دو نیمسال تحصیلی تبعیت مـی کننـد و برنامـه هـای خـود را در دو تـر

هفتـۀ آموزشـی اسـت و در پایـان کلاسـها امتحانـات              12 –13نیمسال اول شامل    .ارائه می نمایند  ) تحصیلی  

نهایی برگزار می شوند و بعد از یک تعطیلی کوتاه مدت که از اوائل ژوئن تـا اوایـل جـولای اسـت تـرم دوم                          

هـر  .امتحانات برگزار می شوند   در پایان هم    .هفته طول می کشد   12-13تحصیلی شروع می شود که آن هم        

نیمسال خود به دو بخـش تقسـیم مـی شـود و بـین هـر نـیم تـرم هـم اسـتراحت یـک یـا دو هفتـه ای وجـود                               

هفته هم  2 – 3هفته دورۀ امتحانات در ژوئن و     3 ترم تحصیلی است که      4 دارای   Canterburyدانشگاه.دارد

دانشـجویان   ایی بـرای تعطـیلات هسـتند ولـی        دانشجویان دارای دوره ه ـ   ه  یکل.تعطیلات بین ترمها وجوددارد   

  .سطوح پیشرفته کار تحقیقاتی و مطالعاتی خود را در همۀ طول سال ادامه می دهند

 انشگاه هاد

اغلب .اعطاء می کنند   یدانشگاه دولتی در نیوزیلند وجود دارد که مدرک فوق لیسانس و دکتر           8تعداد

سـال دورۀ آموزشـی را      6 یا برای برخی رشته ها تـا         باید سه سال و    (Bachelor)برای کسب مدرک لیسانس     

 یک سـال بـه طـول مـی انجامـد و مـدرک فـوق        (Postgraduate Diplomma)دریافت مدرک . طی کرد 

 حداقل نمـرۀ قابـل      یآموزش عال برای ورود به دوره های      .انجامدطول می   به   هم دو سال     (Master)لیسانس  

 برای سطوح بـالاتر تحصـیلی ایـن         . است 550نمرۀ   TOFELمون   و در آز   6 تا   0نمرۀ   IELTSقبول در آزمون    
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ساخته شد و تا آخر قـرن بیسـتم         1869اولین دانشگاه دولتی نیوزیلند درسال      .حداقل نمره هم بالاتر می باشد     

درحـال حاضـرتعداد دانشـگاههای دولتـی        .دو دانشگاه دیگر هم به تعداددانشگاههای نیوزیلنـد افـزوده شـد           

 دانشگاههای ملی یا عمومی هستند و بوسیلۀ دولت نیوزیلند مجوز فعالیت دارنـد              کهست  دانشگاه ا 8نیوزیلند

دانشـگاه نیوزیلنـد را     8زی ـ ن بخـش آموزشـی ایـالات متحـده       .وبا رأی موافق پارلمان نیوزیلند تأسیس شده انـد        

شناخته است و این درحالیسـت کـه درمـورد          ت  یبه رسم درحداستانداردها برای تحصیل دانشجویان خارجی      

درنیوزیلند شرایط خاصی بـرای ورود بـه دانشـگاهها وجـود دارد و              .دانشگاههای خودش چنین نظری ندارد    

نحوۀ فعالیت همۀ دانشگاهها توسط دولت کنترل و نظارت می شود تا سطح آموزشها و تخصصهای آنها در                  

ین ایـن تردیـد بـرای یـک دانشـجو ایجـاد مـی شـود کـه کـدام                     بنابرا .حد استانداردهای بالای آموزشی باشد    

می تواند با تخصص و تجربـۀ بـالای خـود در             Australearnدانشگاه بهترین انتخاب است و در اینجاست که         

 .این زمینه شما را در انتخابتان یاری کند 

 یزبان آموزش

 (Maori) مائوری  و انگلیسی زبان: زبانهای آموزشی رایج 

 یلیمقاطع تحص

  (Bachelor) یقطع کارشناس م

 . است یکارشناس  گام اول در تحصیلات دانشگاهی کسب مدرک 

ومؤسسات خصوصـی مرحلـۀ سـوم و        ،Wanangaدانشگاهها،برخی پلی تکنیکها ،   ه  یکلاین مدرک در  

 .کالجهای آموزشی مرتبط بادانشگاهها قابل دستیابی است
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سـال و بـرای     3،علوم ،کشاورزی و پـرورش نباتـات       برای رشته های هنر،اقتصاد    یکارشناسطول دورۀ   

 چهـار سـال مـی       Optometryرشته هـای مهندسـی ،حقوق،داروسـازی،علوم آزمایشـگاهی ، فیزیـوتراپی و              

. سال و برای رشته های پزشکی شش سال طول می کشـد     5زی ن برای رشته های معماری و دندانپزشکی     .باشد

ولی در  .معمولاً بعد از گرفتن این مدرک میسر است        Honoursورود به دورۀ لیسانس ازطریق داشتن مدرک        

گـردد  یز به طور همزمان آغـاز م      ی ن یکارشناسبرنامۀ دورۀ     Honoursبرخی مواقع ممکن است درحین دورۀ       

 . داردیبستگ به شایستگی و لیاقت افراد ن خود یکه ا

  (Master)  ارشدیمقطع کارشناس

دانشگاهها وبرخی پلی تکنیکها قابـل      ه  یکلاست که در  شد ار یکارشناس دورۀ   یعال مرحلۀ دوم آموزش    

 طول دورۀ .است) Honorsگاهی همراه با   (یکارشناسشرط ورود به این دوره داشتن مدرک        .دستیابی است 

 یکارشناس ـمـدرک   .زبـه طـول انجامـد     ینتـا چهارسـال      ممکن است که   لباً دو سالست  اتحصیل یک سال وغ   

حقیق جامع و ارائۀ نتایج این تحقیق در پایان نامه ودفاع ازپایان نامه  به دنبال یک گزارش و ت     (Master)ارشد

گاهی مواقع ممکن اسـت تعـدادی ازدانشـجویان دورۀ فـوق لیسـانس یـک تحقیـق                  .ارائه شده ،اعطاء میشود   

در پایـان هرنتیجـۀ     .گروهی انجام دهند وهریک ازاعضای گـروه تحقیـق بخشـی ازتحقیـق رابرعهـده گیرنـد                

 .وه تحقیق بصورت یک پایان نامۀ مشترک ارائه میشودتحقیقات و کارگر

  یدکترقطع م

 مرحلۀ سوم تحصیلات دانشگاهی کاملاً تخصصی میباشد و بـه طورمسـتقیم بـا تحقیقـات در ارتبـاط                   

و تحقیق و ارائۀ یک پایان نامه که گاهی بـا یـک             ) سال یا بیشتر  4عموماً(بعد ازحداقل دو سال تحصیل    .است
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ه ی ـکلایـن مرحلـه در    .گـردد مـی    ی اسـت ،دانشـجو موفـق بـه اخـذ مـدرک دکتـر              همراهز  یمصاحبه ن امتحان  

 را کـه     ارشـد  یکارشناس ـ دانشجو باید دورۀ     یقبل ازدورۀ دکتر  .دانشگاهها و دراغلب رشته ها موجود است      

یـا   phdمتقاضـیان دوره    .معمولاً نیازمند حداقل یک سال تحقیق تمام وقت یاحتی بیشـتر اسـت را طـی کنـد                 

Mphil ید قبلاً حداقل مدرک لیسانس را همراه با کلاس اول یا دوم باHonours  گذرانده باشند . 

 ( Honorary Doctorate)دکتری افتخاری مقطع 

اعطای این  .قابل دستیابی است  ......دررشته های حقوق ،نویسندگی ،    )عالی(دکترای افتخاری   مقطع  

یک فرد و یا بر اساس تشخیص به افرادی که کارهای            منتشره   درجه بر اساس میزان کارهای تحقیقاتی و آثار       

بشر دوستانه انجام داده اند یا به شخصیتهای برجستۀ جهانی و ملـی و یـا بـه مؤسسـات خیریـه و ماننـد اینهـا                      

 سـال از  5هیچ فارغ التحصیلی نمی تواند درجۀ دکتری عالی دریافت کند مگر آنکه مـدت      .گردداعطاء می   

  . گذشته باشدی ونیشیپگرفتن مدرک تحصیلی 

   تحصیلیدارک م

1- New Zealand Certificateه  متوسـط   ورود دیـپلم   بـا شـرط    وقت  نیمه  تحصیل سال5 از  پس  که  

  . شود  می یط

2- New Zealand Diploma (Undergraduate Diplomaوکار بعـد از دوره   تحقیق  یکسال که   

New Zealand Certificateباشد می  . 

3- Bachelor دارد   رشته  به   بستگی   تحصیل  ول   ط   که  ه   متوسط   بعد ازدیپلم    وقت   تمام   سال   تا شش    سه 

،    معمـاری    هـای    رشـته    تـا چهـار سـال        سـه    انسـانی    و علوم   ، کشاورزی   ، مهندسی    پایه   علوم   های  اکثر رشته . 



 
 

 دفتر اطلاع رسانی وسنجش افکار 

 

 65

 Bachelor   دوره  مدارک.  انجامد   می  ول   ط  ه ب   سال 6   پزشکی   های   و رشته    سال 5   و دامپزشکی   دندانپزشکی

   هـای   شـود و دوره      صـادر مـی    Honors  مدرک) شود   می   چهار سال    در مجموع   که (  تحصیل   سال  بعد ازیک 

   مدرک  است بدیهی.  شود  می  تقسیمThird ,Second 1(and 2First   چهار دسته  بهBachelor چهار ساله

Honors - Firstو    بالاترینThirdرا دارا است ح  سط  ترین  پائین   . 

 New  هــای  دوره نیــز بعــد از گذرانــدن) Post Graduate Diploma (PGD)   اخــذ مــدرک-4

Zealand Diploma و یاBachelorمعمولا همـراه   دوره این.باشد  کشور نیوزیلند میسر می  دردانشگاههای   

   برنامهـای    بـه    بسـتگی    انجامد که    می  ول   ط   به   سال   تا سه   از یک  معمولا     که   است   تحقیقاتی   دوره   و یک   درس

 .  دارد  و رشته اموزشی

5- Masterدوره  نمــرات  بــه  بــا توجــه  گیــرد بلکــه  نمــی  صــورت  امتحــانی  دوره  ایــن  ورود بــه  بــرای   

Bachelorمــدرک  نــوع  بــه گی بســت  دوره  ایــن  مــدت ول ط. صــادر میشــود  پــذیرش  شــده  ارائــه  و معرفهــای   

Bachelor ساله3  بعد از دوره  وقت  تمام  دو سال  که  صورت   دارد،بدین  Bachelorبعد   وقت  تمام  سال و یک 

 .   است  همراه  و تحقیق با درسMaster   های  اصولا دورهBachelor Honors ساله4 از دوره

6- PhD .باشـد     مـی    سال 6 و حداکثر      سال 3   حداقل  وره د   این  مدت .  بوده   منحصر تحقیقی    دوره  این 

   کتبـی   موارد از دانشجو امتحان  در برخی  و البته  خود شفاها دفاع  نامه  دانشجو باید از پایان      دوره   در پایان   که

 از    پـس   ور مسـتقیم    بـط . PhD   اخـذ مـدرک      نیوزیلنـد هماننـد انگلسـتان        اموزشـی   ام  در نظ .  اید   می   بعمل  هم

Bachelor داشـته  لـوبی   کاملا مط  علمی  وضعیت   دانشجو بایستی    صورت   در این    باشد که    پذیر می   نیز امکان   

 .باشد
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 یلی مدارک تحصیابیارز

   منجـر بـه    که ساله3یا 2   مدارک  و کلیهNew Zealand , New Zealand Certificate   مدارک-1

 . شود  می  ارزشیابی  کاردانی همتوسط   شود بعد از دیپلم  نمیBachelor  اخذ مدرک

   درمجمــوعPost Graduate Diploma (PGD(  همــراه  بــه  در بنــد یــک  ذکــر شــده  مــدارک-2

 . شود  می  ارزشیابی کارشناسی

 .  شود  می  ارزشیابی کارشناسی2و1  گروه  از دانشگاههای هطس متو  بعد ازدیپلمBachelor   مدارک-3

 .  شود  و صدور صادر می  صحت  فقط کارشناسیبعد از  PGD   مدارک-4

 ارشـد     کارشناسـی   ، بعنـوان    کارشناسـی    داشـتن   بـا شـرط   1   گروه   از دانشگاههای  Master   مدارک -5

 .  شود  می ارزشیابی

 دکتـرا     ارشـد بعنـوان      کارشناسـی    مـدرک    داشـتن   بـا شـرط   1  گـروه   از دانشگاههای . PhD   مدارک -6

) Master( ارشـد     کارشناسیع   در مقط    تحصیل   دکترا بدون    مدارک  در صورتیکه :  صرهتب.  شود   می  ارزشیابی

   قیـد مـی      است   شده   انجام   کارشناسی   دوره   از اتمام    پس   تحصیلات   این   جمله   ارزشنامه   باشد در ذیل    اخذ شده 

 .شود

 هادانشگاه 

سال بـه  3یکارشناس اکثررشته های مدارک دانشگاه های نیوزیلند مشابه دانشگاههای انگلستان است، 

شهر اصـلی   4دانشگاه در 7.سال می باشد  4طول می انجامد وبا انتخاب یک برنامۀ ویژۀ دانشگاهی این مدت            

ستانداردهای دانشگاهی متحـد الشـکل و یکنواخـت هسـتند و هـیچ کـدام از             ا. شهر کوچکتر قرار دارند    3و
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امـا  (کـه پـذیرای بیشتررشـته هـا باشـد      د باعث شـده وسعت دانشگاه اکلن.دانشگاه قدمت زیادی ندارند  7این

، نحوۀ پذیرش بستگی به مؤسسه      )دانشجو در محوطۀ دانشگاهی درون شهری معایبی نیز دارد        20000داشتن

ورشتۀ تحصیلی دارد،تقاضای بالا برای بعضی ازرشته ها مثل داروسازی،حقوق و تجارت،قوانین ورود را بـر                

 .ود کرده استمحد Bursaryپایه نتایج دانشگاه 

 . اما رشته های دیگر برای افرادی که امکان ورود به دانشگاه را دارند آزاد است 

 پلی تکنیک نیوزیلند بوسیلۀ گروه بزرگی از متخصصان دررشته های فنـی وکـاربردی اداره مـی                  مراکز

ثـل دورس  م(اگـر چـه بعضـی از دوره هـا     .شود و دانشگاه های کمتری برای این رشته ها تأسیس شده است 

را میتوان یا در پلی تکنیک برای دریافـت گـاهی نامـه و دیـپلم خوانـد و یـا جهـت                       ) بازرگانی و حسابداری  

اکثر دانشجویان پلـی تکنیـک یـا بـه صـورت نیمـه وقـت درس مـی                   .دگرفتن مدرک بالاتر دردانشگاه گذران    

 .ثبت نام می کنندو یا در دوره های تمام وقت کوتاه مدت درسی ) در حالیکه کارمیکنند(خوانند

 یلی تحصیابیارز

و ایـن بـا آنچـه در ایـالات           سیستم آکادمیک در نیوزیلند تأکید زیادی بر مطالعۀ مستقل دانشـجو دارد           

در سیستم نیوزیلند دانشجو باید از همان سـال اول تحصـیل خـود              .داردمتحده تجربه کرده اید تفاوت زیادی       

نمـرۀ  از این دست نوشته ها بخـش زیـادی   .ات خود آغاز کند،کار تحقیق و نوشتن مطلب را در مورد تحقیق        

 از نمرۀ نهایی را شامل مـی        60%ارزشیابی نهایی دانشجو را تشکیل می دهند و همراه با امتحان پایانی حدود              

 .شوند
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 ازنمره هایی به هرتحقیق اختصاص یابـد وامتحـان پایـانی   25%که   ولی این مسئله هم غیرعادی نیست

سـخنرانیها،کارهای عملی،خوانـدن ونوشـتن،بحث وانعکـاس مطالـب همگـی            .شکیل دهد نمره را ت  50%هم

ممکن اسـت برخـی مواقـع حضـور در کـلاس یـا              .دردانشگاههای نیوزیلند هستند   بخشی ازسیستم یادگیری  

کارهای نوشتنی به عنوان بخشی از نمرۀ نهایی در یک دورۀ آموزشی مد نظر نباشند و درعوض سایر مسـائل                    

انی هایی که به یادگیری و فهم بهترمطالب کمک می کنند به عنوان بخشی ازارزشیابی نهایی مـد     مانند سخنر 

دانشجویان در نیوزیلند ازهمان سال اول      .این مسئله بستگی به نیازهای هردوره آموزشی دارد         .نظر قرارگیرند 

متحـده تنهـا دروس   تحصیل خود درسهای تخصصی مربوطه به رشتۀ خود را آغاز مـی کننـد و ماننـد ایـالات               

بنابراین برای یک دانشجوی آمریکایی که بخواهد در نیوزیلنـد ادامـه تحصـیل دهـد                .عمومی را نمی گذرانند   

 .دروس سال اول مشکلتر ازآمریکا می باشد

 یستم نمره دهیس

  :  گرددیان اعطا میل به دانشجویذ  قالبی نمرات قبولی درلعموماً در مؤسسات آموزش عا

  E و D  ی مردودنمرات

            +Aبالاترین نمره  

            Cپائین ترین نمره قبولی   

 بـه عنـوان نمـرۀ        +Aمقیاس نمرۀ دهی در مؤسسات مختلف تفـاوت جزئـی دارد و در همـۀ آنهـا نمـرۀ                    

  و A- و   A و  +Aنمرات به صورت از زیاد به کم به فرم زیـر هسـتند ،               .  به عنوان مینیمم می باشد      Fماکسیمم و   

B+   و B   و -B   و C+   و C   ،          یـا  50%نمرۀ  حداقل نمره برای پاس کـردن و قبـولی در یـک درس اسـت و حـدود 
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 هستند و نشانگر آن هستند که دانشجو واحد درسی مـورد نظـر   F و E و  Dنمرات مردودی   .کمی بیشتر است  

 ) .این مطلب بین دانشگاههای مختلف متفاوت است ( .را قبول نشده است

ممکن است نحوۀ ارزیابی دروس مختلف دردانشگاهها مبدأ و مقصد از نظر قبولی یـا رد                برخی مواقع   

 .شدن دریک درس متفاوت باشد

دانشـگاهی کـه بـرای تحصـیل در نیوزیلنـد           (برای فهمیدن نحوۀ ارزیـابی درهردانشـگاه مبـدأ ومقصـد          

انشـگاه محـل تحصـیل      شما می توانید ازسرویسهای مشاوره و تحصیل درخارج ازکشورد        ) انتخاب کرده اید  

 .سئوال کنید Australearnخوددرکشورتان و یا ادارۀ 

 یلیرش تحصیپذ

 .دید گردیاز برنامۀ عمومی پذیرش آگاه خواهAustralearn  ازبر اساس درخواست شما

درمرحلــۀ بعــدی شــما نیازبــه انتخــاب موضــوعات داریــد کــه اینکــار را بــا اســتفاده از اطلاعــاتی کــه 

Australearn  به عنـوان یـک     . دانشکده های مختلف نیوزیلند دراختیارتان قرار داده انجام می دهید          در مورد

دانشجوی خارجی ممکن است شما موضوعاتی را که برای یـک دوره از بـین موضـوعات مختلـف انتخـاب                     

 Australearnهمچنـین   .میکنید مطابق مطالبی باشد که موردقبول دانشـگاه مبـدأ شـما درکشـورتان باشـد               

و کاتالوگها و اطلاعات لازم را در زمینۀ نحوۀ تحصیل درخـارج و توصـیه هـایی در مـورد نحـوۀ                      بروشورها  

دهای درسـی و  ح ـ انتخـاب نهـایی وا  .کسب مجوز انتقال برای تحصیل درخارج ،در اختیارتان قرار می دهـد     

ش قـرار  ثبت نام اصلی ونهایی معمولاً بوسیله خود شخص درمحل دانشکده بر اساس فرمهـایی کـه دراختیـار        
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اینکار با مراجعه به یک لیست ازموضوعات وواحدهای درسی که فردبایـد            .داده می شود، صورت می پذیرد     

 .درطول دورۀ تحصیل آنها رابگذراند، صورت میپذیرد

  یخارجدانشجویان رش یپذ

  گـردد  یاطلاق م ـ  دانشجوی خارجی در هر زمان به شخص         1989مطابق قانون آموزشی مصوب سال      

دانشـجویان خـارجی بایـد مسـتقیماً بـا دانشـکده مـورد نظرشـان          . کشور و اهل آن کشور نباشد      که بومی آن  

دانشجویان سال اول باید دانشگاهی را انتخاب کنند کـه شـرایط ورود بـه آن بـا شـرایط آنهـا       . مکاتبه نمایند 

مالزی داشتن  در.تحصیلی ملاک وشرط وروداست   12گواهی پایۀ  مثلاً در استرالیا داشتن   .مطابقت داشته باشد  

STPM،ترکیبی از    از   ی برخوردار درانگلستانA و AS   و GCSE       یالزام ـبرای ورود به دانشگاههای انگلستان 

ز شـرط   ی ـلنـد ن  یوزیدرن.شـرط پـذیرش اسـت     SAT در    مناسـب   در ایالات متحده دیپلم متوسطه و نمـرۀ        .است

 یالزام ـکمبـریج    GCBۀ مدرک    ارائ .است 24حداقل نمرۀ دیپلم   برخوردار آنان از   یان خارج یرش دانشجو یپذ

 یرش قـرار م ـ   ی،مورد پـذ  بالاتر باشد ن  قی نمرات آنا  ا داشته و ب   C که یک نمرۀ     یانیجودانش  و آندسته از     نبوده

 دانشجویان خارجی که علاقمند به تحصیل در نیوزیلند ، هستند میتوانند بـه نزدیکتـرین کنسـولگری                  .رندیگ

 ویزا بـرای هـر      اخذهزینۀ  .عات لازم و شرایط ویزا را جویا شوند       نیوزیلند در کشور خود مراجعه کنند و اطلا       

ــد اســت19000نفــر ــانونی ورود ازنظــر پلیســی و امنیتــی ضــروری   . دلارنیوزیلن ــین نداشــتن موانــع ق همچن

نمـرۀ   از   یملـزم بـه برخـوردار      انگلیسیست،سایر دانشـجویان     نغیر ازدانشجویانی که زبان مادری آنا     .میباشد

 500 – 550حداقل نمرۀ قابـل قبـول    TOFELبرای آزمون .باشندیم IELTSو  TOFELان  قبولی درآزمونهای زب  

برای تحصیل درنیوزیلند شما باید ویزای دانشجویی       . است   6. 0 - 6 . 5حداقل نمره    IELTSو برای آزمون    
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 خود  همچنین باید شهریۀ تحصیل خود را پیشاپیش به دانشگاه مورد نظر          .داشته باشید  و اجازه نامۀ مخصوص   

پرداخت نمائید تا دانشگاه برای شما برگۀ رسمی و دعوتنامه ارسال کندکه این برگۀ رسید و دعوتنامه بـرای                   

پذیرش دانشجو ازسوی یک دانشـگاه تضـمینی بـرای          .درخواست مهارجت و دریافت ویزا ضروری می باشد       

و درواقـع داشـتن       شـد  این مسئله نیست که حتماً برای دانشـجو ازطـرف ادارۀ مهـاجرت ویـزا صـادرخواهد                

 .پذیرش از طرف دانشگاه شرط لازم است نه شرط کافی

برطبق مقررات جدیدادارۀ مهاجرت نیوزیلنـد دانشـجویان خـارجی کـه اجـازۀ تحصـیل درنیوزیلنـد را                   

ســـال تحصـــیلی ازفوریـــه تـــا (ســـاعت کارکننـــد15داراهســـتندمیتواننددرطول ســـال تحصـــیلی درهفتـــه

 میخواهند درطول تعطیلات تابستان کارکنند نیـاز دارنـد کـه عـلاوه بـر                دانشجویان خارجی که  ).نوامبراست

 .دریافت نمایندزینمجوزتحصیل خود از سرویس مهاجرت نیوزیلند مجوز کار 

امتحان زبان انگلیسی به عنوان یک زبان خارجی که توسـط بخـش امتحانـات    (TOFELازهر دو آزمون  

امتحـان بـین المللـی زبـان انگلیسـی کـه توسـط هیئـت                ( IELTSو  ) آموزش در ایالات متحده انجام می شود      

هـر  .درنیوزیلند به منظور تعیین سـطح آموزشـی وشـرط ورود ،اسـتفاده مـی شـود                )انگلیسی برگزار می شود     

منتشر میکند درآن کلیۀ اطلاعات مورد نیـاز در مـورد شـرایط دوره               دانشگاهی برای خود یک تقویم سالیانه     

بیشـتر تقـویم هـای دانشـگاهی نیوزیلنـد دراختیـار            .رادرج مینمایـد  .....هـا و  های آموزشی، زمان و تاریخ آن     

 .ودسترس سفارتخانه ها وکنسولگریهای خارجی مستقر دراین کشور قراردارد

همچنین جزئیات بیشتر و کاملتری هم که توسط بروشـورهایی بوسـیله دانشـگاهها منتشـر مـی شـوند                    

 . کشورها میتواند دراختیار متقاضیان قرارگیردازطریق پست های دیپلماتیک نیوزیلند درسایر 
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 یامکانات آموزش

 حمایتهای اجتماعی و درمانی  -

سال اول دانشجویان خارجی بایـد همـۀ        2تا.تأمین و امنیت اجتماعی برای دانشجویان بومی وجود دارد        

ــد  % 100 ــانی راخودشــان پرداخــت نماین ــه هــای درم ــا.هزین ان یســت کــه درخصــوص دانشــجو ین درحالی

  از هزینـه  75 – 80%وبالاتر با دانشجویان خارجی همانند دانشجویان بومی رفتار مـی شـود و دولـت         3لسا

 .دینمااخت می د را پرنهای درمانی آنا

 یر بومی و غی بومتأمین هزینه های سفرهای خارجی دانشجویان -

 تکنیکی /  تحصیلی و کمکهای مالی در سطح تحصیلات عالی حرفه ای هیبورس -

 یلی تحصی وام هایا اعط-

  ریاخاصلاحات 

 :ل اشاره نمود یتوان به موارد ذیلند میوزی نیر حوزه آموزش عالی اخاصلاحاتن یزجمله مهمترا

ــالی   ــوزش ع ــه اختصــار((Tertiary Education Strategy)توســعۀ اســتراتژی آم ــۀ ) TESب و بیانی

 یط ـهت و اولویتهای سیسـتم آموزشـی        این استراتژیها ج  . به صورت پیوسته   (STEP)اولویتهای آموزش عالی    

دورۀ پنج ساله و نقطۀ آغاز این مسیر و نحوۀ رسیدن به اهداف از پیش تعیین شده توسط دولت را نشـان مـی                        

 .دهند 

 به منظورکمـک بـه   ( Tertiary Education Commission) (TEC)تأسیس کمیسیون آموزش عالی 

TEC  وSTEP کاری در بخش آموزش عالی  از نظر مالی و همچنین مشارکت و هم 
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بـازگو کننـده    سازمانهای آمـوزش عـالی کـه ایـن طرحهـا            ه  ی کل معرفی طرحها و پروفایلهای لازم برای     

بـه توسـعۀ    ل  ی ـجهـت ن  درن مراکز یا و نحوۀ مشارکت     بودهآموزش عالی   مراکزجهت واستراتژیهای فعالیتهای    

 . همه جانبه و تواناییها و امکانات سیستم را نشان می دهند

معرفی و ارائۀ ارزیابی مناسب از روابط استراتژیک بـرای تعیـین طرحهـا و پروفایلهـای صـحیح بوسـیلۀ            

TEC و جلب و تصویب حمایتهای مالی . 

 اصلاحات مالی ازگسترش و تمرکز ظرفیتهای سیستم در محلهای مهم و کلیدی ت یحما

نـان وبزرگسـالان و برنامـه       ع وایجاد فرصـتهای آموزشـی مناسـب بـرای جوا          یازش صن وبهبود سیستم آم  

 ریزیهای صحیح در این زمینه و گنجاندن بخش آموزشهای اجتماعی در سیستم آموزش عالی 

  آموزشیتوسعه

بـاقرارداد  2000نیوزیلنـد دراوایـل سـال      طرح توسعۀ سیاستهای جدید آموزشی درسیستم آموزش عالی       

ی لازم بـه دولـت در زیمنـۀ نحـوۀ ادارۀ             به منظور ارائۀ مشاوره ها     (TEAC)کمیسیون مشورتی آموزش عالی     

چهار گزارش را به هیئت وزیران ارائه نم که          TEACماه ،   18پس از   .سیستم آموزشی جدید در آینده آغاز شد      

 پیشـنهاد مـی کـرد و مکانیزمهـایی را بـرای             ی عـال  این گزارشها طرحهای جدیدی را بـرای سیسـتم آمـوزش          

 یک  TEACدولت در زمینۀ طرحهای ارائه شده توسط        .ه می کرد  دستیابی به این رطرحها و اهداف جدید ارائ       

رشته تصمیمات کلیدی و مهم اتخاذ نمود و بواسطۀ این تصمیمات ،اصلاحاتی را در سیستم آموزشی مطابق                 

ایـن اصـلاحات منجـر بـه نزدیکـی و ارتبـاط بیشـتر بخـش                 .، صورت داد  TEACپیشنهادات ارائه شده توسط     
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 بخشهای اقتصاد و توسعۀ اجتماعی نیوزیلند شد و نیز باعث تخصصی شـدن      آموزشی با سایربخشها بخصوص   

 .بیشتر سرمایه گذاریها شده و کاهش دوباره کاریها و تکرار کارها را به دنبال داشت

 یر رسمی غیآموزش عال

مؤسساتی از این دست به تعدادزیادی در نیوزیلند وجود دارند و دوره های آموزشی آنها شامل زبانهای                 

همچنـین دوره هـای آموزشـی       . مـی باشـد    ...رجی، هوانوردی ،کنترل ترافیک هوائی،آموزش کامپیوتر و        خا

برای رشـته هـای اقتصـاد،طراحی مـد وزیبایی،منشـی گری،آشـپزی،تدریس ،مـدیریت بیمارستان،پرسـتاری                 

 . و آموزش آرایشگری وجود دارندکودک

صوصی فعالیت دارنـد و در تمـامی        این مؤسسات آموزشی درحد کلاسهای کوچک و یا آموزشهای خ         

تمامی مؤسسات آموزش خصوصـی تحـت نظـارت ادارۀ          .شهرهای بزرگ و کوچک نیوزیلند یافت می شوند       

غعالیت می کنند و در نتیجه دانشجویان خـارجی مـی تواننـد ازکیفیـت                (NZQA)استاندارد آموزشی نیوزیلند    

هفتـه یـا یـک سـال متفـاوت          1 آموزشـی از   طـول دوره هـای    .مطلوب آموزشهای آنهـا اطمینـان داشـته باشـند         

دوره های آموزشی کوتاه مدت براساس نیاز و تقاضای تشکیل می           .متغیر است زین شروع کلاسها    نزما.است

هزینۀ دوره های آموزشی از مؤسسه ای به مؤسسـۀ دیگـر فـرق دارد و بـر اسـاس طـول دورۀ آموزشـی          .شوند

 . تعیین می شود

 یلیرش تحصیپذ

رش یط پـذ یبا شراتحصیلات تکنیکی وحرفه ای اعم اززشهای عالی غیر دانشگاهی شرایط ورود به آمو   

درچهار چـوب شـرایط آموزشـی نیوزیلنـد دانـش           . باشد ی متفاوت م  ی آموزش عال  یدانشگاه ها ومراکز رسم   
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آموزان می توانند پس از پایان تحصیلات مرحلۀ دوم  گواهینامه ها و مدارک بـین المللـی و دیـپلم مربوطـه را                      

 . یافت نمایند در

برای افرادی که مدرسه را زودتر ترک میکنند و نیزبزرگسالانی که علاقمند ادامۀ تحصیل هسـتند،طبق                

 و پلی تکنیکها دوره های آموزشی وجود داردکـه ایـن افـراد    یدانشگاهقوانین آموزشی در مدارس خصوصی     

بـرای ادامـۀ تحصـیل یـا اسـتخدام اخـذ           میتوانند به ادامۀ تحصـیل بپردازنـد و گواهینامـه ومـدرک مربوطـه را                

 یآمـوزش عـال   شرایط و مقرراتی برای ورود بزرگسالان به دوره های آموزشـی رسـمی در مؤسسـات                 .نمایند

 ایـن  رش دریپـذ  جهـت گواهی نامۀ مربوط به ارزشیابی دورۀ آموزشی قبلی یا گواهی انتقـال  ارائه .وجود دارد 

 . استیالزاممرحله 

 قاتيپزوهش و تحق

  آموزشیتحقیقات

 اهداف عمومی    

اصـلاح کیفیـت آمـوزش،      تـوان از  یلنـد م  یوزیدر کشـور ن   اهداف تحقیقات آموزشی    ن  ی تر یاز جمله اصل  

تولیـد دانـش آمـوزش و پـرورش برمبنـای تحقیقـات             وکمک به کاهش موانع وگسترش افـق هـای آموزشـی            

 .نام بردآموزشی 

 روندهای جاری پژوهشی  

ی،خط مشی آموزش و پرورش، یادگیری،برنامه درسـی و ارزشـیابی در            آموزش دوران اولیه کودک         

 . گردندیشامل م نیوزلند را کشورحال حاضر زمینه های اصلی پژوهشهای آموزشی 
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 انمعلمآموزش 

 کالجهای آموزشی 

کالجها آموزگاران دورۀ    این.کالج دولتی که بطورمستقل اداره میشوند درنیوزیلند وجود دارد        4تعداد  

طـول دورۀ  .ی ومرحلۀ دوم ونیز مربیان مهدهای کـودک ومؤسسـات آموزشـی خـاص راتربیـت میکننـد          ابتدای

بـرای دانشـجویانی کـه      .سال است وبعدازسه سال دیپلم تدریس اعطـاء میشـود         3آموزشی این کالجها معمولاً   

لـۀ  درمـورد معلمـان مـدارس مرح   .مایل هستند سه یا چهارسال هم برای دورۀ لیسانس آموزش داده مـی شـود      

دیپلم پیشرفته تدریس بـرای کلیـۀ معلمـین تحـت           .سوم در طول یک سال مدرک دیپلم پیشرفته اعطاء میشود         

کالجهــای آموزشــی ازاوایــل فوریــه شــروع شــده وتاهفتــۀ اول  ســال تحصــیلی.تعلــیم قابــل دسترســی اســت

ین تحصـیلات بـه     درنتیجه برای دانشجویان خارجی این امکان وجود دارد که درفاصلۀ ب ـ          .دسامبرادامه مییابد 

 .دیدار بستگان خود بروند

 ی تدریس در سطوح مختلف آموزشجهترک مورد نیازامد

 ) از دیپلم متوسطه پس (سال دورۀ تربیت مربی مهد کودک و آمادگی 3گذراندن:پیش دبستانی 

از پـس   (سال دورۀ کارشناسی آمـوزش ابتـدایی      4سال دورۀ تربیت معلم ابتدایی یا     3گذراندن:سطح اول   

 )م متوسطه دیپل

سال دورۀ کارشناسی در رشـته هـای مربـوط بـه مـواد              4سال دورۀ تربیت دبیر یا    4گذراندن:سطح دوم   

  تربیت معلم ساله 1همراه با دورۀمتوسطه درسی 
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 و ابتداییآموزش معلمین پیش دبستانی 

حداقل .  مدرک این دورۀ دیپلم تدریس است که بعد از گذراندن سه سال دورۀ آموزشی داده می شود                  

افـرادی کـه   .است) آموزش متوسطه 12گواهی پایان پایۀ (شرط ورود به این مرحله داشتن گواهی فرم ششم          

مـدرک  . وارد دورۀ تربیت معلم می شوند حدود دوسال دورۀ آموزشی مربوطه را مـی گذراننـد               ک  با این مدر  

بـر اسـاس روش   .ی باشـد اعطایی درپایان این دوره های آموزشی دیپلم تدریس و مدرک لیسـانس آمـوزش م ـ             

جدید بعد از یک دورۀ آموزشی یـک سـاله مـدرک تـدریس در دورۀ ابتـدایی داده میشـود و بعـد ازسـه سـال                            

 .تحصیل مدرک لیساتس تدریس اعطاء می گردد

بـرای  .سال تجاوزنمیکند 3طول دورۀ تحصیل برای کسب مدرک دیپلم تدریس درمؤسسات مختلف از          

نیازهای کشورنیوزیلند مطابقت نمی کند دورۀ آموزشـی کوتـاهتری ارائـه            معلمین خارجی که شرایط آنها با       

 .میشود

   متوسطهن یآموزش معلم

برای افرادی  .برای ورود به این دورۀ آموزشی یک دانشجو باید دارای شرایط ومدارک لازم ورود باشد              

 دانشـگاهی   تعداد محـدودی از افـرادی کـه مـدرک         .سال است 1که دارای مدرک هستند طول دورۀ آموزشی      

دانشـگاه وکـالج آموزشـی پذیرفتـه مـی      1ندارند امـا واجـد شـرایط ورود هسـتند بـرای تحصـیل همزمـان در         

به افرادی که دورۀ آموزشی را سـپری مـی        .سال به طول بی انجامد    5تا  4این مدت تحصیل ممکن است    .شوند

 .کنند دیپلم تدریس و مدرک علمی مربوط اعطاء می شود
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  ییاستثنا نیمعلمآموزش 

سـال در دانشـگاه     4 افرادی که علاقمند هسـتند دورۀ آمـوزش گفتـار درمـانی را طـی کننـد بـه مـدت                    

Canterbury        دوره های پیشرفته تر آموزشـی بـرای        . برای دریافت مدرک لیسانس آموزشی تحصیل می کنند

 , Christchurchمعلمـین کـه علاقمنـد بـه تـدریس بـرای افـراد نـاتوان وعقـب مانـده باشـند در شـهرهای             

Wellington , Palmers ton North , Auckland   هـای آموزشـی خاصـی     دوره.قابل دسترسـی مـی باشـد

 و  Aucklandبرای معلمان افراد ناشـنوا و افـرادی کـه بینـایی آنهـا آسـیب دیـده ودچـار مشـکل هسـتند در                          

Christchurchوجود دارد  

 یاساسصلاحات ا

 ایـدئولوژیکی   ات،اصـلاح   مهمتـرین آن  کـه   داردتربیت معلـم درنیوزیلنـد اصـلاحات زیـادی را پیشـرو             

 هـا   آن  رسد درخصوص اینک کدام ایدئولوژی باید برسیاست گـذاری تـأثیر گـذار باشـد و بـه                   نظر می   به.است

 وجـود دارد کـه      1990از یک طرف ایدئولوژی بازار گرایی دهۀ        . جهت دهد، آشفتگی بسیاری وجود دارد     

 درمـانی و    –ها، اصـلاحات بهداشـتی        رامتاثرکرده است از جمله آن    های بسیـاری از زندگی در نیوزیلند         جنبه

در تربیـت  . شـد   بیشتر توسط آن اداره و کنترل می کهگرایش عمومی جهت کاهش دخالت دولت در اموری  

 لانـد، عوام ـ     بسیاری ایجـاد شـده      گان تأمین کننده .فکر کاملاً بارز و آشکار است     تهایی این طرز      معلم نشانه 

اند و بین ارائه کنندگان، ایجاد رقابت تهییج و تشویق          یفیت مورد تشکیک و تردید قرار گرفته      کنترل کنندۀ ک  

حیات خود ادامه خواهند داد کـه         ظاهراً برخی از ارائه کنندگان از بین خواهند رفت و برخی دیگر به            .شود  می

 محدود سؤالاتی را بر     خود در مورد عاقلانه بودن چنین سیاست خطر زایی در بازارهای این چنین کوچک و              



 
 

 دفتر اطلاع رسانی وسنجش افکار 

 

 79

هایی در مورد کیفیت و صلاحیت معلمانی که  طلبد که ضمانت  از طرف دیگر شغل معلمی می     .انگیخته است 

اند، وجود داشته باشد، ایدئولوژی ایی که در پس این نظـر       تازگی از مراکز تربیت معلم فارغ التحصیل شده         به

اعمــــال  : هـا، نظـر دارد        هایی جهت ایجاد این ضمانت      مشارکت بیشتر دولت در تعیین فرایند       وجود دارد به  

هـای   هـا و روش  شوند و نظارت بر برنامه های تربیت معلم وارد می      دوره  کنترل شدیدتر در مورد کسانی که به      

برای پروژه  ’’ها    مؤسسه ملی استانداردها و رهنمون    ‘‘تواند از طرح      نیوزیلند می .های تربیت معلم    آموزشی دوره 

ریاسـت    بـه ’’ دفترهماهنگی استخدام، آموزش، تعلـیم در امورجوانـان         ‘‘لم اولیه که بودجه آن توسط     تربیت مع 

 . های فراوان ببرد ها و بهره استفاده. شود تأمین می)Kim Adey(پروفسور کیم آدی 

انـد    افی را درمورد استانداردهایی که تامین کنندگان باید لحاظ کنند ارائـه کـرده             فها شرایط ش    رهنمون

هـای آموزشـی و توجیـه          که شامل ویژگیهای منـابع انسـانی،تحقیقات و امکانـات، محتـوای برنامـه              یشرایط

هایی زمینۀ لازم برای ایجاد نظام کامل تـری در زمینـه کنتـرل کیفیـت                  چنین رهنمون . شود  ها، می   عقلانی آن 

شـدت   آن در نیوزیلنـد بـه  آورد، امـری کـه کمبـود      فراهم مـی  راهای تربیت معلم  کار تأمین کنندگان آموزش   

لازم اسـت کـه تربیـت معلـم         ،ایدئولوژی و سیاسـت گـذاری       های مربوط به    برای حل مقوله  . شود  احساس می 

انـدکی دردسـت اسـت کـه نشـان             شواهد.فاز بعدی پیشرفت براساس اصول عقلائی بیشتری، کشانده شود          به

سـازی شـرایط    نـه  یمعنـی به ‘‘ اصـلاحات بـه   در نیوزیلند انجام شده را بتـوان       1990دهد تحولاتی که در دهۀ      

هایی ضروری اسـت کـه براسـاس          زیرا برای ایجاد اصلاحات در تربیت معلم، وجود سیاست        . نامید’’ موجود

 تربیـت معلمـانی بهتربـرای مـدارس          نتیجـه آن  درها بتوان نشان داد، تحولاتی صورت گرفته، تحـولاتی کـه              آن

 و پرورش در بسیاری از نقاط دنیا دستخوش تحولات قابل توجهی            دردهۀ اخیر، آموزش  .باشدمطرح  نیوزیلند  
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. انـد   شده و این تحولات خود از مجرای رقابت، بازنگری و تغییـرات سیاسـی و سـاختاری حاصـل گردیـده                    

  . است پائی سخن راندهواز وجود بحرانی در تربیت معلم کشورهای ار) 1995(2وتولاسیویکز  1آدامز

 چگونـه تربیـت   اندکـه  های بـین المللـی نشـان داده    ازطریق مورد شناسی)1995 (4 وگریمیت3ویدین

  جمــــــع آوری و شناســی بــه)1994(7و گــریفیتس6کانســتابل،5وریــد .قرارگرفــت’’برســرچهارراه‘‘معلــم

 .اند های تغییروتحول را روشن ساخته اصلاحات پرداخته و زمینه

سالهای اخیرپشـت سرگذاشـته و ایـن         یط را   ای  تربیت معلم در نیوزیلند تغییرات و اصلاحات بی سابقه        

بود که  1988های پربار،سال     یکی ازسال .اند  نوبۀ خود با اصلاحات دیگر بخش آموزش در ارتباط          تغییرات به 

کتـاب  ). 1988 8لانـژه . (طی آن تغییرات بسیاری در نحوۀ اداره مؤسسات آموزشی نیوزیلند پدیـدار گشـت             

هـای جدیـدی بـرای مـدارس ابتـدائی و             هـا و دسـتورالعمل      خط مشـی  شرح    به) 1988لانژ  (های فردا     مدرسه

 . پردازد متوسطه می

                                       

1. Adams                                      

2. Tulasiewics  

3. Wideen 

4. Grimmett 
 5. Reid 

6. Canstable 

7. Griffiths 

8. Lange 
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 یم ـهیئـت امنـای محلـی اداره        توسـط   طور اختصار، مدارس باید مؤسسات خود مختاری باشند کـه             به

هـای دولتـی را مـدارس          ومحل چگونگی مصرف منابع حاصل از بودجـه        نیمسوولیت استخدام معلم  . ندگرد

علت انتخاب خود مدارس، حجم عمدۀ بودجـه را حقـوق             در تعداد معدودی از مدارس، به     . ندگیر  عهده می   به

، مدارس از حـیص تصـمیم گیـری در مـورد منـابع و               1989تا قبل از سال     . دهد  خود اختصاص می    معلمان به 

 . های آموزشی تحت کنترل بسیاری شدیدتری قرار داشتند برنامه

مثابۀ قوانینی که دولت برای رقابتی کردن نظـام وضـع     بیت معلم به  درمورد مدارس ابتدائی و متوسطه تر     

هـای تریـت معلـم        ،درمورد بسیاری از جنبه   1989سالقبل از .سوی بازاری شدن گرایش یافته است       نموده، به 

هـای    طـرح  ی، اجـرا  اسـتخدام   ،هایی چون جذب نیـرو        جنبه.شد  های انعطاف ناپذیری اعمال می      چهار چوب 

 یه هـا  دور  ورود بـه  جهـت   شـرایط لازم     ، ها و معیارهای ملی گـزینش       تخاب و گزینش روش   ان ،   تبلیغاتی ملی 

هـای پـیش از    آمـوزش .انـد ه  ن تازه کار،ازآن جمل   یها و جایابی هدایت شده معلم       آموزشی، تأمین بودجۀ برنامه   

ان ایـن   ارائـه کننـدگ  1989بعـداز سـال   . کردنـد  های مربوط ارائه می  دانشکده معتبر و دانشگاه  6خدمت را   

تدریج، همزمان با پـاگرفتن رقابـت و رقـابتی شـدن         به. ها استقلال بیشتری در بیشتر موارد فوق یافتند         آموزش

هـای عـام از خـود     تری جهت همکاری در مـورد سیاسـتها و خـط مشـی    مآموزش ارائه کنندگان آن تمایل ک 

 اکنون از هم فاصلۀ بسـیار گرفتـه         بخشهایی چون جذب و استخدام،      های مربوط به    البته سیاست .اند  نشان داده 

  . انددست گرفته و هریک از ارائه کنندگان در کار خود ابتکار عمل را به
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 و  2 سـاله آمـوزش    4یا لیسـانس    ’’ 1مدرک سه ساله دبیری   ‘‘ از یبرخوردارتدریس،جهت  های عمده     راه

 سـالۀ   5 یـا    4، دیـپلم    و برای آموزش متوسطه مدرک یک ساله دبیری یـا           مدرک دبیری برای آموزش ابتدائی،    

 . دبیری است

نوبـۀ خـود بـا شـرایط و       یک جدول حقوقی ملی ارتباط دارد که این جدول به           حقوق معلمان تازه کار به    

دیـدگاه   مربوط است بـه اعمال شده برساختار آموزش معلمان   تغییرات عمده   .های افراد مرتبط است     صلاحیت

معنی عام آن کاملاً مرتبــط  ت انجام شده در آموزش و پرورش به       تغییرا  ا  تربیت معلم که خود ب      ایدئولوژیکی به 

هـای آزاد و غیـر    نامزسـا  نظــامی که کاملاً دولتی و تحت نظارت و کنترل دولت بود جای خود را به           . است

 یصـورت م ـ های تربیـت معلـم قبـل از خـدمت، رقابـت        داده که در آن بر سر حق ارائه آموزش      یوابسته دولت 

ازاء هریـک از       بـه  1از توافق در مورد تعداد دانشجویان ارائـه کننـدگان آمـوزش مبلـغ ثـابتی                 دولت پس   .ردیگ

 . پردازد دانشجویان ثبت نام شده می

برای چنـد سـالی،     .  اصلی اصلاحات، برنامۀ آموزشی تربیت معلم پیش ازخدمت است         اتیکی ازمقوله 

موزشـی برخـوردار بودنـد کـه بوسـیله نظـارت       های آ ارائه کنندگان از آزادی نسبی در طرح و محتوای برنامه        

های دیده شـده در فـارغ التحصیــلان را            نقاط قوت و یا بخصوص کاستی     . شد  دقیق صنف معلمان تعدیل می    

اغلـب ارائـه   .کردنـد  ارائـه کننـدگان آموزشـهای تربیـت معلـم منتقـل مـی        مدیران مدارس و یا کار فرمایان بـه    

                                       

1. Teaching  

2. Educatim 

1. Equivalent full time student. 
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هـای طـراح      ها یـا کمیتـه      گروه هایی ثبت شده ازنمایندگان     گزارشاگر نگوئیم همه، دارای       کنندگان رسمی، 

هـای آموزشـی امـوری تـوافقی بودنـد و دولـت عمـدتاً دسـت تـأمین                     لذا برنامـه  .  هستند  های آموزشی،   برنامه

گرفـت تـا      های خود را تدوین کنند، البته گاه تلاشهایی صورت می           گذاشت تا خود برنامه     کنندگان را باز می   

 تـا   1983هـای     بطور مثال، میروویلینگتون، وزیر آموزش پـرورش بـین سـال            ها دیکته کنند،    آن  بهچیزهایی را   

 گامهایی برداشت تا عناصر اصلی برنامۀ آموزشی و زمانی را که باید برای هریـک در نظـر گرفـت را                      1984

ادی نسـبی بـار   شـرایط آز  1990دردهـۀ   . ای در برنداشـت     اما ایـن تـلاش نتیجـه      . ارائه کنندگان دیکته کند     به

 تأسـیس شـده بـود، یعنـی واحـد      1980دیگر، بخصوص با ظهور مرکز مستقل جدیدی کـه در اواخـر دهـۀ      

 هدف این واحد ارتقاء کیفیـت آمـوزش         .مورد مخالفت و چالش قرار گرفت     1 (NZQA)صلاحیهای نیوزیلند   

ها که هم جامع و قابـل       حیتو پرورش نیوزیلند بوده و آن را از راه ایجاد و اعمال چهار چوبی ملی برای صلا                

 ) 186ص1999سالنامۀ اداری نیوزیلند. (کرد دسترس باشد و هم انعطاف پذیر، پیگیری می

ایـن هـدف در     :گویـد   وزیر آموزش و پرورش مـی       های نیوزیلند طی گزارش مستقیمی به       واحد صلاحیت 

 آمـوزش و پـرورش      هـا در دوره بعـد از        راستای سیاست دولت جهت ایجاد نظامی یکدست بـرای صـلاحیت          

 . اجباری، است

هـای لازم در مشـاغل مختلـف     کار ایجاد صـلاحیت  شد به با منابع دولتی حمایت میNZQA درحالیکه

هـای جدیـد      خلـق صـلاحیت     شد یـا اینکـه بـه        های موجود استفاده می     برای این کار یا از صلاحیت     . پرداخت

ای بـرای بیـان        محور است و قالب ویـژه      –ه  رویکردی بازد  NZQAازدیدگاه فلسفی طرح برنامۀ     .پرداخت  می

                                       

1. New  Zealand  Quahjicating Aathmtj (NZQA) 
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ن اسـتانداردهای  داکـه ب ـ  یعـامل صـورت   هـای آموزشـی بـه     محتـوا و بـرآورد و تخمـین برنامـه           کردن اهداف، 

ای گـاه بسـیار    یک حرفۀ خاص از مجموعه     های لازم برای ورود به      لذا صلاحیت . گفتند،بوجود آمد   می2واحد

 . شد عظیم از استانداردهای واحد تشکیل می

ثبـت  بـه    NZQA و هزاران واحـد اسـتاندارد         های لازم از این راه ایجاد شده        تاکنون انبوهی از صلاحیت   

مدارس متوسطه که استانداردهای واحـدی      : شوند    سه گروه مجزا تفکیک می      تأمین کنندگاه به  .  است دهیرس

 کـه اسـتانداردهای واحـد       هـا   پلـی تکنیـک   . کننـد   یک مدرک یا گواهینامۀ ملی ارائه مـی         راجهت رسیـــدن به  

درگروه اخیر بـیش از     .کنند  ای ارائه می    کنند و تأمین کنندگان خصوصی که واحدهای حرفه         ای ارائه می    حرفه

هـای آمـوزش و       هـا و دانشـگاه      شایان ذکر است که دانشـکده     .گیرد  جای می ) ارائه کننده (هزار تأمین کننده    

 .ها جای نمی گیرند پرورش در هیچ یک از این گروه

 انها مذاکرات بسیاری درمورد این پرسـش کـه آیـا بایــد تمـام برنامـه نویس ـ             درخصـــوص دانشـــگاه 

بـا ظهـور وزیـر آمـوزش و         .های ملی قرار بگیرند یا نه، انجام گرفته است          بمدارج در چهار چوب صلاحیت    (

ز قـوانین   بـرای اعمـال قـدرت خـود کـه ا            NZQAرسد که شور شوق       نظر می    به 1997پرورش جدید درسال    

تشکیلاتی آن حاصل شده بود، جهت جای دادن تمام مدارج در این چارچوب، بـا اسـرار وزیـر بـرای مـرور                       

 جدیــد از واحــد CEOیــک . ســردی گرائیــده اســت کــردن آینــدۀ ایــن مــدارج در تقابــل بــا چهــارچوب، بــه

هـایی کـه    سیاسـت برآورد مجددی از  ممکن است به    که یک استرالیایی است،   )NZQA(های نیوزیلند     صلاحیت

رسـد کـه مـدارج در ایـن چهـارچوب البتـه در شـکل فعلـی                    نظـر مـی     بـه . شود، بیانجامد   مدارج مربوط می    به

                                       

2. Unit Standards.  
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هـای    با این حـال دانشـکده     .چهارچوب استانداردهای واحد، ثبت خواهند شد       خودوبدون تغییر شکل دادن به    

ها هیچ گاه مؤسسـات   تعجب، دانشکدهشاید، با کمال م. اند آموزش و پرورش در شرایط متفاوتی قرار گرفته      

 سـه سـاله دبیـری      1هـا در سـطح دیـپلم بـوده اسـت، بـویژه دیـپلم                  پـاداش عمـدۀ آن    . انـد    ده نبـوده   –مدرک  

البتـه مـدارک متنـوع    . (برای آموزش ابتدائی و دیپلم یک سـالۀ دبیـری بـرای آمـوزش متوسـطه             ) آموزگاری(

گـرفتن مـدرکی در آمـوزش و پـرورش دانشـجویان بایـد              بـرای   ).اند  های اخیر بوجود آمده     دیگری نیزدرسال 

احتمـالاً بخـاطر ایـن      . ها کامل کننـد     های آموزش و پرورش را با تحصیلات در دانشگاه          تحصیلات دانشکده 

هـای آمـوزش و پـرورش، رویکـرد      شرایط غیر طبیعی اعطای مدرک اسـت کـه رؤسـای برخـی از دانشـکده            

فـی الجملـه، ایـن فراینـد همانـا تشـکیل         . اند  کار برده   ای نیز به    فهرا برای آموزشهای حر   1استانداردهای واحد   

شـامل نماینـدگان     TEGA. های نیوزیلنـد، بـود      واحد صلاحیت    متعلق به  )TEGA( 2 تربیت معلم   گروه مشاورۀ 

 تـا   .شد  می. ارائه کنندگان رسمی، افراد متخصص علاقمتد و افرادی که از طرف معلمان استخدام شده بودند              

های تربیت معلم تعریف شده جدولی از عناوین استاندارد واحد تـدوین       ای از دوره     مجموعه 1996ل  پایان سا 

هر واحد استاندارد فرمـولی کـاملاً تجـویزی از    . ای از استانداردهای واحد ایجاد شده بود    گردیده و مجموعه  

طوری که ارائـه    به) 1995گیبز  .(های رفتاری و ارزش واحدهای درسی بود        هدف) معیارها(نتایج یادگیری   

دنبـال حـق      تربیت معلم ملی خواهد بود، بتواننـد بـه        ’’ یکدست  ‘‘کنندگان آموزش دریافتی که در آینده نظام        

هـای بسـیاری    دل مشـغولی .ارائه کنندگان دیگر بسپارند     را به    باشند و نه مثلاً، آن     1خود برای تدریس واحدها     

                                       

1. Diploma.  

2. Units1. 
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اسـتانداردهای واحـد، برنامـه      .های تربیت معلم وجـود دارد       نامهها و تأثیرشان برروی بر      در مورد این پیشرفت   

. آورد  هـای مجـزای از هـم در مـی           )خـرده (ای از بیـت       صـورت مجموعـه     تربیت معلم را جزء جزء کرده و به       

هـای آمــوزش یـک        پیش بینی کرد که صدها استاندارد واحد بـرای برنامـه          ) Hall(،)1997(هال    عنوان مثال   به

 را  نیمعلم ـ نحوۀ ساخت این استانداردهای واحد تـوانش      .  ساله تربیت معلم الزامی است     4 تا   3دورۀ معمولی   

 پایـۀ  – 2هـای تـوانش      جنـبش    محور تبدیل کرده است، چیزی شبیه به       –های بازده      عظیمی از توانش   زانی م  به

  1970 و 1960های  دهۀ

تـوان دانـش پیچیـده از         ا مـی  کنند که آی ـ    این سؤال رامطرح می   ) 1996های    ،1996الی  (منتقدان دیگر 

اجـزاء جـدای از هـم         اسـت بـه    NZQAای که مطلوب      شیوه  نوعی که یک مدرک مستلزم داشتن آن است را به         

از طرف دیگر اخیراً طراحان در تلاشند تا استــــانداردهای واحـد کوچـک را بـا هـم ترکیـب                  .تفکیک نمود 

های آموزشی مربوط     برنامه  زی که شباهت بیشتری به     چی  استانداردهایی وسیعتر وجامعتردست یابند،     کرده و به  

 . ارائه مدرک دارد به

  با همۀ اینها، نیاز برای وجود تفاهم و همفکری بیشتر میان سهامداران مختلف، دربارۀ آنچه که برنامـۀ                 

عـلاوه بـر کارهـای انجـام شـده توسـط            . دهد، امری واضح و آشکار اسـت        اصلی تربیت معلم را تشکیل می     

NZQA، هسـته  (های اصلی  تلاشهایی معطــوف شده است که در مورد مشخص کردن توانائی       خیــراً توجه به   ا

ها را کسـب کـرده        از دوره تربیت معلم آن    د  و بخصوص معلمان تازه کار لازم است بع         است که معلمان،  ) أی

 : چند مثال توجه کنید  به. باشند

                                       

2. Competency – based mouemeats.  
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میـز پـس از گذرانـدن دورۀ تربیـت معلـم پـیش از       های دو سـاله از تـدریس موفقیـت آ      در نیوزیلند دوره  

هیئت پذیرش معلم، یک مؤسسه مستقل است که بودجـۀ      . خدمت، برای ثبت نام شدن و پذیرش الزامی است        

 .شود آن توسط دولت تأمین می

هـای معلمـان کـار        های خود در مورد توانـائی       های معلمان نیز برروی پیشنهادات و دستورالعمل        انجمن

های دانـش    مدل پایه   براساس )NZEI(1عنوان مثال انجمن معلمان ابتدائی، انستیتوی آموزشی نیوزیلند       ب. اند  کرده

 حـوزه مختلـف توانـائی       24براسـاس ایـن مـدل       . مدلی طراحی کرده اسـت    ) Schulman() 1987(شولمن  

، ’’جـام دهـد   هـا را ان  درچه سالی یک معلم باید چـه چیزهـایی بدانـد بتوانـد آن           ‘‘تحت عنوان اینکه    ) توانش(

فاصـلۀ بسـیار    . آن اشـاره شـد      این مـدل بـا انبـوهی از اسـتانداردهای واحـد کـه در بـالا بـه                  . اند  مشخص شده 

بازنگری که توسط وزارت آموزش پرورش در مورد تربیت معلـم در حـال انجـام اسـت و در برگیرنـدۀ                 .دارد

 . ن خواهیم پرداختاین موضوع در پائی به. های اصلی است تلاش برای مشخص ساختن توانائی

های فوق، بخصوص دو مورد اول و در فراینـد طراحـی و            ارائه کنندگان رسمی تربیت معلم در فعالیت      

اضافۀ اینکه، ارائه کننـدگان شخصـی نیـز بایـد      به. اند نحوی از انحاء داخل شده ایجاد استانداردهای واحد، به 

تمـام ارائـه کننـدگان     اند و تا آنجایی کـه مـن میـدانم،          این امر مبذول داشته      در دهۀ اخیر توجه خوبی به       گفت،

لذا،جستجوها .اند های تربیت معلم خود را حداقل یک بار در این مدت مورد بازنگری قرار داده           رسمی برنامه 

معلمـان  ) هـای  توانش(های  و تحقیقات مدام انجام شده توسط مؤسسات مختلف جهت ارائه لیستی از توانائی         

های مختلف شباهتهای زیادی در خصـوص دانـش پایـه             درمیان لیست . شباع فراتررفته است  تازه کارازنقطۀ ا  

                                       

1. New Zealand Educational Institute. 
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ایـن قضـیه اصـلاً    . خورد، تفاوت برجسته فقط در نحوۀ بیان اسـت  چشم می   که در هر مورد مفروض شده، به      

تعجب آور نیست، چرا که نیوزیلند کشوری اسـت کوچـک و بـا نظـام آمـوزش و پـرورش دولتـی واحـد، و             

سالیان دراز فرصتهای فراوانی برای تربیت کنندگان معلم فراهم بوده است تا نظرات خود را درمورد                درطول  

های آموزشی قبـل ازخـدمت در         این امر در برنامه   .دیگر بگذارند   های آموزشی تربیت معلم دراختیار هم       برنامه

 .ردهایی وجوددا ها نیزشباهت خوبی انعکاس یافته است،درمورد آن سراسر کشور به

منتهـی   ’’1بازنگری تربیت معلـم وزارت آمـوزش و پـرورش         ‘‘ به  تربیت معلم،   ازدیدگاهی وسیعتر توجه به   

 . ایجاد شد1997  سالیطشده که 

 یمعضلات اساس

  نیمعلم نرخ کمبود

ای بـوده کـه نیـاز         مسلماً درنیوزیلند کمبود معلم وجود دارد واین بحران احتمالاً یکی ازعوامـل عمـده             

نظـر   دلایل کمبـود معلـم پیچیـده هسـتند و بـه         . را ملموس و محسوس کرده است     ’’ ری تربیت معلم  بازنگ‘‘ به

 شـرایط   ای از تغییرات جمعیت شناسی، رویگردانی از معلمی بخاطر دلسردی از حقـوق آن،           رسد که آمیزه    می

های    و خواستــه  کاری، اداره محلی مدارس و تحولات عمده در برنامه آموزشی نحــوه ارزیابی که توقعــات             

کار بـرده     هایی که دولت برای رفع کمبود معلم به         ره یافت   تاکنون  . کند  جدیدی را بر معلمـــان تحمیــل می     

هـای    و برنامـه  ) بازنشسته(های آموزشی مجرد و کوتاه برای معلمان قدیمی           دوره  شامل جذب معلم از خارج،    

 .ده استیحاصل گردتربیت معلم کوتاه تر از حد معمول،
                                       

1. Miwotry & Education Review & Teacher Educative. 
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  آموزش معلمانی دوره ها ارائه کنندگانش نرخ یافزا

های تربیت معلم قبل از خدمت را ارائـه کنـد، اختلافـاتی         در مورد این مسأله که چه کسی باید آموزش        

 تمــامی آموزشــهای تربیــت معلــم توســط مؤسســات کــاملاً رســمی و جــا 1989قبــل از ســال . وجــود دارد

بعد   به1989گرفت ولی از سال    ربیت معلم و شش دانشگاه صورت می      ت) کالج(عمدتاً شش دانشکده      افتاده،

 1989تربیـت معلـم دیگـر حـق مسـلم مؤسسـات قبـل از سـال         .  گرایانـه بوجـود آمـده اسـت        –مدلی بازار   

ارائـه    نظر وزارت آموزش و پرورش ایـن اسـت کـه فراینـدهای انتخـاب و برنامـه آموزشـی را بایـد بـه                        .نیست

هـای امنـای مـدارس از ایـن فـارغ التحصـیلان           ت آن است که ببینـیم آیـا هیئـت         کنندگان سپرد و تست کیفی    

موازات این مـدل بـازاری، انبـوهی از ارائـه             به. استفاده خواهند کرد یا خیر ؟ انتقاداتی بر این نظر وجود دارد           

ول بـوده،   آماده سازی داده برای وزارتخانـه مشـغ         که به ) پیتررامزی(کاران    یکی از هم  . کنندگان وجود دارند  

ها و مؤسسات آموزشـی خصوصـی وجـود            ارائه کننده شامل پلی تکنیک     16دریافته است که در حال حاضر       

اند که اقتصادی و      محل مشغول فعالیت هستند برخی از ارائه کنندگان جدیدتر بسیار کوچک          25دارند که در  

ه تحصــیلی یاتحقیقــاتی هــای حقــوقی ومنــابع مــالی و ارتبــاط بافرهنــگ بورســی صــرفه بــودن اشــل مقــرون بــه

چیزی که ارائه کننـدگان بزرگتـر آن را بـرای تربیـت معلـم کیفـی امـری ضـروری         .اند راموردتردید قرار داده 

ای از طرف منـاطق       فشار فراینده .های آموزشی وجود دارد     ای در نحوه ارائه برنامه      تنوع قابل ملاحظه  . میدانند

هـای دور   دانشـگاه  ه دانشجویان تربیت معلـم بـرای تحصـیل بـه    جای اینک آید تا به دچار کمبود معلم  وارد می   
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هـای    صـورتی ترکیبـی ازدرس      ها بـه    این مناطق منتقل شود، برخی از برنامه        تربیت معلم به  .دست فرستاده شوند  

 .شوند های مبتنی برمدرسه،تدریس می دانشگاهی و مطالعات محلی فعالیت1عمومی 

های قبل از خدمت ابتـدائی یعنـی از راه اینترنـت و               ال برنامه دانشگاه من دارای روش جدیدی برای انتق      

این خود دارای اشاراتی منحنی برای شرایط دگرگونی شده کارکنان، کنترل کیفیت      .، است 2دروس عمومی   

بـا ایـن حـال بسـیاری از دانشـجویان تربیـت معلـم               .  و قابل مقایسه بودن و بخش پذیری اسـتانداردها اسـت          

 یط ـ.اند  کرده  های فاقد صلاحیت درمناطق دچار کمبود جدی کار می           و یا حتی معلم     معلم –عنوان کمک     به

آیـا واحـدهای    . چند سال آتی تحقیقات دقیق و بسیاری در مورد این گسترش و فراوانـی بعمـل خواهـد آمـد                   

شـامل  (هـا و منـابع لازم         هـا دارای زیـر سـاخت        کوچک تربیـت معلـم عملـی و ادامـه پـذیر هسـتند ؟ آیـا آن                 

هـا هسـتند تـا اطمینـان          برای تضـمین انتقـال برنامـه      ) یتهای لازم برای کارکنان و شرکت در تحقیقات       صلاح

معلمان انجـام شـده اسـت ؟ اگـر اصـلاحات              حاصل شود که کاری بش از آموزش صرف مهارتهای شغلی به          

هـا    امـه سازی و بهبود شرایط است پس مطلقـاً هـیچ تضـمینی وجـود نـدارد کـه ایـن گسـترش برن                        معنای به   به

 . اصلاحات واقعی باشد

                                       

1. Block courses.  

2. Teacher aidi. 
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 ی آموزشیه اداره برنامه هایدییعدم وجود نظام منسجم در اخذ تا

های تربیت معلم نظامی غیـر یکپارچـه پـاره پـاره وجـود                برای گرفتن تائیدیه و مجوز برای اداره برنامه       

ها از    عنوان مثال پلی تکنیک    به. های مختلفی برای کسب تائیدیه وجود دارد        راه،نوع ارائه کننده      بسته به . دارد

 های نیوزیلند ها از شورای رؤسای دانشگاه دنبال کسب تائیدیه هستندودانشگاه به NZQAمجرای

 این عدم یکپارچکی و هماهنگی هم، در مورد کنترل کیفیت و اینکه آیـا همـۀ ایـن فراینـدها ازدقـت          

ظام صدور مجوز و کنتـرل کیفیـت ناپایـدار و    بنابراین تمام ن.انگیزد یکسانی برخوردار هستند، شبهاتی بر می 

آمـوزش و پـرورش و یـک        ) هـای   کـالج (هـای     تأمین کنندگان سـنتی ورسـمی شـده، دانشـکده         .بیثبات است 

هـا   اند که مسؤولیت بازرسی و کنترل اسـتاندارد برنامـه   متعلق بوده’’ شورای تربیت معلم نیوزیلند  ‘‘ دانشگاه به 

ن کنندگان دیگر شورای تربیت معلم نیوزیلند از نقـش خـود و اینکـه آیـا     با ظهور تأمی.را برعهده داشته است 

 . عضویت بپذیرد مطمئن نیست باید تأمین کنندگان جدیدتر را نیز به

دنبـال اشـکال جدیـدی از         های شدیدی میان تأمین کنندگان وجـود دارد، بایـد بـه             در زمانی که رقابت   

 وجـود دارد کـه مـورد      1گری از سیاست تربیت معلـم و انتقـال        دی  های ویژه و معتنا به      جنبه.کنترل کیفیت بود  

عنوان مثال، ضریب کارهای مبتنـی بـر مدرسـه و کارهـای مبتنـی بـر دانشـگاه، و                      به. توجه سهامداران است  

شورای جذب داوطلبان ممتاز برای تربیت معلم، چگونگی تأمین نیروهای مورد نیاز مدارس درمناطق دچـار                

 . ابتدائی و تربیت معلم برای آموزش متوسطه. ارتباط میان تربیت معلم آموزشکمبود و چگونگی ایجاد 

 دفتر بازنگری آموزش و پرورش جاد یاعمال فشار مضاعف بر ساختار آموزش معلمان به واسطه ا

                                       

1. Delivery. 



 
 

 دفتر اطلاع رسانی وسنجش افکار 

 

 92

 تأسـیس شـده   1989فشار مضاعف بر روی تربیت معلم با ایجاد مؤسسه مستقل دیگری کـه در سـال      

 کارهای این دفتـر همانـا فـراهم کـردن           –اعمال شده است    ’’ )ERO(موزش و پرورش  دفتر بازنگری آ  ‘‘یعنی  

قدرت قابل توجه این دفتر شامل      . وزیر آموزش و پرورش است      های مستمر از نحوۀ فعالیت مدارس به        گزارش

شود کـه ایـن دفتـر بـا تجزیـه و              ای می ه  نازاد بودن آن برای چاپ و انتشار گزارش مدارس و رویکرد جسور           آ

جـای تعجـب   . کارآیی و اثر بخشی مدارس دارد    حلیل علنی و انتقاد از فرایند آماده سازی آموزش معلمان، به          ت

بـازنگری   دل مشغولیهای مربوط به. های تربیت معلم است نیست ه کانون توجه تمام انتقادات، کیفیت برنامه       

هـای سـنت گرایانـۀ جدیـد در           بـا نگرانـی   . یا بازرسی مدارس، که یک گرایش عام میان تمام کشورها است          

در . سـو اسـت     مورد افت استانداردهای مدارس و احساس نیـاز بـرای علنـی سـاختن عملکـرد مـدارس، هـم                   

دهد تا براسـاس      والدین این امکان را می      ایدئولوژی بازار رقابتی عقیده بر این است که رقابت میان مدارس به           

هـای    در نیوزیلنـد گـزارش  ) Thrupp 1996. (کننـد گزارش بازنگریها، مدرسۀ مورد نظر خـود را انتخـاب   

ایـن دلیـل کـه بافـت اجتمـاعی       ناخوشایندی از چند مدرسه با استاندارد آموزش پائین منتشر شده بـود کـه بـه    

 .قرار گرفت  EROموجود را در ارتباط با عملکرد مدارس مورد توجه قرار نداده بود، مورد انتقاد 

براســـاس  عملــکردمتعصبــانه‘‘رتربازنگری آمــوزش وپرورش مبنـــی ب    دف  به اتهاماتی  این خود منجر به   

 ).Thrupp  1996 ص 66(گردید ’’ ایدئولــوژی حــق جدیـد

هایی که دفتر بازنگری منتشر شده، فعلاً اعلامیۀ اخیـر کـه رئـیس هیئـت اجرائـی در خصـوص                       اعلامیه

مـان، منتشـر کـرده اسـت، خـوراک کـافی بـرای              هـای تعـدادی شـماری از معل         تردید بر انگیز بـودن توانـائی      

دفتـر بـازنگری خواسـتار کارهـای اساسـی          . های عمــومی در مورد حرفۀ معلمی را فراهم آورده است           بحث
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های تربیت معلم، شده      برنامه  تری در مورد، طول دوره، آماده سازی معلمان و ورودیهای با صلاحیت تری به             

 .است

هـای    های کوتاه تر از راه اعطـای مـدرک          شوند که برنامه    ی مطرح می  ای خواسته ما هنگام     جالب اینکه 

 .اند ها، در حال تصویب کوتاه مدت و دیپلم

  آموزش و پرورش و دانشگاه هایان عملکرد دانشکده هایوجود شکاف م

ها در امر تربیت معلم، فاصله  های آموزش و پرورش و دانشگاه در نیوزیلند از دیر باز بین نقش دانشکده    

هـا هـیچ گـاه مؤسسـات اعطـای مـدرک              میان آمد، دانشـکده     همانطور که ذکر آن قبلاً به     .وجود داشته است  

 . اند نبوده

انـد،   ها همیشه کم با بیش تک بعدو یک کاربردی بوده و فرهنـگ خـاص خودشـان را ایجـاد کـرده              آن

هـای تحقیقـی       بورسـیه  تحقیقـات پیشـرفته و      فرهنگی که کانون توجه آن تحصیلات زیر کارشناس بوده و بـه           

 که از مطالعـات   ’’مربوط‘‘و ’’ کاربردی‘‘سمت مطالعات  اندکی داشته است، با وجود گرایش کالج به      توجه

مـدارس   هـا از لحـاظ تاریخچـه چیـزی شـبیه بـه             تـوان گفـت کـه آن        شود، چنین می    نظری محض تفکیک می   

 . ها متوسطۀ هستند تا دانشگاه

نشینم،   های می   دانشکده) کارکنان(تربیت معلم با اساتید       های مربوط به   بحث مقوله   البته هنگامی که به   

قیمـت کاسـتن از کـارآیی آمـوزش           نظریـۀ، تحقیـق وانتشـار،به       هـا بـه     مشغولیت دانشـگاه    بینم که نسبت به     می

 .دانشجویان تربیت معلم، احساسی منفی وجود دارد
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جامیده و نیز در میان اجتماعات دانشگاهی نیز   ها ان   وجود نوعی از اسطوره دربارۀ دانشگاه       این عقاید به  

 نظریه، بیش از حد کاربرد گرا هستند        –ها ضد     ها وجود دارد مبنی بر اینکه آن        هایی دربارۀ دانشکده    اسطوره

در اواخـر دهـــه     .ها فاقد دقت و انسجام بوده و حس مبـارزه جـویی را تحریـک نمـی کنـد                    های آن   و آموزش 

تواننـد درپـی    هـا مـی   اکنون دانشـکده . کند ی هر دو گروه از مؤسسات حرکت می     پا   این تاریخچه پابه   1990

ساله،کارشـناس آمـوزش و     3اعطـای مـدرک   1997ها ازسال   موفقیت اعطای مدرک باشند ویکی ازدانشکده     

 .را آغاز نموده است) تدریس(پرورش 

سـطح وزارتـی      بـه ها ارائه گردیـد       سالۀ لیسانس آموزش توسط دانشگاه    4این مدرک هنگامی که معادل      

هـا   ای کـران معلمـان و تنـزل موقعیـت آن           معنای غیر حرفه    ها که این گسترش به      ارتقاء یافت اعتراض دانشگاه   

حرفۀ معلمی فی نفسه چنـد گانـه و ناهماهنـگ اسـت و همیشـه                .است با بی توجهی وزارت مواجه شده است       

 .  کم رنگ و کم اهمیت جلوه دهندسعی بر این بوده است تا آمادگی آکادمیک را در میان خود معلمان

% 25 سـالۀ    4متاسفانه هیچ شاهد و دلیل محکمی وجود ندارد که اثبات کنند کارآیی و تأثیر مـدرک                 

 سـاله سـخت و دشـوار        3لذا بحث کردن باسیاست گذاران و طرفداران مـدرک          . سالۀ است  3بیش ازمدرک   

های اخیـر تعـداد       در سال .  ساله است  3ن مدرک   نفع طرفدارا   علاوه بر این شرایط مالی آموزش عالی به       .است

پرداختم، کاهش یافته است و مؤسسات را وادار ساخته تا  ازاء هر دانشجو می     که دولت به   )EFTS(های    هزینه

انـدک اسـت و لـذا بسـیاری از دانشـجویان بـا        کمـک هزینـه دانشـجویان     . شهریه دانشجویان را افزایش دهند    

 سـال  3کنند، برای این دسـته از دانشـجویان     برنامۀ تربیت معلم تأمین میزحمت فراوان مخارج خود را طول     

با این حال امکان این وجود دارد که اگر همانند استرالیا تربیت معلـم تمامـاً                . سال دارد  4جذابیت بیشتری از    
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ه، شد کاهـشی که در زمـان مـورد نیـاز بـرای آمـاده سـازی معلمـان پدیـد آمـد                 ها سپرده می    بخش دانشگاه   به

نـام میزگـرد       که فشــار زیادی از طرف گروهی محافظـــه کـار بـه            دجالب اســت بدانی  .صورت نمی گرفت  

 بــرای حــداقل دوره چهــار ســاله جهــت آمــاده ســازی معلمــان وارد  ) Business Roundtable(شغــــــلی 

نیم اگـر قـرار اسـت       ای قلمداد ک    عقیدۀ این گروه بر آن است که اگر قراراست معلمان را واقعاً حرفه            .شود  می

اجـراء بگذارنـد،لازم اسـت     طورموفقیت آمیزی بـه  های آموزشی پیچیده و سنگین مدارس را به ها برنامه که آن 

 . خوبی آموزش دیده باشند که به

 موزش ضمن خدمت آ

 ی آموزشیدوره ها

شرکت معلمان در دوره های آموزش ضمن خدمت معمولاً بـه صـورت دوره هـایی اسـت کـه وزارت                     

 .زش وپرورش برحسب نیازوبراساس عقدقراردادباارائه کنندگان این آموزشها، برگزارمی نمایدآمو

 ي و حرفه ايآموزش فن

 یموزشآ یهااستراتژی

 :از جمله مهمترین استراتزیهای آموزش فنی و حرفه ای میتوان به موارد ذیل اشاره نمود 

 توانایی پیش بینی دقیق و بجای مهارتها 

 افراد به مهارتهای مشخص و مورد نیازلی ندر جهتحمایت از صنایع 

 فراهم آوردن فرصتهای مساوی و امکان دسترسی به آموزشها برای کلیۀ علاقمندان 



 
 

 دفتر اطلاع رسانی وسنجش افکار 

 

 96

 حرفـه  نحوۀ انتخاب رشـته هـای تحصـیلی       خصوص  آگاهی های لازم به دانشجویان و فراگیران در       ارائه  

  یا

 ناخت نیوزیلند از نظر فرهنگی گسترش سطح مهارتهای اتباع فعال نیوزیلندی و اهمیت ش

  افرادیافزایش حمایتها و ایجاد سیستم های بهتر برای تشخیص مهارتهای کلی و سطح بالا

  یملدر توسعه و پیشرفت  تشویق و ترویج مهارتهای خاصی مؤثر و ضروری

 پلی تکنیکها و انستیتوهای تکنولوژی  

تم آمـوزش فنـی ایـن کشـور وجـود دارنـد کـه                مؤسسه در نیوزیلند به عنوان بخشی از سیس        25 حدود  

بسـیاری ازایـن   .وظیفۀ آنها آموزش وتربیت نیروی انسانی متخصص درمحدودۀ وسیعی ازتخصصها مـی باشـد     

 .مؤسسات فارغ التحصیلان خود رادرسطح لیسانس تربیت میکنند

ورت دولتـی   برخی ازمؤسسات پلی تکنیک نیوزیلند به نام انستیتوهای تکنولوژی معروف هستند وبه ص            

اداره می شوند و آموزشهای آنها شامل سه مرحله می باشد که ازتحصیلات مقدماتی تا مراحل کاملاً پیشرفته                  

برنامه های تحصیلی این مؤسسات توسط دولت نیوزیلند تبیین می شود و برای حصول اطمینـان از    .ادامه دارد 

طول دورۀ تحصیلی   . برفعالیت آنها نظارت دارد    (NZQA)نحوۀ عملکرد آنها ادارۀ استاندارد آموزشی نیوزیلند        

درنیوزیلند دانشگاهها ارتباط   . درجولای می باشد   زی ن نیمسال تحصیلی 2نوامبر است وتعطیلات بین    ازفوریه تا 

تکنیکهـا دارنـد ودرنتیجـه مـدارک تحصـیلی ایـن مؤسسـات مـورد                 پلی ی با انستیتوهای تکنولوژی و    کنزدی

برخی از این مؤسسات قراردادهایی بـا دانشـگاههای         . دانشگاهی میباشد  حد درجات رپذیرش دانشگاهها و د   

 پسسپری کند و  ا  نیوزیلند بسته اند که بر طبق آن دانشجو می تواند سال اول تحصیل خود را در این انستیتوه                 
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ازکسب مهارتهای لازم و آموزشهای موردنیاز برای ادامـۀ دورۀ تحصـیلی خـود بـه دانشـگاه محـل تحصـیل                      

 .ت می کند وبه تحصیلاتش ادامه میدهدخودمراجع

کیفیـت آمـوزش درنیوزیلنـد درسـطح بـین      .اینگونه مؤسسات درنیوزیلند بصورت دولتی اداره میشـوند       

 .المللی شناخته شده است و چون سیستم آموزشی نیوزیلند براساس سیستم انگلیسی است

د وسپس برای تحصیل درسـطوح      شما میتوانید درسطوح مقدماتی وغیر پیشرفته درنیوزیلند تحصیل کنی        

پلـی تکنیکهـا و     .پیشرفته تر درهرکشور انگلیسی زبان دیگر که مایـل باشـید بـه تحصـیل خـود ادامـه دهیـد                    

انستیتوهای تکنولـوژی درنیوزیلنـد درسـطوح مختلـف تحصـیلات پایـه ، مـدرک دیـپلم و مـدارک پیشـرفته                   

 .ندینمایارائه متروبالاتر تحصیلی آموزش 

کها متمرکزبرآموزشهای خاص وحرفه ای بودندودانشجویان را برای ورودبه صنعت          درگذشته پلی تکنی  

درطول دهۀ گذشته این مؤسسات دایرۀ فعالیتهای خود راگسترش داده و به کـانون              .تربیت و آموزش میدادند   

د شده اند وبرنامه های آنها هم توسط دولت نیوزیلند مـورد تصـویب و تأیی ـ   عمدۀ تکنولوژی و اشتغال تبدیل

ــه اســت  ــرار گرفت ــاگونی  ق ــن مؤسســات دوره هــای آموزشــی گون  هــای آمــوزش دارندکــه شــامل دوره ای

 ،وسـلامت،زبان وفرهنگ،موسـیقی    علـوم بهداشـت    حسابداری،آموزش.استکشاورزی،هنروطراحی،اقتصاد

 . می باشدیپزشکارتباطات،ورزش وتفریح،علوم و تکنولوژی، توریسم و علوم 
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 سال تحصیلی 

لی وجود دارد و سال تحصیلی از اواخر فوریه یا اوایل مارس شروع شده و تـا نـوامبر                    تحصی لدو نیمسا 

ممکـن اسـت برخـی از دوره هـای آموزشـی از             .تعطیلات تابستانی هم ازنـوامبر تـا فوریـه اسـت          . ادامه دارد   

 . گرددیآغاز م)جولای(نیمسال 

 یلیرش تحصیپذ

اگـردانش آمـوزش مسـتقیماً      .دضـی دار  مؤسسات بستگی بـه سـطح مـدرک متقا          شرایط پذیرش دراین  

سطح علمی مورد نیاز برای ورود به پلی تکنیک را دارا نباشد باید ابتدا یک دورۀ مقدماتی را شروع کنـد تـا                       

شـرایط ورود بـه پلـی       .زشـی شـود   وازاین راه آموزشهای مورد نیازراببیند وحائزشرایط ورودبه دورۀ اصـلی آم          

یباشد ودانش آموزان بایـدازلحاظ علمـی و نیززبـان انگلیسـی شـرایط              تکنیک مانند شرایط ورودبه دانشگاه م     

 .لازم برای ورود به دورۀ اصلی آموزشی را دارا باشند

 Open Polytechnic مراکز پلی تکنیک خصوصی

 1999 دانش آموز در سـال       29050 این مرکز یکی از مراکز بزرگ آموزشی نیوزیلند است که دارای            

 آموزان آن را افراد شاغل تشکیل می دهند که بـه صـورت پـاره وقـت تحصـیل                از دانش 75%حدود  .می باشد 

پلـی تکنیـک بـیش      ل مراکز ی ـن قب ی ـا.میکنندواغلب آموزشها بوسیلۀ مکاتبـه ای و ازراه دور انجـام مـی شـوند              

برنامـۀ آموزشـی دارد و مـدارک اعطـایی آن از گـواهی ملـی تـا سـایر درجـات           120 دورۀ آموزشی و     700از

این مرکز به طورمستقیم با صنعت در ارتباط می باشد تا آموزشهای آنها مستقیماً              .ل می شوند  تحصیلی را شام  
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تک تک دانـش آمـوزان از طریـق خطـوط  تلفـن رایگـان بـه معلمـین خـود                      .درراستای نیازهای صنعت باشند   

  .دسترسی دارند و با آنها در ارتباط هستند

 

 آموزش از راه دور

 ساختار آموزشی

کنیکها دارای دوره های آموزش از راه دور در موضـوعاتی ماننـد اقتصـاد و بازرگـانی و          برخی از پلی ت   

می باشند که این آموزشهای از راه دور همراه با یـک سـری دوره                تربیت متخصص فنی دررشته های مختلف     

هم دوره های آمـوزش ازراه دور        Masseyدانشگاه  .های حضوری در رشته های فنی ودروس عملی میباشد        

ــن Otagoدانشــگاه .حــددیپلم دارددر دوره هــای آمــوزش ازراه  Massey درادامــۀ آموزشــهای دانشــگاه زی

دسترسی به آموزشهای ارائه شده توسط پلی تکنیکهـا         .دینمادورخود راازطریق شبکۀ اینترنت وتلفن ارائه می        

 .و دانشگاهها درسطح بین المللی از طریق شبکۀ اینترنت قابل دسترسی می باشد

 ای مرکزینهاده

ل نـام   یتوان از موارد ذ   یمدر زمینۀ آموزش از راه دور فعالیت می کنند           که   ین مراکز یاز جمله عمده تر    

 :برد 

- Open Polytechnicنیوزیلند  

  Masseyمکاتبه ای و مراکز آموزش از راه دور دانشگاه دارس  م-
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 آموزش بزرگسالان

 ساختار آموزشی

 یق کلاسـها ی ـل از طریپس ازمهاجرت اوقات فراغتشان را صرف تحص ـ از افراد بزرگسال     یادیتعداد ز 

 یان بزرگسال را از امتحان رسـم      یوزلند دانشجو ی ن ی کنند؛ اثر دانشگاهها   ی پاره وقت م   یا دانشگاتها یشبانه  

 افـراد   ی کننـد ، تـا درسـطوح مناسـب         ی م یابی را ارز  یلی تحص ی ها یی کنند و در عوض توانا     ی معاف م  یورود

رسـتان  یل در دب  یر اتومب ی گرفته تا تعم   ی خارج ی از زبانها  یعی وس ی شبانه در رشته ها    یکلاسها.ثبت نام شوند  

 توسـطتعداد زیـادی ازمؤسسـات     آمـوزش بزرگسـالان  یبرنامه ها. باشندیر میک دای تکن ی پل یا دانشگاه ها  ی

 پلی  توسطه و مکلاسهای دو نوبت صبح و بعد ازظهر برای بزرگسالان، توسط مدارس            .گرددآموزشی ارائه می  

مرحلــۀ بعــدی آموزشــها رابرعهــده  دانشــگاهها هــم.تکنیکهــا دردوره هــای آموزشــی مختلــف دایرمیباشــد 

دوره های آموزشی درسطح نیازهای خاصی مانند زبان انگلیسی به عنوان زبان دوم و آموزش وتحصیل                .دارند

 بزرگسالان وجود دارد 

 ی مرکزینهادها

ل نـام   ی ـتوان از موارد ذ   یلند م یوزی کار حوزه آموزش بزرگسالان ن      دست اندر  ین نهادها یاز جمله مهمتر  

 :برد 

 مرکز ملی آموزش بزرگسالان  -

تحت آمـوزش قـرار     ن مراکز یای در   ه محلی است که افراد بزرگسال می توانند بصورت گرو          فوق مرکز

 . گیرند
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  ( CLANZ)کمیتۀ آموزش عمومی نیوزیلند  -

طـرح آمـوزش غیـر      خصـوص   پیشنهادات در  اعی مختلف به ارائۀ    بر اساس گروههای اجتم     فوق   کمیته

 . می پردازد نرسمی بزرگسالا

 ۀ کارگران نیوزیلندیاتحاد  -       

  بزرگسالانیلیآموزش تکم

ن ی ـ ا بیشـتر .بزرگسـال وجـوددارد    افراد یبـرا ادامـۀ تحصـیل      نیوزیلندشـرایط  دانشگاه موجود 8ه  یکلدر

بـه  .نـد ینما را برای آموزش عمومی و ادامۀ تحصیل ارائه مـی  یه اگستردموضوعات و زمینه های دانشگاه ها   

 برنامه های آموزشی مختلف برای گروههای خاص وجود داشـته           حهر حال افزایش قابل توجهی در زمینۀ طر       

 .افته اندیدر سطح ملی گسترش ز یناست وبرخی از این برنامه ها 

 ير رسميآموزش غ

  خصوصی ی عالآموزشراکز م

 800 در نیوزیلند وجـود دارد کـه   ( PTESS)اد زیادی از این مؤسسات آموزشی خصوصی امروزه تعد

مؤسسـات  . به ثبت رسیده اند(NZQA)مورد از آنها بوسیله ادارۀ نظارت و کنترل استاندارد آموزشی نیوزیلند           

 NZQAآموزشی خصوصی که از دانشجویان خارجی ثبت نـام مـی کننـد بایـد درایـن زمینـه مجـوز لازم را از                       

قـانون از دانشـجویان خـارجی کـه شـهریۀ تحصـیل خـود را در ابتـدا پرداخـت کـرده باشـند                         .دریافت نمایند 

مؤسسات آموزشی خصوصی در جاهایی کـه نیـاز وجـود داشـته باشـد و             .حمایتهای لازم را به عمل می آورد      

 دیگری از مؤسسات  تعدد  .بازارکاری آنها خوب باشد محدودۀ وسیعی از دوره های آموزشی  را دایر میکنند             
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 Workplace Education:  وجود داردکـه برخـی از ایـن مؤسسـات عبارتنـد از     زی نیعال آموزش یخصوص

Trust , Literacy Aotearoa،3معلمین دورۀ پیش دبستانی وموسسۀ ملی  مرکز ملی آموزشEsol)  آمـوزش

 .و طرح معلم خصوصی درخانه ) انگلیسی برای غیرانگلیسی زبانها

و دزشی خصوصی باید هر سال امتیاز و مجوز لازم برای آن سال تحصیلی را دریافت کنن ـ               مؤسسات آمو 

 در سطح قابل قبولی باشـند و نیـز          یآموزش عال نیز باید از نظر استانداردهای آموزشی همانند سایر مؤسسات          

 .باید توان مالی لازم را برای ادارۀ یک مؤسسۀ آموزش خصوصی دارا باشند

 آموزش استثنايي 

  کلیاستها و اهدافیس

یازهـای  مواجـه بـا ن    ارائه بهترین آموزش ممکن به دانش آموزان         یین هدف مراکز آموزش استثنا    یمهمتر

هدف از ایـن آموزشـها فـراهم کـردن          .باشدیمخاص آموزشی ،اعم از مشکلات یادگیری، رفتاری یا عاطفی          

ی کودکـان و دانـش آمـوزانی        محیطهای یادگیری مناسب و تجهیزات ویژه و کمکهای آموزشی خـاص بـرا            

که نیازمند آموزشـهای خـاص بـوده         خی دانش آموزانی  یاز نظرسابقۀ تار  .است که نیازمند این آموزشها هستند     

درجهـت رفـع    .اند هیچ گاه دارای کیفیت آمزوشی مناسب و همسطح با سایردانش آموزان نیوزیلند نبوده اند              

کلیه 2000آموزشهای خاص .دولت ارائه شد   توسط   2000طرح آموزشهای خاص  1996این مشکل درسال    

جتماعی وعـاطفی را شـامل میشـوند وبـه والـدین یـا مربیـان                ،ااحساسـی ،،هوشی)جسمانی(نیازهای فیزیکی 

سیاست سیسـتم جدیـد آن اسـت کـه مـدارس و             .درآموزش ونگهداری از این گونه کودکان کمک می کنند        

ز والدین این دانـش آمـوزان در جهـت کمـک            مراکز پیش دبستانی با همکاری کارشناسان و متخصصان و نی         
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نیازهای عمدۀ آنها تشخیص و باهمکاریهای گروهی فوق درجهت          های بهتر به این کودکان فعالیت کنند تا       

موزش مراکز پـیش دبسـتانی      آبا کمک حمایتهای مالی وزارت      .رفع این نیازها تصمیمات مناسب اتخاذ شود        

 لی ـ قب ایـن .دانش آمـوزان نیازمنـد آموزشـهای خـاص اقـدام کننـد            و مدارس قادر هستند تا در جهت رفع نیـاز         

  Kura Kaupapaاکز مختلفی از جمله کلاسهای آمـوزی خـاص درمراکـز پـیش دبسـتانی،     رها در مشآموز

Kohanga reo       مدارس آموزشی خاص درمحـل اقامـت ،مـدارس واقـع دربیمارستانها،آموزشـهای خانـه و، 

 .گرددمدارس مکاتبه ای ارائه می 

   (SES) سهای آموزش خاصسروی

 و در ارتباط با کودکان و افراد کم سنی کـه نیازمنـد آموزشـهای                بوده این بخش دارای هویتی مستقل      

این بخش در ارتباط با رفـع نیازهـای فـردی و خـانوادگی و اجتمـاعی افـراد                  . خاص هستند فعالیت می کنند    

درمانی،مشـاوران  ررا مربیـان گفتا    SESآموزشی  کادر  .نیازمند در مدارس و مراکز پیش دبستانی فعال هستند        

  ومعلمـان وکارکنـان کمـک     Kaitakawaengaآموزشهای خاص، مشاوران کودکان ناشنوا،روانشناسـان،       

کادر آموزشی به صورت قیمی نیازهـای فـرد نیازمنـد را بررسـی و تشـخیص داده و                   .آموزشی تشکیل میدهند  

می توانند به عنوان بخشی از ایـن  ز ینکز پیش دبستانی ومدارس خانواده ها ،مرا.درجهت رفع آنها اقدام میکند  

برای ارائۀ خدمات به مدارس با وزارت آموزش قـرارداد  SES .تیم در کنار کودک بوده و به او کمک نمایند

همچنین برنامه ها و خدماتی به سایرمراکز پیش دبستانی و مدارس غیردولتی که متقاضـی               .امضاء کرده است  

 .قرارداد ببندند ، ارائه می شود SESورمستقیم با باشند و به ط
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 تقسیم بندی کودکان استثنایی 

 ناشنوا 

 نابینا 

 کند ذهن 

 معلولیت ذهنی 

 معلولیت جسمی

 مشکلات اجتماعی

 جهت گیری آموزشی 

دانش آموزان  لند برآموزش توامان و مشترک      یوزی کشور ن  یی نظام آموزش استثنا   یرین جهت گ  ی تر یاصل

 .استهمراه با دانش آموزان عادی  نیاز در مدارس عادیمواجه با 

  (Maori)موزش مائوری آ

در گذشته اغلب دانش آموزان مائوری همانند سایردانش آموزان از طریق سیستم آموزش می دیدند ولی                

احیـای دوبـارۀ زبـان مـائوری        .امروزه تقاضاهای فراوانی برای یادگیری وآموزش زبـان مـائوری وجـود دارد            

نظور حفـظ و نگهـداری زبـان مـائوری انجـام            مبرنامه هایی به    . رشد و شکوفایی دوبارۀ آن شده است       باعث

گرفته است و دراین راستا آموزش زبان مائوری در مدارس عادی و مدارس بزرگسـالان یکـی از ایـن برنامـه                      

 .هاست
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 شـد و بـا تأسـیس    جنبش تجدید دوبارۀ زبان مائوری با تأسیس مرکز زبان مائوری پیش دبسـتانی آغـاز            

که درمدارس مائوری  تعداد دانش آموزان مائوری.ادامه یافت)Kura Kaupapa(مدرسه مرحلۀ دوم مائوری

دسترسی به آموزش زبـان مـائوری درسیسـتم         .زبان و یا مدارس دو زبانه ثبت نام می کنند،افزایش  یافته است            

ن همگـام بـا رشدسـایر بخشـها نبـوده           آد رش ـ ،اماسـالهای اخیـر افـزایش یافتـه اسـت          یط ـآموزشی نیوزیلنـد    

درطول سال تعداد بورسهای تحصیلی نیوزیلد که به منظـور جـذب افـراد بـه سـمت تـدریس وآمـوزش                      .است

نفـر از افـراد متقاضـی بـورس تحصـیلی اعطـاء شـده               165ده افـزایش یافتـه وبـه حـدود          ی ـگردمائوری طـرح    

تعداد شش مدرسه   1990درسال  .ست به سرعت در حال گسترش ا      متوسطهآموزش مائوری در مدارس     .است

Kura Kaupapa  مدرسـه  59 تعداد این مدارس به 1999 نفر دانش آموز وجود داشت ولی در سال 190با 

 درزمینـۀ آمـوزش   Kura Kaupapaغیـراز  زین مدرسـۀ دیگر 396تعـداد  1999درسـال  .افـزایش یافتـه اسـت   

 متوسـطه ت نام دانش آموزان در مدارس       سال گذشته میزان ثب   10در طول   . مائوری فعالیت می کردند    متوسطه

این افزایش ممکن است تا اندازه ای به خاطر دو تغییر عمـده در زمینـۀ طبـق                  .تمائوری افزایش پیدا کرده اس    

، 1999سـال    یط ـدربخش آمـوزش عـالی      .دانش آموزان و نیز افزایش سن ترک مدرسه باشد        7 و 6بندی فرم   

ثبت نام کننـد در     Wananga ی و مراکز آموزش    در پلی تکنیکها   دانش آموزان مائوری بیشتر تمایل داشتند که      

دانـش آمـوز مـائوری زبـان     27837تعداد .حالیکه غیر مائوریها علاقمند به ادامۀ تحصیل دردانشگاهها بودند     

دانشـگاهها و   ان  یجوازکـل دانش ـ  9%مـوزان مـائوری زبـان       آدانـش   . ثبت نام کرده اند    یعالدربرنامۀ  آموزش    

را تشـکیل    از کل دانش آموزان بخش آموزش عـالی       6/12% کالجهای آموزشی و     انیجوازکل دانش   %9/11

 .می دهند



 
 

 دفتر اطلاع رسانی وسنجش افکار 

 

 106

 : وجوددارند که عبارتند ازلندیوزی درکشور نمائوری زبان ) Wananga(مؤسسۀ آموزش عالی 3

Te Wananga   O Aotearona 
Te Wananga   O Raukawa 

        Te Whare Wananga Awanuiarangi   
 Wananga وزش مائوریمؤسسات آم

 هستند و آموزشهای آنها مطـابق آداب و رسـوم و سـنتهای مـائوری                یعالاین مؤسسات از نوع آموزش      

عالیـت دریافـت کردنـد وهماننـد        فدولـت مجوز   زطـرف ا1994 درسال   Wanangaمؤسسۀ آموزش   2.است

ماننـد  ز  ی ـ ن ن مؤسسـات  دانشگاهها و پلی تکنیکها و کالجهای آموزشی دیگر فعالیت میکنند ونحوۀ ادارۀ ای ـ            

  .است ی عالسایر مؤسسات آموزش

 منابع آموزشی 

 دولت به منظور افزایش تعداد معلمین آموزش زبان مائوری و نیز افزایش منابع یادگیری بـرای آمـوزش                

سیاست دولت در زمینـۀ  .مائوری از این بخشها حمایتها و کمک های مالی لازم را به عمل می آوردمتوسطه  

 .  متمرکز شده است(MLEP) مائوری به صورت طرحی با عنوان طرح آموزش زبان مائوری گسترش زبان

MLEP                         در پنج زمینۀ کلیدی برای حمایت از آموزش زبان مـائوری طراحـی شـده و ایـن پـنج زمینـه بـر

ایـن کـار   .مـوزش زبـان مـائوری تمرکـز یافتـه انـد      آافزایش ظرفیت مراکز آموزشی و نیز افزایش سطح کیفی  

پـذیر    مـائوری و غیـر مـائوری امکـان         متوسـطه ۀ فراهم کردن منابع مناسـب و مقتضـی بـرای مـدارس              بوسیل

این منابع شامل حمایت از معلمین دارای مهارت ، تأمین ابزارهای مناسب و کافی آموزش و یادگیری                 .است

 .و نیز استفادۀ روشها و شیوه های جدید برای ارزیابی می باشند
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 ي آموزشيهاياستراتژ

 :   از جمله مهمترین استراتزیهای آموزش مائوری میتوان به موارد ذیل اشاره نمود   

 لندیوزی زبان ن جامعه مائوری درخصوصریاست آموزش عالیت یش مسوولیافزا

  در سیستم آموزش عالی  زبان مائوریدراز کا یقابل قبولسطح آموزش 

 ائوری با کیفیت بالام te ao Maoriمنعکس کنندۀ دیدگاههای  برنامه های یاجرا

افزایش میزان مشارکت وهمکاری مائوریهـا دردوزمینـۀ گسـترش محـدودۀ مسـائل انضـباطی وبرنامـه           

 .ریزیهایی که منجر به افزایش سطح کیفی مدارک علمی خواهد شد

  Maori/ Whanau/ hapu/iwiتوسعۀ سیستم آموزش عالی که امکان مشارکت وهمکاری گسـترده بـا   

 .قه ای و ملی فراهم می کند را دردو سطح منط

 يسيآموزش زبان انگل

زبان انگلیسی به عنوان یک زبان بین المللی و زبانی بـرای تمـامی کارهـا و روابـط بـین المللـی مـورد                          

استفاده می باشد و نیوزیلند به عنوان کشوری که زبان رسمی آن انگلیسی است محل مناسبی برای آموزش و                   

زیلند شما میتوانید برای یادگیری زبان انگلیسی در یکی ازمؤسسات خصوصی    درنیو.یادگیری این زبان است   

آمـــوزش زبـــان انگلیســـی یـــا مؤسســـات آمـــوزش زبـــان موجـــود دردانشـــگاهها، پلـــی تکنیکهـــا و یـــا  

طول دورۀ آموزشی موجود از دوره های کوتاه یـک هفتـه            .تکنولوژی ثبت نام نمائید   ) انستیتوهای(مؤسسات

اغلب دوره های   .شرفته موجود است و انتخاب شما بستی به نیاز شما خواهد داشت           ای تا دوره های علمی پی     

برای شـروع یـک دورۀ آموزشـی قبـل از آن بایـد تعیـین سـطح                  .  هفته است  48تا  1آموزشی زبان انگلیسی از   
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اغلـب مؤسسـات    .شوید تا سطح توان شما در زبان انگلیسی مشخص شود و آموزشها بر اساس آن ارائه شـود                 

نکار اقدام به برگزاری یک آزمون تعیین سطح میکنند و بر اساس نمره شما درایـن آزمـون شـما را در                      برای ای 

مدارس مختلف زبان انگلیسـی موجـود هسـتند و دوره هـای گونـاگونی را                .کلاس مربوطه ثبت نام می کنند     

 : ارائه می کنند که عبارتند از 

 )روزمره ( ـ  انگلیسی عمومی 

 گی ورود به مدرسهـ  انگلیسی برای آماد

  IELTS و  TOFEL یآزمونهاـ  آمادگی برای 

  در روزهای تعطیلی ی دولتکادرزه یوـ  انگلیسی 

  )NZEA(مدارس خصوصی آموزش زبان انگلیسی تحت نظارت ادارۀ استاندارد آموزشـی اسـترالیا          ه  یکل

 های آموزشی آنها را برعهـده  دوره این اداره وظیفۀ نظارت برکیفیت آموزشی این مدارس و.فعالیت می کنند  

 .دارد 

 یلی تحصیابیارز

IELTS )سیستم بین المللی ارزیابی زبان انگلیسی ( 

IELTS  که میخواهند درنیوزیلند،  انگلیسی کلیۀ غیرانگلیسیهایی ارزیابی سطح زبانجهت 

حـان در دو سـطح   این امت.انگلستان، استرالیا و کانادا ادامه تحصیل دهند ،مورد استفاده قرار می گیرند         

برگزار می شود که یکی از آنها درسطح آکادمیـک اسـت و دیگـری بـرای افرادیسـت کـه قصـد مهـاجرت                         

موفـق   IELTSبرای ورود به اغلـب مؤسسـات آموزشـی ، دانـش آمـوزان بایـد در امتحـان آکادمیـک                       .دارند
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 تـا  0 از6 تـا  5 قبـولی   است ولی برای دوره های پیشرفته تـر نمـرۀ  9تا 0از 6 تا0حداقل نمرۀ ورودی .شوند

 .را روزهای شنبه و هر دو یا چهار هفته یکبار برگزار میکنند IELTSاغلب مؤسسات آزمون .میباشد9

 تحصيلي  يبارزيا

 ی مرکزی  نهادها

  (NZQA) ادارۀ کنترل بر استانداردهای آموزشی نیوزیلند -     

لی وبرنحوۀ عملکـرد واعطـای مـدرک      برچگونگی انطباق استانداردهای آموزشی باشرایط بین المل      که  

عـلاوه  .بررسـی وارزیـابی مینمایـد    انطبـاق آنهـا بااسـتانداردها را   نموده وتحصیلی مؤسسات آموزشی نظارت     

کیفیت مـدارک تحصـیلی    اداره مذکور،یخارجصحت مدارک تحصیلی دانشجویان  بخش رسیدگی به  ن  یبرا

 رک بامدارک مورد قبول درنیوزیلندتضـادی نداشـته        تا این شرایط ومدا    دینمادانشجویان خارجی را بررسی می    

 .دباشن

 ورود بـه دانشـگاه   ، منتشره درمورد مـدارک تحصـیلی هرشـخص درامورمهاجرت،اسـتخدام      اتگزارش

 بسـتگی بـه نظرشـخص    انی دانشـجو  کـار اشـتغال بـه  درخواست  پذیرش.داستفاده میشوندفرحصیل  تویاادامۀ  

 . رسیدگی کننده دارد

   (NZVCC)امور دانشجویان خارجی ه کمیتۀ مشاور -    

ــه  آنــانورود جهــت یان خــارجیدانشــجورســیدگی بــه صــحت مــدارک  ت یکــه عهــده دارمســوول  ب

 .دینماتنها نقش هماهنگ کننده و ارائه دهندۀ سیاست را در این زمینه ایفا می بوده ویدانشگاهمراکز

  جویای کار انیدانشجوبخش رسیدگی به صلاحیت  -    
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 .حرفه که به برخی رشته های خاص محدودمیشوند برای درخواست

نـام  .بایددرخواست نوشته شود  ...)  و ی،نقشه بردار ی،فیزیوتراپی،حقوق،پرستاری،مهندسپزشکیمانند(

ین رابطـه کـه بـه    اصلاحیت لازم برای کاردرنیوزیلند بوسیلۀ کارشناسان وافراد متخصص در        نویسی و داشتن  

  .ردی گیصورت مقوانین ومقررات مربوط آشنایی دارند 

 ي آموزشيهايهمکار

 مبادلات بین المللی   

 چند جانبه ا یدو مشارکت در برنامه های آموزش عالی 

 (HEEP) ین المللی ببرنامۀ آموزش عالی : یتنام برنامه مبادلا

 (UMAP) آسیا و اقیانوسیه یجابجائی دانشجویان دانشگاه : یتنام برنامه مبادلا

 ی مرکزینهادها

 آموزش  وزارت -

 (NZQA) ادارۀ نظارت بر کنترل کیفیت آموزشی نیوزیلند -

 انمعلمآموزش مراکز 

مدت دورۀ آموزشی برای معلیمن و کارکنـان مراکـز پـیش            :   معلمین و کارکنان مراکز پیش دبستانی       

          .دبستانی سه سال است که این آموزشها در همۀ کارجهای آموزشی ارائه می شوند 
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 يآموزش افاصول و اهد

 :ل نام برد یتوان از موارد ذیلند میوزی نین اصول و اهداف آموزشیاز جمله مهمتر

 پرورش ابعادفردی دانش آموزان وتوسعه ارزشـهای موردنیـاز   جهت ی آموزش ی بالا یاستانداردها تحقق

 جامعه نیوزلند

  ابربرفرصتهای آموزشی  ازیلندیوزیه شهروندان نی کلی امکان برخورداریفراهم ساز

  یلندیوزیشهروندان ن هی کلیدانش ، شناخت و مهارتهاارتقاء سطح 

 ی آموزش پیشرفتها ی آتی ل بهیجهت ن آموزشسالهای اولیه خصوص  در منسجمیاستهایاتخاذ س

تأمین سطوح  ومتوازن درزمینه های اساسی       درسی ی ها برنامه یطراحپوشش آموزشی گسترده ازطریق     

 بالای شایستگی 

 یفاهدن ایچن به لینف روشن یادگیری و نظارت برعملکرد دانش آموزان تا اهداتدوین 

 تأمین دسترسی دانش آموزان به کیفیتهای تحصیلی شناخته شده در سطح ملی و بین المللی 

 تأمین نیازهای خاص دانش آموزان به منظور تضمین موفقیت آنان در یادگیری 

 نیوزلند احترام به میراث متنوع قومی و فرهنگی مردم 

 لويتها و علايق آموزشياو

 :ل نام برد یتوان از موارد ذیلند میوزی نیق آموزشیتها وعلاین اولویاز جمله مهمتر

 اصلاحات درسازمان و مدیریت آموزشی در جهت مشارکت والدین در مدیریت مدارس اعمال 

  یآموزی صنعتمشی جدید حرفه  مراه با خطهنظام جدید صلاحیتهای حرفه ای، ی و اجرایطراح
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 تامسئولیت بیشتری درارتباط باکیفیت کارآموزی،  صنایع کشورتشویق میشوند دراین نظام

 .توسعه، اجرا و مدیریت برنامه های حرفه آموزی بر عهده گیرند     

  استانداردهای کیفیءبهبود نتایج یادگیری دانش آموزان از طریق ارتقا

درتحقـق نیازهـای درحـال تغییـر         انمند ساختن نظـام آموزشـی     تو از کیفی عبارتند ءمحورهای این ارتقا  

 وحصول اطمینان از تلفیق سیاستهای آموزشی با بازار کار و با سیاستهای اجتماعی 

 ینیوزلندشهروندان پاسخگویی به نیازهای یکایک جهت ظامی مطمئن ل نیتشک

 يقوانين آموزش

 :ل نام برد یوارد ذتوان از میلند میوزی نین آموزشین قوانیاز جمله مهمتر

  و قانون متمم آنی ملقانون آموزش و پرورش - 

 عیا  صن به واسطه آموزش در حوزهیاحرفه  و یآموزش فنقانون  -      

 قانون شورای تحقیقات آموزشی نیوزلند  -      

 رهنمودهای آموزش و پرورش ملی قانون  -      

 يآموزش مديريت

 سطوح مدیریتی

 .یریت درنظام آموزش و پرورش نیوزلند وزارت آموزش وپرورش این کشوراستبالاترین مرجع مد
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زارت آموزش و پرورش سیاستگذاری،تصمیم گیری و اجرای امورکلیه مقـاطع تحصـیلی را برعهـده                و

 .دارد

که مشتمل برتعدادی از والدین منتخب،افراد منتخب ازداوطلبان         یأت امنا است  ه1هر مدرسه نیز دارای   

 . دیر مدرسه و نمایندۀ معلمانجامعه محلی،م

خـذه درهیـأت    ا تصـمیمات مت    مطـابق  رساهدایت ونظارت براجـرای امـورروزمرۀ مـد       زی ن رسامدیر مد 

 . بر عهده دارد رارسداامنای م

 ی مرکزی  نهادها

 وزارت آموزش 

 و پرورشآموزش ارت  وزتمعاون

هـای سیاسـی بـه دولـت و نیـز      ارائۀ مشاوره   ت  ی آموزش که عهده دار مسوول      روابط بین الملل   تیمدیر

  . دانشگاه هاستتأمین مالی و کنترل و پشتیبانی

 یآموزش عال هکمیسیون مشاور

ارائــۀ خــدمات مشــاوره ای بــه ت یکــه عهــده دار مســوولامــور دانشــجویان خــارجی ه کمیتــه مشــاور

لی بورسـهای تحصـی    دانشجویان خارجی در زمینۀ چگونگی شرکت در دوره های آموزشی و شرایط اعطای            

 .ر کشورهاستیساسیستم آموزشی نیوزیلند ودانشجویان خارجی ان یمونیزبرقراری ارتباط
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پلی تکنیـک و  19عنوان نماینده و وکیل مدافع     ایفای نقش به  که به   (NPNZ)انجمن پلی تکنیک نیوزیلند   

کهـا بـرای   انستیتوی تکنولوژی موجود درنیوزیلند و نیزبالا بردن سطح کیفی پلی تکنیکها و ترویج پلـی تکنی      

 .آموزش و تربیت بهتر دانشجو 

همـاهنگی میـان کـالج       یت برقـرار  یکه عهده دارمسوول  (ACENZ)انجمن کالجهای آموزشی نیوزیلند   

 . باشدین مراکز میاهای آموزشی و متقاضیان 

تـرویج وگسـترش تحقیقـات      ت  یکـه عهـده دار مسـوول      (NZCER)زشی نیوزیلند موشورای تحقیقات آ  

استاندارد آنها و انتشاراین تحقیقات ، تأمین اطلاعات و کمک و مشاوره به افزایش              موزشی و افزایش سطح     آ

 . استسطح آموزش از طریق این تحقیقات

 :ل اشاره نمود یتوان به موارد ذیف وزارت آموزش مین وظای   از جمله مهمتر

 افزایش میزان دسترسی افراد به آموزش و یکسان سازی آموزش تلاش درجهت 

 زمینه های آموزشیه یکلدر نهادات وراهکارهای مناسبارائۀ پیش

 موزشی آظارت بر اجرای سیاستهای پیشبردی ن

 بالابردن سطح آگاهیها و دانش عمومی جامعه در جهت استفادۀ بهینه از منابع موجود 

اجـراء و    Wananga و   یآمـوزش عـال    مؤسسـات    هی ـوکل  کودکـان  یمراقبتمراکز،مـدارس  ین مـال  یتام

 نین آموزشی و نگهداری اصول آموزشی نظارت بر قوا

 هدایت صحیح تحقیقات و جمع آوری آمار آموزشی 
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انعقـاد قراردادهـایی    بـه واسـطه   یلیتحص ـمشکلات ونارسائیهای موجودبخشهای مشاوره    یبرطرفساز

 میان بخشهای آموزشی با سایر بخشها 

  آموزشی و پیش دبستانها  مختلفتوسعه و گسترش بخشهای

   (ECD)موزش پیش دبستانی  آیتیحمامراکز گسترش 

(ECD) سـال تأسـیس  5تا 0ی سنیرده ها حمایت ازآموزش خردسالان وکودکان      هدفبا1989 درسال 

دراین مراکز خدمات به صورت انفرادی یا گروهی به افرادی که در آنجا کـار مـی کننـد و یـا بنیـان                        .دیگرد

 . گرددیاعطا مگذار این مراکز آموزشی بوده اند، 

  (SES)بخش آموزشهای خاص  یمالت یحما

با وزارت آموزش دارد توسط این وزارت خانه حمایت مالی میشـود             که   این بخش به موجب قراردادی    

از جملـه نهادهـا و      .دی ـنما مشکلات آموزشی مـردم را بـر طـرف           نموده و تا در قبال آن به مردم خدمات ارائه         

ل اشـاره   ی ـ تـوان بـه مـوارد ذ       ی پردازند م ـ  یت م یال که درارتباط و تحت نظارت وزارت آموزش به فع         یمراکز

 :نمود 

 یلیتحصمشاوره   ارائه کننده خدمات ی بخشها-        

این بخشها توصیه ها و اطلاعـاتی را درزمینـۀ انتخـاب شـغل و آمـوزش و تحصـیل بـه مـردم ارائـه مـی                            

نمـوده وبـه   فعالیـت  به طورمستقیم زیـر نظـر وزیـر آمـوزش          ،پایه گذاری شده    1990این بخش درسال    .کنند

 .گرددهیئتی که توسطوزیرآموزش تعیین میشوداداره میله یوس
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ان ی ـم ارتبـاط بهتـر       ی جهت برقرار   وتسهیلاتی یمشاوره تحصیل ارائه خدمات   مراکزشامل   خدمات این 

 .ع می باشدیاصنحوزه رس و امد

   (Skill new Zealand)موسسۀ مهارتهای نیوزیلند  -           

  .دینما وزیر آموزش فعالیت می یمنصوب هیئتت نظارت تحاین مؤسسه 

Skill new Zealand    یـن اواخربـا نـام آژانـس حمایـت ازآمـوزش       ا نام تجاری سازمانی اسـت کـه تـا

  آنـان  ییادگیری وافـزایش مهارتهـا    جهت  نیوزلندی  ق شهروندان   یبه تشو این سازمان   .وتحصیل شناخته میشد  

ــ ــادرت م ــ نمایمب ــازمان بنیانگ ــ.دی ــن س ــای آموزشــی   ذار ســری ای ــهابتکــارات و نوآوریه ــوزش ازجمل  آم

 .بوده استع،آموزش جوانان،ایجاد فرصتهای آموزشی وتشکیل کمیسیون آموزشی جوانان یاصن

  (NZQA)سازمان نظارت و کنترل استانداردهای آموزشی نیوزیلند  -     

 وزیـر آمـوزش ارائـه مـی          خود را بطور مستقیم بـه      اتاین سازمان یک سازمان مستقل است که گزارش       

 . دهد

 :ل نام برد ی توان از موارد ذین سازمان میااهداف ن ی تریاز جمله اصل

 اسـتانداردهای موجـود شناسـایی و        وشـرایط   آن با   تطابق   و   یروند اصلاحات آموزش  نظارت و بررسی    

زنـدگی و   جهـت    ناارائۀ شرایط آموزشی نیوزیلند به صورت قابل فهم برای خارجیان و نیز بررسی شرایط آن ـ              

 ن کشوریاتحصیل در 

 گسترش و حمایت از چهار چوب اصلاحات ملی جامع ، قابل انعطاف و دسترسی 

 یمتوسطه و عال در سطح ملی در سطوح آموزشی  آزمونهایبرگزاربرگزاری و نظارت بر نحوۀ 
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  (ERO)اداره بازرسی آموزش  -        

منتشـر مـی    کشـور   مدارس و مراکز پـیش دبسـتانی        ه  ی کل ی در زمینۀ کیفیت آموزش    یاتاین اداره گزارش  

  موجـود ینـه هـا   یه زم ی ـ کشـور درکل   مدارس و مراکز پـیش دبسـتانی       وظیفۀ این اداره بازدید و ارزیابی     .دینما

طح یـادگیری دانـش آمـوزان       ،س ـکیفیت تدریس وسـطح کیفـی آموزش       شامل بررسی خود  این بررسی   .است

 .رس می باشد ا هیئت امنای مد ویمدیریت ینهادهاوبررسی نحوۀ عملکرد 

   Learning Mediaشرکت  -      

 نشر آموزشی است که برنامـه هـا و منـابع آموزشـی را تولیـد و بوسـیلۀ روشـهای                      فوق سازمان شرکت  

این شرکت علاوه بر ارائۀ تولید برنامه های آموزشـی          .مختلف در اختیار معلمین و دانش آموزان قرار می دهد         

 و اینترنـت  CD-RAM بـه صـورت  برنامه هـای خـود      به ارائه   ارهای صوتی و تصویری ،      کتاب و نو  به صورت   

  .دی نمایمبادرت م

  ( Teacher Registration Board)معلمین نش یره گزی دا-       

از معلمینی که شایستگی فعالیت و خدمت در امور آموزشی را داشـته باشـند نـام نویسـی                   ره مذکور   یدا

دورۀ گذانـدن   ه منظـور دورۀ آموزشـی ایـن مرکـز را سـپری کننـد گـواهی معتبـری ب ـ              و معلمینی کـه      نموده  

 برای استخدام معلمین درکودکستانها ومدارس خصوصـی ودولتـی گذرانـدن          .دارند دریافت می    هسال3عملی

  اجباریست و معلمینی که این دوره را طی نکرده باشند مـی تواننـد تنهـا بـه     Teacher Registrationدورۀ 

  مـدت   بـرای   تنهـا  ایـن مجـوز   سـت کـه     یگفتن.قت و با مجوز محدود برای تدریس استخدام شـوند         صورت مو 

 . گرددیمتجدید نظر و تمدید شده وهرساله سال صادر 1
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  مدارسیهیئت امنا -      

اعضای این هیئت   . یک هیئت امناء اداره میشوند     توسط درنیوزیلند  ومتوسطه ییابتدامدارس دولتی   ه  یکل

نفر از اعضای آن را اولیای دانش آمـوزان         7تا3ممکن است شده و انش آموزان مدرسه انتخاب     بوسیلۀ اولیای د  

همچنـین  . از کارمندان مدرسه انتخاب می شوند      زی ن نفر1مسئولان مدرسه و  ان  یمسایر اعضاء از  . تشکیل دهند 

مـوزان در هیئـت     یک نفر هم از دانش آموزان دوره تمام وقت ازکلاس بالاتر از نهم به عنوان نماینـدۀ دانـش آ                   

هرهیئـت درنحـوۀ اداره و   .زبرخـوردار اسـت  ین چند عضو علـی البـدل    مذکور ازهیئت.امناء انتخاب می شود   

و مسئولیت پرداخت حقـوق کارمنـدان و حقـوق مـدیران مدرسـه را برعهـده         بوده  سیستم کنترل خود مختار     

 .ددار

هیئـت امنـای مدرسـه      .مناء می باشد  به عهدۀ هیئت ا   زیننحوۀ تخصیص اعتبارات برای ادارۀ امورمدرسه       

وزیـر  بـه    یدانـش آمـوزان و کـادر آموزش ـ   ت  بـه    اگزارشی ازفعالیتهای خود و نحوه ارائۀ خـدم       ملزم به ارائه    

 . باشدیمآموزش 

  (Education Councils)  آموزشیشوراها -    

 از یگاننـد  شـوراهایی کـه اعضـای آنهـا را نمای      توسـط پلی تکنیکها،دانشگاهها و کالجهـای آموزشـی        

 .گروههای مختلف داوطلب تشکیل می دهند ، اداره می شوند

 مراکز خدمات آموزشی  -    

این مراکز خدماتی مانند ادارۀ امور حمل و نقل، تهیۀ لیست حقوق بگیران و دارایی ها و سایر خدمات            

 .رس را انجام می دهند ااداری مد
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 شورای تحقیقات آموزشی نیوزیلند   -    

پـروژه هـای تحقیقـاتی     خصـوص   مجـوز قـانونی در    بـه صـدور     ا دارای هویتی مسـتقل اسـت و         این شور 

 .دی نمایمبادرت مآموزشی 

   (Maori)ادارۀ آموزش مائوری  -   

ان یبه دانش آموزان مقطع متوسطه ودانشجو     این اداره مسئول اعطا وضمانت وامها وبورسهای تحصیلی         

بخـش ضـمانت ایـن اداره توسـط         .ان داخل و خارج کشـور اسـت        دانشجویان مائوری زب   زهی و بهدانشگاه ها   

همچنین دراین  .افرادخیرمائوری وسایرنیوزیلندیها مانند تجار وسازمانهای اجتماعی راه اندازی و اداره میشود          

مـدارس  برنامه هایی را برای دانش آمـوزان مـائوری          شته  همکاری دا زینبخش مائوری زبانهای دیگرکشورها     

 . به اجراء در می آورندیمتوسطه و دانشگاه

 يآموزش  و هزينه هايبودجه

  . گرددیبالغ ملندیمیلیارد دلار نیوز7لند بریوزی کشور نبودجه،1998-99طبق آمار سال

 هزینه های آموزشی

  گردد یمآموزش  حوزه  از در آمد تولید ناخالص ملی نیوزلند صرف         3/5%حدود  ،1996سال  طبق آمار 

 یهزینـه هـای جـاری آموزش ـ      ،1995سـال   طبـق آمار  . بالاتر میباشـد    OECD 9/4%متوسط  از  که این مقدار    

           . گرددیبالغ م)درصد تولید ناخالص ملی9/6(دلار 6045000000لند بریوزیکشورن
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 1995 سالی طی آموزش مختلفطوح سیمبنابر  یآموزشهزینه های 

  درصد2/4: پیش دبستانی 

  درصد5/24: اولین سطح 

 رصدد3/40: دومین سطح 

  درصد1/29:سومین سطح 

 1997 – 2000 یهاسال یط آموزش دولتی یه هاهزیننرخ                
  درصدی ازکل هزینه های دولتیمبنا بری آموزشیه هاهزین میلیون دلار ی بر مبنای آموزشی هاهزینه یلیسال تحص

1998 - 1997 5714 7/16 

1999 - 1998 5910 8/16 

2000 - 1999 6238 2/17 

 

فرمول سالیانه هزینه ها مبنایی برای اعطای کمک وحمایتهای مـالی وابسـته بـه سرویسـهای آموزشـی                   

سـاعت درهفتـه،ازدولت    30درروز وجمعـاً  کودک  ساعت برای هر  6راین بخشها میتوانند به ازاء حداکث     .است

 .ندینماحمایت وکمک مالی دریافت 

 بسـته بـه نـوع مدرسـه از جانـب دولـت           تحصیلات اجباری درنیوزیلند برای سطوح مختلـف تحصـیلی        

دولت به هرمدرسه ای درابتدای تأسـیس هزینـه هـای تأسـیس وگشـایش مـی پـردازد و        .حمایت مالی میشود  

هزینـه هـای هرمدرسـه    .هیئت امنای مدرسه مسئولیت اداره و نظـارت برفعالیـت صـحیح آن را برعهـده دارد         

،هزینه حمـل و    )شدربه استثنای حقوق مدیران ا    (انحقوق معلم .بوسیلۀ هیئت امنای آن بررسی وکنترل میشود      
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وزارت آموزش  کارهای اساسی وهزینۀ تعمیر ونگهداری مستقیماً توسط نقل،هزینه انتقال معلمین،هزینه های   

نحـوۀ عملکـرد    .مسائل مالی مـدارس توسـط ادارۀ ممیـزی، بـازنگری ورسـیدگی میشـوند              .پرداخت میشوند 

حمایتها و کمکهای مالی بـرای آموزشـهای خاص،بورسـهای          . میشود مدیریت هم بوسیلۀ این اداره رسیدگی     

 . وجود داردزی نتحصیلی و حمل و نقل مدارس

درمورد نحوۀ مـدیریت مـالی مـدارس دولتـی           (PMG)وزارت آموزش ازطریق گروه مدیریت مالی خود      

الغ مدرسـه دولتـی اسـت ب ـ      2300ارزش مـادی کلیـه مـدارس نیوزیلنـد کـه شـامل            .نیوزیلند نظارت می کنـد    

گروه مدیریت مالی همچنین هزینه های بیمۀ ساختمان مدارس،هزینـۀ تـأمین اثاثیـه              .بیلیون دلارمیباشد 7/4بر

سیسـتم جدیـدی بـرای    1991درسـال . مدرسه ها وتجهیز کردن ساختمانهای جدید التأسیس رابرعهـده دارد     

آغـاز  )مـوز تمـام وقـت   هـم ارز دانـش آ  ( EFTS با نام سیستم یآموزش عالارائۀ کمکهای مالی به مؤسسات   

دانـش  ) هـم ارز  ( بـه تعـداد     Wanangaطبق این سیستم پلی تکنیکها،کالجهای آموزشی، دانشگاهها و         .شد

 ایـن .ننـد کآموزان تمام وقت خود درهر یک ازدوره های آموزشی ازدولت سوبسید و کمک مالی دریافت می               

این کمکهـای   .ؤسسه واگذارمیشود کمکهای مالی توسط دولت درابتدای سال مالی و به طور یکجا به هر م             

تصـمیم   EFTSسیسـتم   . گـردد  یاعطـا م ـ  مالی برای هزینه در بخشـهای زیربنـایی وکارهـای عمـده و مهـم                

کارمند، اعطـای وامهـا و اجـرای پـروژه هـای            استخدام  گیریهای مجزای بخشهای مختلف را درمورد نحوۀ        

ۀ مدیریت مؤسسات آمـوزش عـالی مـی       این مسئولیتها درحال حاضر به عهد     .کاری اصلی منسوخ کرده است    

 بیلیـون   11672جمعـاً بـه ارزش       EFTS مورد کمک مـالی      860/160بالغ بر  1999درآگوست سال   .باشد

در سیستم جدید اعطای کمک های مالی سیستم سوبسید دهی مستقیم منسوخ شده و به               .دیگرددلار اعطاء   
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ه ی ـکلبـا کمـک سیسـتم جدیـد     .ارمیگیـرد جای آن کمک مالی به صورت غیرمستقیم دراختیاردانشجویان قر        

دوره های تحصیلی پرهزینه تـر  .دانش آموزان بومی می توانند از کمک ها و سوبسید های دولت بهرمند شوند            

 . وگرانتر دارای نرخ سوبسید بالاتری هستند

  عالی آموزشینه هایهز

 ییهزینه های دانشجو

  دلار نیوزیلند16000: متوسط هزینه های زندگی 

  دلار نیوزیلند 1600:  هزینۀ مسکن دانشجویان حداقل

  دلار نیوزیلند17900: حداکثر هزینۀ مسکن دانشجویان 

   دلار نیوزیلند5000: حداقل شهریۀ تحصیل دانشجویان خارجی 

   دلار نیوزیلند40000: حداکثر شهریۀ تحصیل دانشجویان خارجی 

  نظارت کنندهینهادها

 جی  وزارت تجارت و بازرگانی خار -

 نیوزیلند   کمیتۀ رسیدگی به امور دانشجویان خارجی -

 یی دانشـجو  مـالی  رسیدگی بـه امورکمکهـای    ت  یارگان فوق عهده دارمسوول   2لازم به ذکرست که هر    

                         .باشندیم
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                                          آموزشی                        ی هاکل هزینه  

 یلیسال تحص به عنوان درصدی از کل ملی به عنوان درصدی ازتولید ناخا لص

2/6 5/95 1990 

1/7 2/96 1992 

7/6 9/94 1993 

5/6 4/95 1994 

9/6 7/93 1995 

       

 هزینه های جاری آموزشی                                     

 یلی تحصسال به عنوان درصدی ازتولید ناخا لص ملی ان درصدی ازکل هزینه های دولتیبه عنو

- 5/6 1990 

9/16 4/7 1992 

1/17 7 1993 

- 8/6 1994 

- 3/7 1995 
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 ی آموزش مختلفسطوح ی بر مبنایآموزش هزینه های جاری 

 یلی تحصسال پیش دبستانی سطح اول سطح دوم  سومسطح سایر سطوح توزیع نشده

8/3 3 4/37 3/25 9/26 7/3 1990 

2 - 4/29 7/40 7/23 2/4 1994 

9/1 - 1/29 3/40 5/24 2/4 1995 

   

 ییدانشجوو هزینه های  شهریه

دلار 2000 –10000مبلغ شـهریه بـرای دانشـجویان نیوزیلندکـه سـابقاً رایگـان بود،درحـال حاضـر بـین           

برای دانشجویان کـم درآمـد   .لند درسال است البته مقدار شهریه بستگی به مؤسسه و رشتۀ تحصیل دارد           نیوزی

 دلار اسـت واجـد شـرایط        27800تخفیف مالی وجود دارد و دانشـجویانی ک درآمـد سـالانه آنـان کمتـر از                

 ؛ افرادی کـه     ساله و بیشتر نمی شود    25دریافت کمک هزینۀ دانشجویی هستند ، این قانون شامل دانشجویان         

واجد دریافت کمک هزینۀ دانشجویی نیستند میتوانند از طریق طرح وام دولتی جهت پرداخـت شـهریۀ خـود                   

کمـک هزینـۀ     موفقیـت کمتـری رادریافـت     )نیوزیلندیهای غیرمقیم (ینیوزیلند دانشجویان.پول قرض بگیرند  

 تحصـیلی و دانشـگاه متفـاوت        نسبت به دانشجویان نیوزیلندی کسب میکنند، شهریه با توجه به رشـته هـای             

دلار بـرای رشـته   9500است ، شهریه با توجه به رشته های تحصیلی و دانشگاه متفاوت است ، شهریه هـا از                  

 .دلار برای داندانپزشکی و دارو سازی است  18000 – 25000های هنر یا علوم انسانی تا 
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 وام دانشجویی   

ت و هدف از این طرح کمک بـه دانشـجویان کـم              آغاز شده اس   1992 طرح وامهای دانجویی درسال     

کمـک ایـن طـرح دانشـجویان کـم بضـاعت ازدولـت               به.ی باشد مراکز آموزش عال  بضاعت برای تحصیل در   

 :بخاطر رفع نیازهای زیر وام دریافت می کنند 

رف هزینـه هـای     ص ـ دلاردرسال است که     1000هزینه های مربوط به دورۀ  آموزشی که حداکثر مبلغ           

 .خرید وسایل و کتاب های درسی و هزینۀ سفرهای مربوط به تحصیل می شود مربوط به 

ــغ    ــه مبل ــدگی ک ــای زن ــه ه ــی   150هزین ــول دورۀ آموزشــی پرداخــت م ــه اســت و در ط دلار در هفت

ده می کنند باید رسید کلیۀ هزینه هـای متحمـل شـده دورۀ              ادانشجویانی که از وامهای دانشجویی استف     .شود

باز پرداخت وامهای اعطاء شده توسط بخش در آمد داخلی صـورت  .اخت تهیه نمایندفعلی خود را قبل از پرد 

دولت میزان تقاضاهای سالیانه برای وام و سطح بازپرداختها را بررسی می کند و میزان ایـن وامهـا                   .می گیرد 

بخـش کـار و در آمـد مسـئول اجـرای طـرح وامهـای                .را بر اساس در آمدهای مشمول مالیات تعیین می کند         

 .انشجویی می باشدد

                                                                                                                                                                       


