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 یتاریخملاحظات 

 پـیش از مـیلاد ژولیـوس سـزار          57از سال   . تاریخ واضح هلند به حدود دوهزار سال پیش باز می گردد          

مپراطور مقتدر روم قصد تسخیر هلند و نواحی اطراف آنرا نمود و دو سال بعد بدین مقصـود نایـل آمـد و تـا                         ا

در زمان هجوم رومیان، اقـوام ژرمنـی و سـلتی در        .  قبل از میلاد سرتاسر هلند تحت نفوذ روم درآمد         12سال  

 نام فرانکهای سالیان بـه قسـمت        در قرن سوم میلادی گروهی از اقوام فرانکهای غربی به         .هلند سکنی داشتند  

دراواخر قرن نهم میلادی هلند جزئی از قلمرو سلسلهء فرانکـی کـارولنژی تحـت               . سفلای کشور وارد شدند   

در آغــاز قـرن دهــم چپـاولگران هلنــد را اشـغال کردنــد و امپراطـوری پرعظمــت     . پادشـاهی شــارلمانی بـود  

سـواحل هلنـد حملـه بـرده و همـه چیـز را ویـران          دزدان دریایی دانمارکی نیز بـه       . شارلمانی مضمحل گشت  

بنـام  ) وایکینگـی (در همین اوان خاندان نروژی    . کردند، بطوریکه دهها سال هلند دستخوش اغتشاشات بود       

سـرزمین هلنـد در قـورن وسـطی مرکـب از مجموعـه ایـالات        .  سال بر هلند سلطه راندنـد   50هارولد حدود   

در اوائل قرن پانزدهم فیلیپ نیکو دوک .وری مقدس روم بودندکوچکی بود که هرکدام دست نشانده امپراط     

انعقـاد پیمـان، جنـگ و خریـد،           از طریق ازدوجهای فامیلی،   ) در فرانسه فعلی  (ناحیه بورگونی و کنت فلاندر      

به این ترتیب فیلیپ داای نقش تعیین کننده ای دراروپای شمالی           . تمام هلند و نواحی اطراف را به دست آورد        

پـس از وی درسـال   . شت و دخالتهایی نیز در جنگهـای صدسـاله میـان فرانسـه و انگلسـتان نمـود              و غربی گ  

وی سیاست ضدفرانسوی را در پـیش گرفـت و بسـرعت            .  پسرش شارل دلیر به جانشینی وی نشست       1467

پس از مـرگ او  .نواحی وسیع دیگری را به خاک خود الحاق کرد تا عاقبت در یکی از جنگهایش درگذشت   

، دخترش ماری دوبورگونی به حکومت رسید ولی بر اثر اغتشاشات داخلـی و عـدم کفایـت                  1477 در سال 
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ماری دوبوروگونی بـا ماکسـیمیلیان اول امپراطـور امپراطـوری           . وی، مملکت بسرعت متلاشی و تجزیه شد      

ش  حکومت هلند و نواحی اطرافش به فرزند1482پس از مرگ ماری در سال     . مقدس روم ازدواج کرده بود    

تحـت مراقبـت پـدرش بـود و در آن سـال تحـت               ) گنـت ( در شـهرگان     1493وی تا سال    . فیلیپ اول رسید  

زمینهای پست، که در اصطلاح جغرافیای سیاسـی بـه هلنـد ،             ( = سرپرستی وی اسما ٌ به حکومت فروبومان        

ــورگ اطــلاق مــی گــردد   ــک، لوکزامب ــس از مــرگ فیلیــپ در ســال  .رســید) بلژی ــد ، 1506پ ــواحی هلن  ن

او بعدها یکی از بزرگتـرین امپراطـوران        .  ساله اش شارل رسید    6وکزامبورگ، آرتوا و فرانس کنته به فرزند        ل

وی پـس از مـرگ پـدربزرگ        . شـد ) کـارلوس اول اسـپانیا    (تمام تاریخ اروپا یعنی شارل کن یا شـارل پـنجم            

روپـا و امریکـا بـه ارث بـرد          مادریش فردیناند پنجم پادشاه اسپانیا، نواحی وسیع دیگری را در اقصـی نقـاط ا              

 امپراطـور امپراطـوری     1519شارل کن در سـال      . و بدین ترتیب مملکت متحد اسپانیا بوجود آمد       ) 1516(

سیسـیل، هلنـد و متصـرفات          از کار کنـاره گرفـت و اسـپانیا ، نایـل،            1554وی در سال    .مقدس روم نیز شد   

شـورش  . داد)  برادرش فردینانـد اول شـاه مجارسـتان        و بقیه را به   ( امریکایی اسپانیا را به پیشرش فیلیپ دوم        

 شورشهای عظـیم مـذهبی از هلنـد         1566از سال   .هلند بزرگترین شکست دوران پادشاهی فیلیپ مستبد بود       

اندکی پس از این شورش در هلند، جبهه ء واحدی از استقلال طلبان تشکیل شد و این جبهه در                   . آغاز گشت 

اری سه میلیون فلورن طلا خواستار استقلال کشورشان شدند، ولـی وی بـه      طی پیامی به فیلیپ در ازای واگذ      

این درخواست ترتیب اثر نداد و لشکریان خود را برای سرکوب قیام به هلنـد اعـزام داشـت کـه ایـن قـوا در                          

به دنبال اینامر مالیاتهای سنگینی وضع شد کـه در تـاریخ کشـور سـابقه                . اندک زمانی بر هلند مسلط گشتند     

از ایـن پـس ویلیـام    . ، به طوری که تجارت فلج گشت و دهها هزار تـن از مـردم از کشـور گریختنـد      نداشت

در طی ایـن جنگهـا انگلسـتان از         . پرنس ناحیه اورانژ درهلند رهبری استقلال طلبان را برعهده گرفت           سیلنتی،
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 بـود   1568 – 81ی  اوج درگیریهای نظامی میان هلندیها واسپانیا در طـی سـالها          . هلندیها حمایت می کرد   

 .که هلندیها به پیروزیهای بزرگی دست یافتند

 هفت ایالت هلند در ناحیه فروبومان با یکدیگر متحد شده و تشکیل ایالات متحدهء 1579درسال 

 بقتل رسید و 1584ویلیام اورانژی در سال . هلند را دادند که تبدیل به سد محکمی در برابر اسپانیا گشت

اسپانیهائیها قتل عامهای متعدد را در . ن بارنولت رهبری استقلال طلبان را بدست گرفتپس از او یوهان وا

. تن گردیدهزار6 کشتار هارلم بود که موجب قتل بیش از 1585هلند صورت دادند که یکی از آنها درسال 

 معهذا  موجودیت کشور اسماٌ اعلام گشته بود،1580 ژوئیه 25جنگ و گریز ادامه یافت و با اینکه در 

 در زمان حکومت فیلیپ سوم در اسپانیا قراردادی 1609سرانجام در ماه اوت سال . بدان اعتنایی نکردند

موسوم به صلح دوازده ساله میان بزرگا هلند و فیلیپ انعقاد یافت و صلح بین دو کشور برقرار گردید که 

ان، تجارت دریایی را در پیش گرفتند و از اواخر قرن شانزدهم هلندی.این به منزله استقلال کامل هلند بود

بدین ترتیب طی سالهای مختلف دارای مستعمراتی در افریقا، آسیای جنوب شرقی، امریکا، هند و اقیانوسیه 

رهبری هلند را در این زمان دو جبهه یکی برهبری بارنولیت و دیگری برهبری شاهزاده موریس . شدند

سربازان پرنس موریس متشکل از . که بین آنها منازعاتی وجود داشتفرزند ویلیام اورانژی بر عهده داشتند 

جنگ داخلی میان دو جبهه آغاز  بدنبال انعقاد پیمان صلح با اسپانیا،.مزدوران آلمانی، اسپانیایی و غیره بود

طی قرن هفدهم هلند تبدیل .شد و سرانجام شاهزاده موریس وحدت طلب پیروز شد و بارنولیت به قتل رسید

در نیمه دوم قرن .یکی از مهمترین کشورهای تجاری جهان گردید و وسعت مستعمراتی عظیمی یافتبه 

هفدهم یکسری جنگهای اروپای سه جانبه میان هلند، انگلیس و فرانسه بنام جنگهای هلند در گرفت که 

م مستعمرات قبل از پایان قرن هفدهم، قسمت اعظ. سرانجام قراردادهای صلح در همان سالها انعقاد یافت



 
 

 دفتر اطلاع رساني وسنجش افكار 
 

 14

در سال . رو به انحطاط نهاد1715هلند از دست رفت و اقتدار نظامی، سیاسی و اقتصادی هلند از سال 

 عده ای از فرانسویان مخالف انقلاب فرانسه که به هلند گریخته بودند به آمستردام وارد شده و یک 1795

خلات خارجی اوضاع جمهوری را کشور دموکرات جدید بنام جمهوری با تاویابی تشکیل دادند ولی مدا

 ناپلئون که پیوسته می کوشید دامنه نفوذ خود را توسعه دهد، برادرش لوئی 1806درسال . متزلزل کرد

ناپلئون امر به تسخیر هلند کرد ولی لوئی قبول ننموده و بنفع . بناپارت را به عنوان پادشاه هلند اعلام کرد

 بدنبال 1813درسال . هلند را به امپراطوری فرانسه منضم نمودپسرش از سلطنت کناره گرفت، اما ناپلئون

انتشار خبر شکست ناپلئون در ناحیه لایپزیک، مردم هلند قیام کرده و عمال فرانسوی را از کار برکنار 

رهبران داخلی انقلاب هیئتی را به لندن اعزام داشتند تا شاهزاده . نموده و حکومتی موقت تشکیل دادند

نواحی . وی نیز به هلند بازگشت و به عنوان ویلیام اول به سلطنت رسید. ه لاهه دعوت کننداورانژ را ب

 .اشغالی اتریش در جنوب نیز بدست دولت هلند افتاد

تشـکیل یـک    ) همراه بـا بلژیـک    ( بدنبال پایان کنگره وین مقرر گردید که کشور هلند           1815درسال  

بدین ترتیب اتحادیه هلنـد پـس از دو قـرن و نـیم مجـدداُ                . حکومت سلطنتی تحت ریاست شاه هلند را بدهند       

لکن عمر این اتحادیه دیری نپائید و بلژیکهای کاتولیک بر علیه ویلیام پروتستان سر به شورش                . تشکیل شد   

 ترتیب تشکیل اتحادیه ایـالات هلنـد را داده بودنـد،         1815برداشتند و کشورهای مقتدر اروپایی که در سال         

 جلسه ای که درلندن برگزار کردند تصمیم به انحلال این اتحادیه گرفتند و مقرر شد که                  طی 1830در سال   

شاه ویلیام تا مـدت     . قسمت جنوبی هلند با نام بلژیک به پادشاهی لئوپولدساکس کوبورگ گوتا مستقل شود            

در .کـرد  عهدنامه لندن را امضـاء       1839چند سال از تصویب این عمل خودداری کرد ولی سرانجام در سال             

 اروپـا را در برگرفتـه بـود در          1840طوفان انقلابی کـه از سـال        .  ویلیام دوم جانشین پدرش شد     1840سال  
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در آن سال کمیتـه ای مرکـب از پـنج تـن از آزادیخواهـان ملـی هنـد برپاسـت                  .  به هلند نیز رسید    1848سال  

 کردند و بدین ترتیب حکومت      توربک قانون اساسی را بمنظور پی نهادن اساس دموکراسی نوین هلند اصلاح           

هلنـد  .  ملکه ویلهلمینا به سلطنت رسید     1898درسال  . مطلقه پادشاهی لغو و مشروطه سلطنتی برقرار گردید       

 نیروهـای آلمـان نـازی    1940در روز ده ماه مه .در طی جنگ جهانی اول سیاست بیطرفی را در پیش گرفت   

پس از نـابودی  . چند روز سراسر هلند را اشغال کردنددر طی جنگ جهانی دوم به هلند حمله بردند و در طی      

کامل ارتش هلند، نیروهای پارتیزانی شروع به جنگ و گریز در برابر اشغالگران کردند و ملکه ویلهلمینـا بـه                   

آلمانها در طـی جنـگ جهـانی دوم    .لندن گریخت و به اتفاق وزرای خویش یک دولت تبعیدی را تشکیل داد      

.  یهودیان هلند را کشتند و میلیاردها دلار خسارت مالی بدین کشور وارد آوردنـد               تن از  130،  000بیش از   

 در طـی یـک      1945 آزادسازی هلند توسط متفقین آغاز شد و در هر ماه مارس سال              1944سرانجام از سال    

هلمینـا   ملکه ویل 1948در سال   .قوای متفق کانادا وارد هلند شده و آنرا از اشغال آلمانیها خارج کردند              حمله،

سـرانجام ملکـه ژولیانـا در دسـامبر           پـس از سـالها درگیـری،      .بنفع دخترش ژولیانا از پادشاهی کناره گرفـت       

 سند استقلال ، وبه رسمیت شناختن ایالات متحده اندونزی را که آن زمان تحت اسـتعمار هلنـد قـرار                     1949

ک هلنـد را در برگرفـت و    طوفـان وحشـتناکی سراسـر خـا    1953در سی و یکم ژانویه . داشت، امضاء کرد 

 به بازار مشترک اروپا پیوست و کشور در طی سه 1957هلند در سال   . میلیارد ها فلورن خسارت وارد آورد     

. دهه پس از جنگ جهانی دوم بسرعت صنایع و سایر جنبه های اقتصادی خود را ترمیم نموده و گسترش داد                   

 بـه اسـتقلال دسـت       1975ی جنـوبی نیـز در سـال         مسـتعمره هلنـد در امریکـا      ) گویان هلند سـابق   (سورینام  

 سـالگی از سـلطنت کنـاره گرفـت و     71در سـن  ) روز تولدش  (1980ملکه ژولیانا در سی ام آوریل       .یافت
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هلند یکی از پیشرفته ترین کشـورهای اروپـایی بـوده و            . قدرت مشروطه را به دختر ارشدش بئاتریکس سپرد       

 .نیه اقتصادی نیز هفتمین کشور اروپایی به شمار می روددارای درآمد سرانه بالائیست و از لحاظ ب

 ملاحظات جغرافیایی

در نیمکره شمالی، ) صدو نوزدهمین کشور جهان( کیلومتر مربع وسعت 41، 160هلند با کشور

در غرب قاره اروپا ، در کنار دریای شما و در همسایگی کشورهای بلژیک در جنوب و  نیمکره شرقی،

هلند کم ارتفاع ترین کشور اروپا بوده و قسمت وسیعی از آن پائین تر .واقع شده استآلمان غربی در شرق 

جلگه های . از سطح دریا است و به وسیله ایجاد سدهایی از نفوذ آب دریا به آن نواحی جلوگیری می شود 

: بارتند ازمهمترین رودهای آن ع. آن دارای وسعت فراوان بوده و عمدتاٌ در نیمه جنوبی آن واقع شده اند

 .وال ولک، آیسل ،) موز(ماس 

پائین ترین نقطه . جنگلها در آن وسعت زیادی داشته و آب وهوای آن معتدل و مرطوب و دریایی است

کوه والسربرگ .  متر پائین تر ازسطح دریا است و در اطراف شهر وردتر دام واقع شده است7آن حدود 

 .بلندترین نقطه آن است)  متر321(

 سیاسیملاحظات 

پارلمان همراه با وزرای پادشاهی ودولتـی ،        .هلند یک کشورسلطنتی مشروطه با سیستم پارلمانی است       

دو خانه پارلمانی   .مجلس شورای ملی را تشکیل می دهند و پادشاه ووزراء نیز قوه مجریه را تشکیل می دهند                

  سـال  تـا .لهـا  مـی باشـند      گروه های سیاسی عمده دموکرات مسـیحی ، سوسیالیسـت هـا ، لیبرا             .وجود دارد 
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 ائـتلاف سوسیالیسـت     1994 دولت توسط ائتلتـاف دو گـروه سیاسـی اول تشـکیل میشـد  در سـال                    1994

 .ولیبرالها شکل گرفته است

حکومت هلنـد پادشـاهی بـوده و پادشـاه فعلـی ملکـه بئـاتریکس ویلهلمیناآرمگـارد، و نخسـت وزیـر                       

 75نـه از دو مجلـس قانونگـذاری، یکـی مجلـس اول بـا       قوه مقن.آندرئاس آنتونیوس ماریا وان آگت می باشد  

 نماینده که مستقیماٌ از طرف      150 سال و دیگری مجلس دوم ا        6عضو که توسط هئیت مقننه استانها بمدت        

 تـدوین شـده و      1814قانون اساسی موجود در سال      .تشکیل یافته است  .  سال انتخاب میشوند   4مردم بمدت   

 اسـتان تشـکیل     11براساس آخرین تقسیمات کشوری هلند از       .گرفته است چندین بار مورد تجدید نظر قرار       

گردیده که هـر کـدام دارای هیئـت و شـورای منتخـب مـردم و همچنـین کمیسـیونر دولـت مرکـزی بـوده                           

 حزب سیاسی در آن فعالیت دارنـد کـه مهمتـرین آنهـا              70فعالیت احزاب در هلند آزاد است و بیش از          .است

 : عبارتند از 

 حزب دموکرات ات مسیحی، حزب کارگر، حزب خلق برای آزادی و دموکراسی ،حزب دموکر

 .حزب کمونیست و حزب مترقی رادیکال حزب سوسیالیست، ،66

به عضویت سـازمان  1945درسال. استقلال یافته و روز ملی آن سی ام آوریل است          1581هلند در سال    

ســی  ســی، آدب،وئو،جامعــه اروپــا،اروپاشــورای ،ناتو،عــلاوه بــرآن درســازمانهای زیربنلوکس.ملــل درآمــد

اواســـی ،ایتو، ایمـــف،ایمکو،یلو، اایفک،ایـــدب،آیدا،ایکائو،بانـــک جهانی،یا آآ،گات،فائو،امس،اســـه،دی

 .عضویت دارد  ومو و وهو، یوپو،یونسکو،دی
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رهلند سه جنبش عمده سیاسی به ترتیب بر اساس ایدئولوژی های سوسیال دمکرات ، مسیحی ولیبرال د

 آزادی حزب) سوسیال دمکرات ( به بعد احزاب کارگر1998 سال اتانتخابزمان از.وجود دارد

 . درپارلمان بوده اندمستقردو حزب عمده سیاسی ) لیبرالها( ودموکراسی 

 :عضو دارد به صورت زیراست150 تقسیم کرسی ها مجلس عوام که جمعاً 1998در سال 

  کرسی 45: (PVDA)ـ هزینه کار گر

  گرسی 38: (VVD) آزادی ودمکراسیـ حزب مردم برای

  کرسی CDA)( :29ـ اتحادیهع دمکرات مسیحی

  کرسی 14: ـ حزب دمکرات

  کرسی 11: حزب سبر

حزب مسیحی ویک حزب سوسیالیست 3اسی کووچگتری نیز وجود دارند که شاملیهمچنین احزاب س

احزاب از متشکل منجربه تشکیل دولت ائتلافی 1998  سالانتخابات سراسری می.است

PVDA;VVDگردید  و سبز. 

 قوه مقننه ومجریه 

ولـت  دمجلس همراه بـا پادشـاه ووزارای        .طه سلطنتی با سیستم پارلمانی دارد     وسرزمین هلند رژیم مشر   

 . وزراء قوه  مجریه را ایجاد میکنند قوه مقننه را تشکیل می دهند وپادشاه و

واعضای آن به طورغیر مستقیم توسط ته  ش عضو دا  75عیان که   اپارلمان دارای دو مجلس است مجلس       

 عضو دارد کـه مسـتقیماً بـا رای عمـوم شـهروندن              150  نیز مجلس عوام .دشوراهای استانها انتخاب می شون    

 . سال انتخاب می شوند18هلندی بالای 
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ممکن است که دولت .عضو قدرتمند کابینه هماهنگ مردم سیاست های دولت است15وظیفه اصلی 

معاونان . سال است4دوره ریاست دولت . نفر هستند منصوب نماید14ا که در حال حاضر معاونان ایالتی ر

ایالتی در حیطه حد ومرزهای سیاسی که توسط وزیر به ترتیب برای آموزش ابتدایی ومتوسطه وفرهنگ 

 . ورسانه تعیین شده است دارای مسئولیت هستند 

  استانی اتادار

ان توسط یک شورای استانی که نشانگر کل ست است هر ادهل ش استان تشکی12سرزمین هلند از 

 سال 4م از طریق رای دهندگان به مدت یاعضای  شورا به طور مستق.جمعیت استان است اداره می شود

این . سال انتخاب می کنند 4انتخاب می شوند واین اعضا از میان خود هیأت اجرایی استان را نیز به مدت 

همچنین اعضای شورای استانها اعضا مجلس اعیات را . عضو  دارد9 تا 3تان مجموعه با توجه به وسعت اس

ن می یانو هیأت اجرایی مسئول اداره وسرپرستی روزانه  استان به عنوان مثال اجرای ق.انتخاب می کنند

 . اجرایی را برعهده دارد ئت وهیینماینده ملکه که توسط دربارانتخاب میشود مسئولیت شورای استان.باشد

 هرداری ها ش

 شهرداری وجود دارد که هر کدام توسط  شورای شهرداری وهیأت اجرایی 496سرزمین هلند در

تعداد . سال انتخاب می شوند4داری توسط ساکنان شهر به مدت رشوراهای شه.دشهرداری  اداره می شون

ردارریاست شه. شود بستگی به وسعت شهر داردب میکه توسط شورای شهرداری انتخااعضای انجمن شهر

هیأت اجرایی مسئول اداره وسرپرستی روزانه شهر واجرای تصمیمات . عهده داردرشورا وهیأت  اجرایی را ب

 . استاتخاذ شده توسط دولت مرکزی ومقامات استانی
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 ملاحظات اقتصادی

 واحد آن معادل یک     13/2هر  که   سنت است    100 معادل(gld)هلند  ) فلورن  (واحد پول آن گوئیلدر     

درآمـد سـرانه   ( میلیـارد دلار بـوده   139 بـالغ بـر   1981میزان تولید ناخالص ملی آن در سـال     .می باشد دلار  

از تجارت، بانکـداری و امورمـالی بدسـت         % 18ازکشاورزی و %5/6آن از صنایع ،   % 42که  ) دلار9،  749

 بـالغ بـر     1980درآمد بودجه ملی در سـال       . است% 2/2نرخ سالانه رشد تولید ناخالص ملی حدود        . می آید 

واردات کشـور   . میلیـارد دلار بـوده اسـت       3/63 میلیارد دلار و هزینه های بودجه در همین سال معـادل             58

نفــت خــام، موادشــیمیایی،  غــلات،:  میلیــارد دلار بــوده کــه بیشــتر شــامل65 حــدود 1981هلنــد در ســال 

ر ماشـین بـوده و اکثـراٌ از         آهن و پولاد، وسایل الکتریکی، وسـایط نقلیـه و ماشـین آلات و موتـو                 منسوجات،

میــزان . وارد میشــود%) 9(و امریکــا %) 9(، انگلســتان %)12(، بلژیــک %)22(کشــورهای آلمــان غربــی 

پیاز،گل،تولیــدات نفتــی،   گوشــت، : میلیــارد دلار اســت کــه بیشترشــامل   3/68صــادرات نیــز حــدود   

، بلژیـک  %) 30(شورهای آلمانماشین آلات و وسایل الکتریکی است و اکثراٌ به ک      موادشیمیایی،منسوجات،

ــرین صــنایع کشــور عبارتنــد از  .صــادر میشــود%) 9(و انگلســتان %) 11(فرانســه  ،%) 15( صــنایع : مهمت

. اتومبیـل و صـنایع نظـامی    الکتریکـی،  ماشینی ، غذایی، شیمیایی، نساجی، پالایش نفت، تراش الماس،        فلزی،

 زینتـی نیـز همتـرین محصـولات کشـاورزی آن            میوه جات و گل هـای       سیب زمینی ، چغندر قند، سبزیجات،     

تولیـد سـالیانه    .  هکتـار مـی باشـد      04/0کشور را تشکیل داده و سرانه زمین مزروعی برای هر نفر بـالغ بـر                

 تـن   23،  000 تن، گوشت گوسفند     1،  110،  000 تن، گوشت خوک     412،  000گوشت گاو   ) 1980(
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 میلیـارد   8/64نیـروی الکتریسـیته نیـز معـادل         ) 1980(تولید سـالانه    .  تن میباشد  350،  000و صید ماهی    

 .معادن مهم آن نفت و گاز طبیعی، زغال سنگ، آهن و نمک میباشند. کیلووات ساعت است

 .  بدست می آیدخدماتصادرات تولیدات ومحل تولید ناخالص ملی از % 50

 1993ز سال  میزان این وبه پایین تره به طور ناگهانی کند شد2001سال طی رشد اقتصاد هلند 

 درصد بود نیز 4 سال گذشته که تقریباً  4به سطح نسبت  افزایش تولید ناخالص داخلی حتی .رسید

تا پایان سال،این روند رو به کاهش ، .تورم در هلند از هرجایی دیگر در اتحادیه  اروپایی بالاتربود.نرسید

 استانداردهای بین المللی بسیار پایین میزان بیکاری طبق.نداده استشاخصهای اشتغال را تحت تأثیر قرار 

 درصدی اتحادیه اروپایی 7,7 از مینگین ر بیکاری در هلند بسیار کمتنرخ .است درصد2,4ودرحد 

نیمی از این رشد مشاغل در . یافت شغل افزایش 20000تعداد مشاغل به نسبت سال های گذشته به .بود

یط حاکم بر بازارکار رضایت راسالهای اخیر شطی .وضعیت تمام وقت ونیمی دیگر درحالت پاره وقت بود

  .یافته استکاهش  تعداد دریافت کننده های خدمات بیکاری یا کمکهای مالی دولتی بخش بوده  و

واین روندی است یافته با این همه جمعیت افراد سالمند تعداد دریافت کنندگان حقوق بازنشستگی افزایش 

 .اهد یافتخوادامه تی سالهای آطی که بی شک 

 ملاحظات علمی

 1995 سال ی طی آموزش مختلف سطوحر مبنای نرخ ثبت نام ناخالص ب

 %101: پیش دبستانی  •
 %107: اولین سطح  •
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 %137: دومین سطح  •
  %6/48: سومین سطح  •

 

 1992-1995طی سالهایمدارس عمومی وخصوصی نرخ خالص ثبت نامی دانش آموزان 

995 1992  

 کودکانمراقبتی مراکز  97,6 97
 ابتداییمدارس  97,7 98
 متوسطهمدارس  98,7 99

  OECD: منبع 

 1997طی سال نفر1000*دانشجویان آموزش تمام وقت به ازای و دانش آموزان نرخ 

 میانگین سن مردان  زنان  نمیانگین س مردان  زنان 
464 490 20 983 990 4 

362 409 21 985 987 5 

275 333 22 991 999 6 

208 263 23 993 997 7 

139 186 24 990 997 8 

83 119 25 995 1000 9 

48 71 26 993 999 10 

26 39 27 979 990 11 

15 23 28 996 988 12 

10 15 29 987 994 13 

6 7 30-34 992 994 14 

2 2 35-39 988 989 15 

1 1 40-44 946 933 16 

1 1 45-49 844 800 17 

- - - 718 674 18 

- - - 586 575 19 
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 1990-1998مراکز مختلف آموزشی طی سالهای زندانشجویان / درصد دانش آموزان 

97/98 95/96 93/94 1990/91  

  کودکیمراقبت دوران  38 46 49,9 55

 آموزش ابتدایی 49,6 - 49,4 49,3
  مقدماتی متوسطهآموزش 31,9 - 32,4 32,2

 متوسطه تکمیلی آموزش  - 52,3 51,8 -

  حرفه ای آموزش - 10,0 10,1 11,5
 غیر فنی آموزشهای  - 90,0 88,5 86,8

 آموزش بزرگسالان 64 65 62 63

 جمعیت

بالغ می ) چهل و هفتمین کشور جهان(نفر  16,258,000 هلند برجمعیت ،2003طبق آمار سال

مردم کشور ساکن شهرها بوده و % 76.  نفر در کیلومتر مربع میباشد6/348 تراکم جمعیت .گردد

ازجمله دیگرشهرهای .جمعیت کشور را تشکیل میدهد% 5حدود ) آمستردام(یت ترین شهر آن پرجمع

  ایندهوون،گرونینگن ، هارلم ، ، اوترخت،)گراونهاگه اس(روتردام،لاهه،عزاهلندمیتوان ازپرجمعیت 

 افراد را% 4/60سال ، 14جمعیت را افراد کمتر از % 2/24از لحاظ توزیع سنی . نام بردنایمگنو تیلبورگ 

 9/71سال تشکیل داده و متوسط عمر مردان 60جمعیت را نیز افراد بالاتر از % 4/15 سال و 59 تا 15

 . سال میباشد5/78سال و زنان 

. است %  46/0 در هزار و رشد جمعیت 3/8درهزار، میزان مرگ و میر5/12در هلند میزان تولد 

مردم آن از نژاد سفید و عمدتاٌ از تیره ژرمن .د میباشد نفر در هر هزار نوزا9میزان مرگ و میر کودکان نیز 

 . نیز بدون مذهب می باشند% 5/23پروتستان و % 36جمعیت آن کاتولیک، % 4/40.میباشند) هلندی(

 2000-2001نرخ جمعیت رده های مختلف سنی برمبنای جنسیت طی سالهای                      
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 )1000ضربدر (ژانویهماه طی جمعیت نرخ  2000سال  2001سال 

 مردان  7846 7910

 زنان  8018 8077

   کلجمع 15864 15987

 تعداد جمعیت  در هر کیلومتر مربع  468 472

 )1000ضربدر ( تعداد جمعیت طبق سن  سال2000 2001سال 

  سال20زیر  3873 39,8
 سال39تا 20 4762 4727

  سال 64تا 40 5077 5177
 سال  79 تا 65 1652 1658
 وبالاتر سال  80 500 517

 )  سال 64 تا 20به عنوان درصدی از جمعیت بین ( جمعیتی تراکم  2000سال  2001سال 
  سال 20زیر  61,2 61,4
 وبالاتر سال  65 39,4 39,5
   کلجمع 21,9 22

 

 زبان

فریزلند، زبان دراستان .ان آلمانی  است صحبت میکنندبساکنان سرزمین هلند به زبان راچ که یک ز

رسماً به   واشته فریزیان نیز یک زبان آلمانی است که در داخل استان جنبه رسمی د.فریزیان صحبت می شود

درمدارس فریزلند ،هر دو زبان راچ وفریزیان تدریس می شود مگر اینکه .عنوان زبان ملی شناخته شده است

 .  معاف شده باشند ازتدریس زبان فریزیانیمدارس از طرف هیأت اجرایی استان

زبان فریزیان یا هرزبان زنده محلی که در کنار زبان راچ صحبت مـی شـود آن زبـان بـه                      در مناطقی که  

دانش آموزان اقلیت هـای     .همراه زبان راچ می تواند به عنوان زبان آموزش در موسسات آموزشی استفاده شود             
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، متوسطه مطالب آموزشی را اززبـان خـاص       قومی در صورت درخواست والدین می توانند در مدارس ابتدایی         

درآموزش عالی وحرفه ای بزرگسالان باید کلاسها وامتحانات طبق قـانون، بـه زبـان راچ              .دریافت کنند  خود

غیرهلنـدی درحـال سـخنرانی باشـد یـا       ا یک سـخنران ی مگر این که درس به زبان خارجی باشد     ،برگزارشود

ان رسـمی   ب ـز .کنـد  تی را ایجـاب   رروض ـاه دانشجویان چنـین     طبیعت ساختار یا کیفیت تدریس ویا خواستگ      

 مـی شـود     بتدر ایالت فریسلند ، زبـان فریـزی صـح         .زبان ملی هلندی است    .هلندی و خط رایج لاتین است     

 .در مدارس هر دو زبان هلندی وفریزی تدریس می شود.وزبان اداری ایالتی وشوراهای محلی است

 مذهب

را تشـکیل   % 33کاتولیک هاتنها گروه بزرگ     .را تضمین می کند    هلند آزادی مذهب     حکومتی  ساختار

کلیسا ودولت از هـم جـدا هسـتند وهـیچ           ،درسرزمین هلند  .مردم هلند نیز هیچ مذهبی ندارند     % 39می دهند   

تر، کلیسـای کاتولیـک روم، بزرگتـرین گـروه عبـادت            لا سال وبـا   18 ازمیان افراد    .دین رسمی وجود ندارد   

پس از آن پیروان کلیسای اصلاح شده هلند وکلیسای اصـلاح شـده در رده هـای       .دکنندگان ا تشکیل می ده    

هیچ دینـی   نیز از % 41 و  بوده ازجمعیت هلند متعلق به فرقه های دیگر مذهبی وایدئولوژیک        % 8.بعدی هستند 

 .برخوردار نمی باشند
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 اشتغال

ر بخش کشاورزی و د% 7آن در صنایع ، % 35 نفر است که 4، 800، 000نیروی کارکشور بالغ بر  

، 500 نفـر و ذخیـره آن      158،  000تعـداد ثابـت افـراد ارتـش         . در بخش خدمات مشغول کار هسـتند      % 58

 . بیکار ثبت شده است415000 ،  1993 میلیون نیروی کاردر سال  6,5از  . نفر است176

 : است ه قرار زیر تقسیمات بخشهای کاری ب1992سال طبق آمار

 %) 5(کشاورزی  •

 % 19مات خد -صنعت •

 % 7ساخت  -صنعت •

 % 27سرویس تجاری  -صنعت •

 % 13 آموزش و یدفاع / یدولت •

 % 29بخشها سایر •

 1999-2000، افراد بیکارو افرادتحت استخدام طی سالهاینیروی کارنرخ 

  1999ال س 2000سال 

 تعداد کل نیروی کار  7097 7187
 یاستخدامنرخ افراد 6805 6917

 زنان  2684 2743

 مردان   822 819
 بیکارنرخ افراد  292 270

 بیکاری نرخ   درصد4  درصد4
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 ارتباطات

، 000 تعـداد    1979 کیلومتر راه آسفالته و بزرگراه وجود داشـته و در سـال              86،  000در هلند حدود    

 اتومبیـل سـواری   400،62 وسیله نقلیه عمومی مورد استفاده بوده و    327،  000 اتومبیل سواری و     4،  100

طول راه آهن مورداستفاده نیز بـالغ بـر      .  تولید شده است   1978 وسیله نقلیه عمومی نیز در سال        11 ،520و  

 KLM کیلومتر بوده و ارتباطات هوایی داخلی و بین المللی این کشـور توسـط شـرکت هواپیمـایی                    2،  850

ز این کشـور     نفر توریست ا   2،  820،  000حدود  ) 1977(سالانه  .انجام میشود ) خط هوایی سلطنتی هلند   (

 فرسـتنده  21 فرسـتنده رادیـویی و    30 تعـداد    1976در سـال    . ارتباطـات هلنـد دولتـی اسـت       .دیدن می کنند  

ــده رادیــویی و 3  ،997، 000تلویزیــونی و  ــوده و  3، 774، 000 گیرن ــده تلویزیــونی مورداســتفاده ب  گیرن

 نشـریه   93بطـور متوسـط     .  بکاررفتـه اسـت      1980 شماره تلفن نیز در سال       6،  800،  000همچنین تعداد   

منتشـر مـی    ) 1980در سـال    ( روزنامه برای هزار نفـر       315 و سرانه    4،  455،  000روزانه با تیراژی حدود     

 .شود مقیاس مورداستفاده سیستم متریک میباشد

 ساختار آموزشی

 سـالگی تـا     5 سال بطور تمام وقت طول می کشـد ویـا از             12 سال بمدت    17 تا   5آموزش اجباری از    

 سـالگی بطـور     18 تا   16 سالگی می رسد بطور تمام وقت واز         16سال تحصیلی که دانش آموز به سن        پایان  

آموزش ابتـدائی هشـت   .ردآموزش پیش دبستانی بصورت جداگانه در هلند وجود ندا.پاره وقت دنبال می شود   

اده سـازی   آم ـ. سـالگی بـه بعـد اجبـاری مـی باشـد              5 سالگی بوده واز     12 تا   4سال بطول می انجامد که از       

ازسـال تحصـیلی    . سال تحت مسئولیت وزارت بهزیستی ، بهداشت وامـور فرهنگـی میباشـد             4کودکانی زیر   
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همه انواع مدارس متوسطه ، با یک دوره سـه  سـاله آمـوزش پایـه شـروع مـی شـود آمـوزش                         1994-1993

بسـته بـه   .عمومی جامع پایه که هیچ وجه تمایز تخصصی بین موضوعات عمومی وتکنیکی ایجـاد نمـی کنـد     

سـال  19 تـا  16برای دانش آموزان سـنین  MBO.  سال طول بکشد  4زوش انتخابی ، ممکن است تا       ودوره آم 

 سال طول مـی کشـد وکـار آمـوزی پـیش رفتـه دانـش                 3 تا   2کارورزی دانش آموزی    .طراحی گردیده است  

 رسـمی   سـال تـأمین آمـوزش   4در سـرزمین هلنـد بـرای کودکـان زیـر           . سال طول مـی کشـد      3 تا   1آموزی  

وزارت بهداشت ، رفاه وتربیـت      ،فرهنگ وعلوم   ، وزارت آموزش  2000در ژوئن سال    . محدودی وجود دارد  

 آمـوزش خردسـالان بـه       به صدور بیانیه ای درخصـوص     ی  شهری وهماهنگی اقلیت ها       زنامه ری ر وزیر ب  ،بدنی

فهرسـت بـرداری مـی      طرح کلی سیاسـت دولـت را ارائـه مـی داد ومقـادیر عینـی را                  بیانیه  این  .چاپ رسانید 

 ساله ای تنظـیم مـی شـود کـه در معـرض              5 تا   2آموزش خردسالان برای کودکان     مطابق چنین طرحی،  .کرد

 این کار تـا حـدی  هماهنـگ سـاختن برنامـه ریـزی شـهری و سیاسـت                     زهدف ا .خظر ضعف آموزش هستند   

ایی را از  ابتـد قطـع مهلنـدی  اغلـب کودکـان   . آموزشی است های  ضعفخصوص برطرف سازی    شهرداری در   

 .  سالگی به مدرسه بروند5ز می کنند اگر جه از لحاظ قانونی ملزم شده اند که از سن ا سالگی آغ4سن 

 تـرک مدرسـه   زپـس ا .یابـد  سـالگی کـاهش   4د که سن شروع مدرسـه بـه        ش مقرر 2002آگوست  1از

 :می کنند را انتخاب به شرح ذیل  سالگی کودکان یکی از سه نوع آموزش متوسطه 12ی در سن یابتدا

MBO :سال4مدت به آموزش متوسطه حرفه ای  

HAVO : سال5مدتبه متوسطه تکمیلی آموزش  

VWO : سال6مدت به آموزش پیش دانشگاهی  



 
 

 دفتر اطلاع رساني وسنجش افكار 
 

 29

VMBO : ارائـه شـد تـا      1999 -2000 آموزش متوسطه اسـت کـه در سـال تحصـیلی             از ینوع جدید

 .شود VBO; MAVOجایگزین

د وچندین نوع آموزش متوسـطه را ارائـه مـی دهنـد تـا دانـش       بیشتر مدارس متوسطه با هم متحد شده ان  

 .سانی از یک نوع آموزش به نوع دیگر منتقل شوندآآموزان بتوانند به 

 VMBOپـس از تکمیـل دوره       .هر سه نوع آموزش متوسطه با یک دوره آموزش مقدماتی آغاز می شود            

 .رفه ای ادامه تحصیل بدهند سالگی دانش آموزان می توانند در آموزش متوسطه ح16در سن حدود 

 HAVO ده اند همچنین مـی تواننـد در         ویل نم م را تک  VMBOنامه های   ردانش آموزاین که با مفقیت ب     

 سـالگی مـی تواننـد در        18 و 17 در سـنین     VWO و HAVO هـای  دارنـدگان گواهینامـه   .دهندتحصیل  ادامه  

جهـت ورود بـه     زی دانـش آمـوزان      ه منظـور آمـاده سـا      نیزب HAVOدوره.مراحل عالی تر ادامه تحصیل بدهند     

 HAVOبا این وجود درعمل ، بسیاری از فارغ التحصـیلان دوره            . آموزش عالی تخصصی  طراحی می شوند      

 VWOدارنـدگان گواهینامـه دوره      تنهـا   . وآموزش متوسطه حرفه ای ادامه تحصیل می دهنـد         VWOدر دوره   

 بسیاری از آنهـا وارد دوره هـای عـالی آمـوزش              در صورتیکه در عمل    .میتوانند مستقیماً وارد دانشگاه شوند    

 .تخصصی می شوند

علاوه بر مدارس رایج ابتدایی ومتوسطه ، مدارس استثنایی برای کودکان با مشکلات  یادگیری 

همچنین مدارس جداگانه ای برای کودکانی با ناتوانی های خاص وجود دارد که نمی .ورفتاری  وجود دارد

دانش آموزانی که نمی توانند .ای آنان فراهم نمودر طور شایسته در مدارس رایچ بتوان تسهیلات لازم را به 

 ورود به بازار جهتافت کنند می توانند ی را حتی با کمک های فوق العاده دراز مدت درVMBOمدرک 
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  ساله یا بالاتر می توانند دوره های آموزشی بزرگسالان یا دوره های عالی18جوانان .گردندکار آماده 

  . از راه دور را بگذرانندآموزش

 مشخصه ها و ویزگیها

یاست آموزش متمرکز را با اداره سیک ویژگی بارز سیستم آموزش هلند این است که این سیستم 

دولت مرکزی آموزش را با توجه به قانون اساسی به وسیله .ومدیریت غیر متمرکز مدارس ترکیب میکند

مشارکت . هر دو موسسات عمومی وخصوصی نظارت می شودملکردع بدین ترتیب بر.قوانین کنترل میکند

الباً شکل نظارت قانونی ووظایف قضایی را به طور یکسان دربرابر مدارس عمومی غمقامات استانی 

 .وخصوصی به خود می گیرد

 ، اختیـارات ومسـئولیتهای قـانونی         ای  مدارس منطقـه    کلیه  محلی ینمقامات شهرداری به عنوان مسئول    

 مقـام مسـئول     .مدارس عمومی وخصوصی توسـط  یـک مقـام مسـئول اداره مـی شـوند                کلیه  .ادندمشخصی د 

 . درمدارس استآموزشی مجموعه ای است که مسئول اجرای قوانین 

مقامات شهرداری این 1997 ازسال .مقام مسئول یا هیأت مدیره مدارس عمومی ، مقامات شهرداری هستند

 .ر مقام مسئول مدارس را انتخاب نماینداشته اند تا شکل وساختادتوانایی را 

مقام مسئول یا هیأت مدیره مدرسه خصوصی، هیأتی متشکل ازانجمن، موسسه یا مجموعه کلیسا کـه                

 .می باشدبه احداث مدارس مبادرت دارند،

 (WBO)  ی و ابتداییپیش دبستانمقاطع  •
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-12شامل کودکان   . ند   مدارس آموزش پیش مدرسه و دبستان یکی شده ا         1985مطابق قانون ازسال    

 سالگی مدرسه را آغاز مـی       4 سالگی ، اکثر کودکان در       5سال ، اجباری ، از ابتدای ورود به         8 ساله طی    4

 . کنند 

 آموزش پیش دبستانی
 

  تحصیلیسال تعدادمدارس یتعداد کلثبت نام یتعداد دخترانثبت نام نیتعداد کل معلم ن زنیتعدادمعلم

21019 21019 177951 360880 8450 1990 

22200 22200 182586 367602 8435 1991 

22700 22700 180491 368463 8331 1992 

18406 24871 182500 373164 8139 1993 

- - 188182 385483 7860 1994 

- - 192246 394937 7411 1995 
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 آموزش ابتدایی 

  تحصیلیسال تعدادمدارس ید کلثبت نامتعدا یتعداد دخترانثبت نام نیتعداد کل معلم ن زنیتعدادمعلم

33391 63022 537223 1082022 8450 1990 

33700 63100 514149 1040158 8435 1991 

35400 64700 519688 1046192 8331 1992 

41224 63872 568254 1172534 8139 1993 

- - 576417 1189112 - 1994 

- - 584984 1207896 - 1995 

 

 متوسطه مقطع  •

  ساله 4 سالگی ، دورۀ 16-12  ( WBO ) یش حرفه ای  -

  ساله 4 سالگی ، دورۀ 16-12 ، (MAVO)  متوسطه مقدماتی –الف : متوسطۀ عمومی  -

  ساله 5 سالگی ، دورۀ 17-12 ، (HAVO)  متوسطه پیشرفته -ب          

  ساله 6 سالگی ، دورۀ 18-12 ، (VWO) پیش دانشگاهی  -

  و چهارم تا ششم HAVO  مرحلۀ اول آموزش متوسطه اند و سالهای چهارم و پنجم سه ساله اول ،( 

VWO مرحلۀ دوم آموزش متوسطه اند  ( . 

 آموزش عالی  •

  واحد 168 ساله ، 4دورۀ  : HBO آموزش تخصصی  -

  وحد 168 ساله ، 4دورۀ  : WO آموزش دانشگاهی  -

  OU آموزش غیر حضوری  -
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  سال 4بیش از ) : ، داروسازی ، دامپزشکی ، دندانسازی پزشکی ( آموزش پزشکی  -

 تربیت معلم پایه یک  -

   ( Master ) فوق تخصص : فوق پایه  -

« و بقیۀ رشـته هـا مـدرک         » مهندسی  « سالۀ رشته های کشاورزی و فنی ، مدرک          4فارغ التحصیلان   

 . دریافت می دارند » لیسانس 

 آموزش پیش دبستانی 

 آموزشی        ساختار 

مهدکودک های مجزا دیگر در هلند وجود ندارند ار آنجا که آموزش ابتدایی به پوشش دادن دانش 

 سال که در مدارس ابتدایی حضور نداشتند 5 تا4 ساله توسعه یافته است همچنین برای سنین 6 تا 4آموزان 

برانگیختن توسعه .است  بازی ومراکز مراقبتی روزانهمراکزمتداولترین تسهیلات مواظبت از کودکان ،

 سال 4 تا2گروه های ازی برای بجه های . اجتماعی واحساس وشناحتن کودکان از طریق بازی می باشد 

هزینه . ساعت این محل بازی می باشد4 روز وروزانه 2,5 روز برای هفته ای 3می باشد  ومعمولاً هفته ای 

ود اما ممکن است این هزینه ها خصوصی هم آنها تا اندازه ای توسط اولیای محلی ایالت تأمین می ش

% 35 محدود می شود ک کود14 تا 12والدین موظف به مشارکت می باشند اندازه گروه حداکثر به .باشد

فقط بعضی گروه های .آنها سه ساله می باشند %50 ساله به گروه های بازی می روند که 3 تا 2های رده 

 سالگی 4 هفتگی تا 6اکز مراقبت روزانه برای کودکان از سن مر. بازی کارمندان تخصصی بکار می گیرد 

 بعد از ظهر به مراکز مراقبت  6 صبح تا 7 روز واز ساعت حدود 5می باشند کودکان ممکن است هفته ای 
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هزینه برای تسهیلات نگهداری کودک در چنین .روزانه بروند یا اینکه فقط بخشی از هفته را به آنجا بروند

والدین موظف .ت ، بهزیستی وورزش تأمین می گرددشطریق نماینده های محلی وزارت بهداسیستمهایی از 

به پرداخت حق عضویت می بانشد مراکز مراقبت روزانه همچنین ممک ن است توسط منابع خصوصی 

هیج . می بایست دو ناظر تمام وقت یا سه ناظر پاره وقت وجود داشته باشدزدر این مراک.تأمین هزینه گردد

 نفر 16 تا 8نع قانونی در تعداد کودکان در یک گروه وجود ندارد اما معمولاً تعداد کودکان در گروه م

ناظر ها می بایست . سال روزانه به این مراکز تربیتی میروند4کودکان بین سنین صفر تا % 1تقریباً .میباشد

 گروه بازی وجود داشت 3766، 1992درپایان سال . را داشته باشندHBO و یا MBOحداقل گواهینامه 

 مرکز تمام وقت دارای تسهیلات مراقبت روزانه 1155.  هزار بچه را در برمیگرفت191که در کل حدود 

  . مرکز پاره وقت دارای تسهیلات مراقبت روزانه وجود داشت 153و

 چهتاریخ     

سرزمین هلند وجود    دیر زمانی است که مراقبت از ودکان به صورت سازمان یافته  در 1840از سال 

 سالگی  به موسساتی به نام 2,5داشته است زمانی که کودکان مادران کارگر از سن 

Bewaarscholenاین موسسات توسط خیریه یا کلیسا تأمین بودجه واداره می .فرستاده می شدند

ش کودکستان تغییر توجهات از مراقبت نمودن کودکان به امر آموزشئĤنها سرانجام به گسترش آموز. شوند 

بین سالهای . به کوکستان معروف شدندBewaarscholenپس از جنگ جهانی دوم .منجر شد

 ساله ها در حیطه مسئولیت قاتنون آموزش کودکستانی بود  در طول این 6 تا 4 آموزش 1985، 1956

 6ه تا سن  سالگی آغاز کردند گر چه برای آنها اجباری نبود ک4مدت اغلب کودکان ، کودکستان را در ن 

 .سالگی به مدرسه بروند 
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 ساله را تأمین می کرد 12 تا 4 شاهد ایجاد قانون جدید  آموزش ابتدایی بود  که اموزش 1985سال 

در نتیجه فعالیت کودکستان ها خاتمه یافت در همان زمان سنی را که لازم بود کودکان به مدرسه بروند به 

 انجمن 1970در سال .ز جنگ جهانی دوم  روم به وجود آمداولین گروه بازی پس ا. سالگی کاهش یافت5

 باهدف متخصص نمودن مربیات در مهد کودمک ها وگروه های (WKN)مراکز مراقبت از کودکان 

این انجمن هم .بازی با ارائه راهنمای ها ، تشئیق کارمنتدان ومربیان وفراهم نمودن اطلاعات تأسس شد

تا به حال بخش از WKN .اقبت از کودکان و دولت محلی ارائه م کند چنین راهنمای هایی را به مراکز مر

، طرح کمک ودولت به مهد کودکم ها 1977درسال .انستیتو بهداشت وخدمات اجتماعی هلند بوده است

 تأسیس شده بودند می توانستند تقاضای 1975ارائه شد که طبق آن مهد کودکم هایی که تا قبل ار سال 

از سال . اواخر دهه هشتاد این کمک ها هماهنگ با قوانین جدید رفاهی لغو شدنددر.نمایندمک ماتلی 

 با اعطاء کمک  دولتی وحذف مالیات کار فرمایان ووالدین ، سیاست ودولت بر گسترش تعداد 1990

 .مکانهای مراقبت از کودکان متمرکز شده است 

 خط مشی قانونی

این قانون به مسـئولان  .  قرار می گیرد 1994اعی سال مراقبت از کودکان تحت اداره قانون رفاه اجتم      

حــداقل .شــهرداری مســئلیت برنامــه ریــزی وتــأمین بودجــه تســهیلات رفــاهی را در ســطح محلــی مــی دهــد

استانداردهای که توسط مقامات شهرداری بر تسهیلات مراقبت ار کودکان اعمال می شود در حکم شرایط                

 به اجرا در آمد این ظرایط در تمـام          1996ژانویه  1 می شود که در      کیفیت مراکز مراقبت از کودکان  مقرر        

 طـرح مراقبـت از کودکـان ومراقبـت خـارج از             1996در سـال    .مراکز مراقبت از کودکان  اعمال می شـود        
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مدرسه  توسط وزارت امور اجتماعی واشتغال برنامه ریزی شد تا این والدین قادر سـازد تـا کـار ومسـئولیت                

 .  با انگیزه مبارزه با فقر پنهان ومحرومیت اجتماعی با یکدیگر  هماهنگ نمایند های خـانوادگی را

طبق  این طرح ، مقامات شهرداری می توانند کل هزینه مراکز مراقبت از کودکان رابرای والدینی کـه                   

 بتوانند  به تنهایی عهده دار سرپرستی فرزندانشان هستند وکمک هزینه دریافت می کنند پرداخت نماید تا آنان               

 طرح توسـعه مراکـز مراقبـت از         1999 دائمی شد در سال      1997این طرح در سال     .به محل کار خود بروند    

 مکان اضافی  دیگر را بـین  سـالهای           71000مودکان وئمراقبت خارج از مدرسه اجرا شد که بودجه ایجاد           

یستم آموزشی  سبر خلاف   . بسط داده می شود      2003این طرح تا پایان سال      . تأمین می کند     2000 و 1999

 برخـی تسـهیلات     .هیچ خطمشی فراگیری در قالب واژه های تعریف شده به صـورت شـفاف وجـود نـدارد                 

روه های بازی کودکـان نوپـا در حـالی کـه یعضـی ماننـد مهـدهای                  گاختصاصاً  کودک محور میباشد مانند       

مراقبـت از  .یجـاد شـده انـد    اکمک به والدین شاغل در مراقبـت از کودکـان آنـان      در طی روز جهت     کودک  

کودک تحت نظر قانون اجتماعی بهزیستی قرار دارد وینابراین تحـت مجموعـه وزارت بهداسـت ، بهزیسـتی         

 .قرار دارد 

 شـمای پیشـبرنده      1990 در   .مسئولیت مراقبت کـودک بعهـده مقامـات شـهری گذاشـته شـده اسـت               

 . طیف وسیع معرفی شدند دران کودکی مراقبتراکزمراقبت کودک با هدف افزایش تعداد م

 این شما که توسط مقامات شهری اجرا می شود  برپایه قانون بهزیستی  اجتماعی بنا شده ودر مورد مراکز 

 . دریافت کننده یارانه قدیمی وجدید هر دو اعمال می گرددانمراقبتی کودک

 دارد   بـه برقـراری سیسـتم بیمـه بـا ویژگـی ملـی اشـاره                1995-1998مدارک خـط مشـی بهزیسـتی        

مکانات مراکز مراقبت کودک تحمیل می شود از طریـق      ااستانداردهای حداقلی که توسط مقامات شهری بر        
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این نیازهای حداقل در مورد تمام مراکز مزبور بدون توجه به دریافت یا عـدم دریافـت           .شورا تعیین می گردد   

حـی مهـذ هـای روزانـه ومراکـز       هیچ کنترلی قانونی رسمی بر اهداف محتوی وطرا       .سوبسید اعمال می گردد   

 همچنین اجباری برای شرکت در آموزش پـیش دبسـتانی یـا خـارج دبسـتانی وجـود       .بازی اعمال نمی گردد   

ای کیفـی   ه ـ شمای عملی کلی برای نیاز     1996از اول ژانویه    . حضور در این مراکز اختیاری می باشد       .درندا

 مراقبت کودک وپرستار را قادر می سـازد تـا    این اعمال تنظیم موسسات    .مراقبت کودک به ثمر نشسته است     

مجموعه نیازهای استاندارد کیفی را فراهم سازند ، اجازه نامه یا گواهی از مقامـات محلـی دریافـت  دارنـد                      

 ساله این شمای کلی انقضـاء مـی یابـد    5پس از اتمام یک دوره  .وردن این نیازها را اثبات نمایند     آوحقیقت بر 

سیاسـت  .وفق  بودن یا عدم موفقیـت ایـن اعمـال بررسـی وتحقیـق مـی تمایـد                  سپس دولت محلی در مورد م     

  تا حدودی از اشتیاق والدین وپیشرفت اقتصادی ـ اجتماعی وتا حـدودی علاقـه بـه تقویـت      ECECگذاری 

همبستگی اجتماعی کاهش معایب آموزشی وپیشگیری  از رفتار بزهکارانه از طریق مداخله زودهنگام منشـأ           

ات برای آموزش ومراقبت اوایل کـودکی در هلنـد اهـداف ومقاصـد مختلفـی را تحقـق مـی                     تدارک.می گیرد 

 . نیروی کار می باشدبه عنوان یک هدف مهم قادر ساختن مادران در مشارکت . بخشد

  های اخیرآموزشیسیاست

 وزارت آموزش ، فرهنگ وعلوم ، وزارت بهداشت ، رفاه وتربیت بدنی ووزارت 2000در ژوئن 

 منتشر (VVE)یزی شهری وهماهنگی اقلیت ها یک سند سیاسی را در مورد آموزش خردسالان برنامه ر

خص رافهرست برداری شاین سند ساست رئوس کلی سیاست دولت ا مطرح کرده وتدابیر م.کردند

 ساله ای ارائه می شود که در خطر ضعف آموزشی 5 تا 2آموزش خردسالان به کودکان .کندیم

اهنگ ساختن این سیاست با سیاست برنامه ریزی شهری وسیاست شهرداری هدف تا حدی هم.تندسه
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 شامل یک دید کلی به 1999سند سیاست درباره مراقبت از کودکان در سال . استیدرباره ضعف آموزش

سیاست اخیر است که به منظور افزایش قابل توجهی مکانهای در دسترس مراقبت از کودکان مخصوصاً 

 دولت لایحه مقدماتی ایجاد مراکز مراقبت از 2001در سال. هماهنگ می شود ساله ها12 تا 4برای 

 2004 ژانویه 1احتمالاً این لایحه در.ودکان را تصویب کرد وبرای اظهار نظر به شورای دولتی ارائه شدک

اجرا می شود قانون جدیدی ساختار  بخش مراقبت از کودکان یعنی تقسیم مسئولیت ، کیفیت ، نظارت  

 .ن بودجه را هماهنگ خواهد کرد وتأمی

به علاوه گرفتن اجازه ساخت وجـواز کـار را   .استانداردهای جدید شفافیت بیشتری ایجاد خواهد کرد  

اساساً  مسئولیت مراکز مراقبت از کودکان میان والدین ، کـار فرمایـان ودولـت تقسـیم            .آسانتر خواهد نمود  

ی که قانون جدید اجرا می شود دیگـر مراکـز مراقبـت از              زمان.شود یا همانطور که بودجه آن تقسیم می شود        

 سـند  2000-1999سـالهای  طـی  . نخواهـد بـود  1994کودکان تحت نظارت قانون رفـاه اجتمـاعی سـال           

سیاسـت  مراقبـت از کودکـان بخـش کـاملی از سیاسـت                » بـه سـوی کیفـت     «مورد رفاه به عنوان   رسیاسی د 

 گسترش بیشتر سیاست محلی جوانان وآموزش هماهنـگ         بنا براین با   مشارکت وهماهنگی را شکل میدهد و     

 .می شود 

 نهادهای مرکزی

 مقامات شهرداری  •

 شهرداری ها 2004سیستم جدید  به مقامات واجد صلاحیت شهرداری نقش متفاوتی می دهد تا سال 

جام هستند که تصمیم می گیرند که چطور هزینه ها تقسیم می شوند آنها همچنین مسئولیت های زیر را ان

 :خواهند داد
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 ) از طریق سیاست برنامه ریزی وتأسیس ( کمک  به تأمین بودجه  •

 کودکان ی مراکز مراقبتآنان در وآموزش کودکانهماهنگ سازی سیاست ملی  •

ئول یارانه ای کردن مراکز مراقبت از کودکان به گروه های خاص از سمقامات شهرداری همچنین م

این گروه ها .ابرای هزینه های مراقبت از کودکان دریافت نمی کنندافراد  است که از کار فرما کمکی ر

شامل افرادی که مساعدت وخدمات اجتماعی دریافت می کنند افرادی که دوباره وارد بازار کار شده اند 

آنان بودجه جداگانه ای رابه .می گرددمهاجران جدید ، دانش آموزان وافراد با مشکلات اجتماعی ، پزشکی 

 .ر دریافت خواهند کرداین منظو

 بودجه آموزشی

  تأمین بودجه 

 مرکز مراقبت از کودکان که هزینه آنها توسط 300 کودک از تسهیلات بیش از 20000 بالغ بر

افزایش تعداد مراکز مراقبت از کودکان .والدین ، کار فرمایان ویا دولت پرداخت می شود استفاده می کنند

یک سبکه جامع وگسترده از تسهیلات با .سات سیاسی بوده استدر سالهای اخیر در دستور کار جل

کیفیت بالای مراقبت از کودکان این کار را برای والدین آسانتر می کند تا کار ومراقبت را با هم انجام 

 :از جمله منابع مختلف تامین بودجه مراکز پیش دبستانی میتوان از موارد ذیل نام برد.بدهند

 ات شهرداری مقامدریافت اعانات از  •

  یانکارفرماتامین بودجه توسط  •

 دریافت شهریه تحصیلی از والدین کودکان •
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 وزارت خدمات اجتماعی واشتغال تامین بودجه از محل اعتبارات  •

 کودکان ی مراقبتمراکز

 اگر چه بعضی از آنها .اکثر موسسات مراقبت از کودکان هیچ شیوه آموزش یا تدریس مشخصی ندارد

پزوژه تضمین کیفیت مراقبت از کودکان در .وم آموزش خاص از قبیل  گروه بازی  استکه بر اساس مفه

واهینامه ای ارائه شد که گ. با تأمین بودجه از وزارت بهداشت ، رفاه وتربیت بدنی ارائه شد1999سال 

 داده توسط یک مجموعه مستقل به سازمانهای مراقبت از کودکان که استانداردهای ملی رابر آورده نمایند

بر کیفیت مراکز خود  این کار چنین موسساتی را بر آن می داشت تا به طور برنامه ریزی شده.می شد

مشارکت به صورت داوطلبانه است اما دریافت یک گواهینامه سبب می .نظارت کرده وآن را بالاتر ببرند

 . اعطا شد1999هار سال  اولین گواهینامه  در ب.شود که موسسه ای در نظر مشتریان متمول جذابتر شود

در سالهای اخیر به منظور انسجام کودکان ناتوان در مراکز عادی مراقبت از کودکان مهارت های 

هدف پایان دادن به تفاوت میان تسهیلات کودکان عادی وکودکان با .تخصصی بسیاری ایجاد شده است

عات وحمایت ، مراکز مراقبت  با مجهز شدن  به تخصص های لازم ، اطلا. معلوایت جسمی وذهنی است 

از کودکان می توانند  کمک با ارزشی به رشد کودمکان ناتوان نمایند ودرحالیکه همزمان خطر انزوا را نیز 

آنها همچجنین می توانند والدین را حمایت کنند این کار به این معنی نیست که به امکانات .کم می کنند

تعددی وجود دارند که حمایت های بسیاری را به موسسات تخصصی م.متخصصیت دیگری نیاز نیست

 .کارمندان مراکز مراقبت از کودکان عادی که از کودکان  ناتوان مراقبت می کنند ارائه می دهند

 :از جمله مراکز مراقبتی کودکان میتوان ازموارد ذیل نام برد

 رخوارگاهیش •
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 . فراهم می کنند سال3 هفته تا 6رخوارگاه ها تسهیلات لازم را برای کودکان یش

 . باز است 18 تا 7 این مکانها در روزهای کاری با چند مورد استثناء از ساعت 

 شیرخوارگاههای نیمه وقت . کارمند واحد صلاحیت وجود دارد2ای هر گروه از کودکان رب

 دو  کاهی این. ساعت در روز باز هستند5امکانات لازم را برای همان گروه سنی فراهم می کنند وحداقل 

 .نوع شیر خوارگاه با یکدیگر تلفیق می شوند

  خارج از مدرسهیمراقبتمراکز •

 این مراکز قبل وبعد از مدرسه عصرها یا . ساله فراهم است12 تا 4 بین کودکانای رباین مراکز

 .اغلب این مراکز درتمام طول سال دایرند. باز نیست ودر طول تعطیلات باز هستندهروزهای که مدرس

 از مدرسه نوع خاصی از مراقبت خارج  از مدرسه است که پس از ساعت مدرسه فراهم  می مراقبت پس

این برنامه ها فعالیت ها  .طراحی شده استنیز سال 16 نوجوانان زیر یبرنامه های  آزمایشی برا.شود

 .وامکانات ووسایل تفریحی رابرای انجام تکالیف پیشنهاد می کنند

  کودک یپرستارمراکز  •

آژانس هایی قابل دسترسی هستند که به منظور دستیابی  والدین به این پرستــاران برای وق،مراکز ف

 . سال در منازل خود ایجاد شده اند4نگهداری  ازکودکان تا 

  کودکان یمراقبتمراکز اداری  •

در حین کارمندان یا دانشجویان دانشگاهها مراقبت از کودکان برای  در شرکت هامراکز فوق نیز

این مراکز شامل مهد کودک های ضمیمه شده به یک شرکت ، .وغیره درنظر گرفته می شود وظیفه انجام

. دنیارانه وبدون یارانه می باش  رزرو شده درشیر خوارگاه های باراکزی ومممهد کودکهای شرکتهای سها
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د مالیات کمتری ی کارمندان خود فراهم نماینرابرای اینکه کار فرمایان امکانات مراقبت از کودکان را ب

 .می پردازند

 مراکز تفریحی و بازی •

مهارتهای اجتماعی کودکان   ساله است وبرای  پرورش3 تا 2مخصوص کودکان مراکز فوق نیز

 ساعت در روز به آن مراکز می 4 تا 2,5معمولاکودکان دو روز یا دو عصر در هفته به مدت .ایجاد می شود

اعطا می الدین کمک مالی وهرداری یارانه داده می شود همچنین به گروه های بازی معمولاً توسط ش.روند

در آمد والدین میزان کمک های والدین در هر شهرستان متفاوت است وگاهی ثابت شده است وبا .نمایند

 . ارتباط می باشدرد

 مراکز تغذیه کودک •

ی است که در  ساله ا12 تا 4هنگام نهار مدارس باز هستند ومخصوص کودکان مراکز فوق تنها به 

 .موقع نهار به خانه نمی روند

 پذیرش تحصیلی

 شرایط پذیرش     

 ساله می توانند در کروه های بازی ، جایی داشته  باشند اگر 4 تا 2,5به طور کلی تمام کودکان بین 

چه ممکن است اولیت با کودکانی باشد که به مسکلات اجتماعی ـ پزشکی دارند وکودکانی که از تأخیر  

 ساله در شیر خوارگاه های روزانه یا نیمه وقت پذیرفته 4ممکن است کودکان تا .رشد رنج می برنددر 

حد سن . ساله واجد شرایط مراقبت خارج از مدرسهع وپس از مدرسه هستند12 تا 4شوند کودکان بین 
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 مراقبت از کودکمان برای پرستاری متغیر است مقامات شهرداری می توانند در اختصاص یارانه به مراکز

می توان .کودکان به گروه های هدف استثنایی مثل کودکان با مشکلات اجتماعیـ پزشکی اولویت بدهند

عامل محدودیت .ا توافق میان کار فرما وکارمند محل های مراقبت از کودکان را در محل کار ایجاد نمودب

 .پذیرش در گروه های بازی وشیرخوارگاه تعداد آنان است 

  کودکان بندی گروه

با توجه به شرایط کیفیت برای مراکز مراقبت از کودکان ، گروه های بازی وشیرخوارگاه های 

دستورات شهرداری بر .روزانه محدودیت های در تعداد گروه ونسبت  کارمندان به کودکان وجود دارد

 :مراکز مراقبت از کودکان این قوانین را به عنوان استاندارد حداقل در نظر می گیرد 

 . کودک در یک گروه نباشد 12بیش از :  ماه 12ـ برای کودکان زیر 

  کودک در یک گروه نباشد 16بیش از :  ماه 13ـ برای کودکان زیر 

  کودک در یک گروه نباشد 20بیش از : اله س 12 تا 4ـ برای کودکان 

 :حداکثر مجاز تعداد کودکان به بزرگسالان به صورت زیر است 

  نفر 4:  ماه 12ـ کودکان زیر 

  نفر 5:  ساله 2 تا 1ـ کودکان 

  نفر 8:   ساله 4 تا 3ـ کودکان 

  نفر 10:  تا سن پایان مدرسه 4کودکان 

 نفر از کارمندان نظارت شود الگوی دستوراتی که توسط انجمن 2هر گروه باید توسط حداقل 

این قوانین .ر کاهش می دهد نف16تعداد کودکان را در هر گروه به .شرهداری ها در هلند طراحی شد
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ممکن است به گروه های بازی ارائه شود حتی اگراین گروه ها توسط دستور شرایط کیفیت مراکزمراقبت 

از کودکان تحت پوشش قرار نگرفته باشند وممکن است که مقامات شهرداری استانداردهای جداگانه ای 

 .برا گروه های بازی طراجی نمایند 

 اهداف کلی 

مراقبت از کودکان وکودکان وگروه های بازی موقعیت وفضای رابرای کودکان فراهم می امکانات 

کند تا بازی کنند ودر جمع کودکان همسن خود رشد کنند هدف تحریک رشد اجتماعی ، فکری وعاطفی 

فعالیت های خارج از مدرسه در مراکز مراقبت از کودکان سبب می شوند که والدین .کودکان است

دولت مرکزی به تأمین مراکز مراقبت از کودکان به عنوان وسیله ای نگریسته می شود که به .شرکت کنند

هنوز .ص مادران کم سن وسال این اجازه را برای رفتن به محل کار می دهد.والدین بیشتری به خصو

 وجود بسیاری بر سر راه مردان وزنانی که تقسیم برابر کار ومسئولیت های خانوادگی را ترجبح می دهند

 سیاست دولت به گونه ای طراحی می شود تا این مشکلات را به گونه ای با گسترش مکانهای .دارد

 .مراقبت از کودکان وایجاد طرحهای  مرخصی با حقوق ب طرف نماید 

 آموزشی  های برنامه

ن  سالگی کودکا4 ازسن .برنامه آموزشی به معنای واقعی در مراکز مراقبت از کودکان وجود ندارد

اعات خارج از سبه مدارس ابتدایی یا استثنایی میروند تسهیلات مراقبت خارج از مدرسه به طو کلی در 

 .ن هستند موجود استآ ساله ای که والدین آنها خواستار 12 تا 4مدرسه برای کودکان 
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 اوایل کودکیهای سالهای اولیه مراقبت

ند شامل انواع مختلف تدارکات  درهل(ECEC)سیستم آموزش ابتدایی کودکی ومراقبت کودک 

می باشد که خدمات مختلفی را جهت بر آورده  ساختن جامعه از قبیل مشارکت زنان در نیروی کار 

 را تحت تأثیر ECECوافزایش گوناگونی در نژاد، زبان ، فرهنگ ودین در جامعه مسیر برنامه ریزی شده 

نواع مختلف  تدارکات متفاوت می باشد ، تنوع قابل از آنجا  که نتایج این تغییرات برای ا.قرار داده است

ملاحظه ای نیز در ایجاد تدارکات وجود دارد این تنوع با توجه به عقاید مختلف درمورد کودکان ، آموزش 

انتظار میرود  بحث در مورد .اولیل کودکی وچگونگی بر آوردن نیازهای والدین وکودکان تشدید میگردد

ECECلمی ودر جامعه در آینده نزدیک در مقیاس گسترده ادامه خواهد یافت در محدوده سیاسی وع . 

این امر ممکن است یا همگرایی  رهیافت ها ب اساس توافق عمومی منجر کردد ویا  روند های 

مدارک اداری  .مختلفی را در بخش های متفاوت سیستم ، هر یک در زمینه  کاری خود در پیش گیرند

با توجه . که جهت های ممکن برای پیشرفت وتکامل را در آینده نشان می دهندگوناگونی  منتشر شده است

 یا ارتباط آن با یادگیری در تمام عمر یا پیشگیری ECECبه زمینه سیاسی ای ندارک بر جهات اجتماعی 

برایجاد ارتباط   سیاست گذاری  منتشر گردید کهلایحه 1998 ردسامبطی .ازجرم ، تأکید می ورزند

دارس م بین مراکز مراقبت اوایل کودکی ، مراکز بهداشت شهری ، تدارکات قبل از مدرسه ، نزدیک تر

 قرار گرفته  است که ممکنن د به منظور تضمین زنجیره تدارکات مورد پیشنهامتوسطهابتدایی ومدارس 

 .ودکان کمک نمایدکاست به رشد مداوم 
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 مراکز مراقبت بهداشتی اوایل کودکی 

 این مراکز رشد فیزیکی کودکان نوباوه را .ز این دست در کشور وجود دارد مرکز ا2000حدود 

ت والدین را در مورد تربیت کودکان س همچنین ممکن ا.تحت نظر قرار داده وواکسیناسیون انجام می دهد

این مراکز تحت مسئولیت اداره مستقیم سازمانهای مراقبت  در منزل قرار دارند ودر سطح .راهنمایی نماید

 این مراکز از طریق قانون .ی تحت محدوده اداری وزارت بهداشت ، بهزیستی وورزش اداره می گردندمل

 .عمومی هزینه های خاص پزشکی وتوسط کمپانی های بیمه سلامتی اعتبار می شوند

  کودک هایمهد

ز را این مراکز از کودکان والدین شاغل مراقبت می نمایند کودکان ممکن است تمام یا قسمتی از رو

 مرکز شهری با 5600 کودک در ی مرکز مراقبت2300 ، 1996سال طبق آمار.در این مراکز بسر برند

 . است کودک موجود140000 حا برای 75000ظرفیت کل 

در نتیجه الکوی مشوق مراقبت کودک ونیز در اثر سرمایه گذاری  کمپانی ها ، ظرفیت مراکز مراقبت 

مهد کودک ویا مراکز مراقبت به مقامات شهری ویا به بخش هایی .کودک بسرعت رو به افزایش می باشد

 .که مهد کودک را تأمین مالی می کنند جوابگو هستند

مقامات . در سطح ملی مهد کودکها به محدوده اداری وزارت بهداشت ، بهزیستی وورزش تعلق دارند

کمپانی هزینه ها و % 40 از شلدین بی وا.دن را به عهده می گیرهای کودک تقرییباً یک سوم هزینه مهدیایالت

کل هزینه ای که ایالت جهت مراقبت کودکان ومراقبت .هزینه ها را تامین می نمایند% 25 ی خصوصیها

 . تخمین زده می شودNLG میلیون 750 پرداخته است 1998خارج از مدرسه کودکان در سال 
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  از مدرسه مراکز تفریحی پیش

 . فراهم می آورندنشان ساله را با دیگر کودکان همس4-2کان  امکان بازی  کودمراکز تفریحی

انجام مراکز بازی کودکان همجچنین ممکن ست فعالیت های خاصی را در جهت رشد ونمود کودکان 

درسطح ملی مراکز . مراکز بازی کودکان تحت مسئولیت مقامات شهری قرار دارندیهیأت مراقبت.دهند

مراکز بازی توسط مقامات شهری .ت ، بهزیستی وورزش تعلق دارندبازی به دامنه اداری وزارت بهداش

والدین مبلغی را بعنوان مشارکت اولیاء می پردازند که توسط مقامات شهری  معین .ن اعتبار می شوندیتأم

 . می گردد

 آمار تحصیلی

 1990 -1996مراکزمختلف پیش دبستانی طی سالهایموسسات ونرخ 

 موسسات  1990 1994 1996

 مهد های روزانه  7213 1368 1587

  پاره وقتمهدهای  92 187 168

 اداریمهدهای  88 95 -  

 بازی مراکز 3076 3890 3857

  خارج از مدرسه یمراقبتمراکز 160 600 738

 کودکطرح پرستار   175 -  
 

 1990 -1996 تحت پوشش مراکز مختلف پیش دبستانی طی سالهایکودکاننرخ 

 موسسات  38400 38000 100800

 مهد های روزانه  2500 4200 4100

  پاره وقتمهدهای  4600 5100 -
 اداریمهدهای  - 200600 -

 بازی مراکز - 15200 -

  خارج از مدرسه یمراقبتمراکز - 12200 -

 کودکطرح پرستار  -  -
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 1989 -1999نرخ مراکزمختلف آموزش پیش دبستانی برمبنای ظرفیت طی سالهای

1999 1989  

  راکزمکل تعداد  22507 116007
  سال 4کودکان زیر راکزویزه تعداد م 17624 78036

  ساله 12 تا 4دکان وکراکز ویزه تعداد م 4883 37072

  یارانه ایراکزتعداد م 13611 28446
 راکز تحت نظارت کارفرمایانتعداد م 2847 53544

  خصوصیمراکزتعداد  1700 13029

 عدادمراکزبرخوردار از ظرفیتت 4346 14679
 

1999 1989   
  تعداد کودکان آزانسهای پرستاری از کودک 927 3255

 کودکان از آژانس های پرستاری  79 292

  سال4کودکان زیر راکز ویزه تعداد م 719 2073
  ساله 12 تا 4کودکان مراکزویزه تعداد 208 1182

 

1999 1989  
 کودکان ی مراکز مراقبت تعداد کودکان 48066 209072

  سال 4 زیر انکودکراکز ویزه تعداد م 234 998

   ساله 12 تا 4 انکودک مراکز ویزه تعداد 0,27 209
 

1999 1989  

 ی تعداد کودکان منتظر ورود به مراکز  مراقبت 27365 313870
 

2000  

 مراکز تفریحی و مراقبتی خارج از مدرسهتعداد  4250

  مراکز تفریحی و مراقبتی خارج از مدرسه کودکانتعداد 250000
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 آموزش پیش دانشگاهی

طه درطول وزمان تعطیلات سوزارت آموزش ،فرهنگ وعلوم سال تحصیلی مدارس ابتدایی ومتو

درمدارس ابتدایی ومتوسطه،سال تحصیلی .راسرکشور را تعیین میکندستابستانی وتنطیم متناوب آنها در

 هفته وبرای 6تعطیلات تابستانی برای مدارس ابتدایی .ال جاری ادامه دارد جولای س31آگوست تا 1از

مرکزی وجنوبی به طور ، در میان سه ناحیه شمالت این تعطیلا. هفته طول می کشد7مدارس متوسطه 

زمان .طول تعطیلات تابستانی وچگونگی تنطیم آن درکشور توسط وزیر معین میشود.متناوب تنظیم میشود

 تعیین توسط مقام مسئول مدرسه)تعطیلات بهار وماه می ، ، کریسمس یزیپایتعطیلات ( هترتعطیلات کوتا

 .نماید مید هفته تحصیلی پیشنها8 یا 7 هرزهفته ای بعد ایک  وزیر یک دوره تعطیلی .می گردد

ره مدرسه با مسئولان هر موسسه آموزشی تصمیم می گیرند که یک روز مدرسه یا روز یهیأت مد

  .باشد به چه میزان مانی  آغاز وپایان یابد ومدت زمان ساعت کلاس ودرسکاری چه ز

طبق قانون آموزش ابتدایی مقامات مسئول مدارس ابتدایی ملزم می شوند که تسهیلاتی رابرای دانش 

 برعهده والدین کودکانی ههزینه های حاصل.آموزانی که قصد دارند برای نهار در مدرسه بماند فراهم نمایند

 درصد از دانش آموزان در طول ساعت نهار در 30 تقریباً .که از این تسهیلات استفاده می کننداست 

 .مدرسه می مانند
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 پایهآموزش 

 ساختار آموزشی

 5می بایست متعاقب اتمام کودک هر.آموزش اجباری توسط لایحه آموزش اباری تنظم می کردد

 سالگی در 4الوصف همه کودکان  مع.ته باشدسالگی بطور تمام وقت از همان ماه در مدرسه حضور داش

 سالگی تا اتمام 5 سال م باشد یا از 12سیستم تحصیلی اجباری بطور تمام وقت .مداری حضورمی یابند

 سالگی 18د تمام وقت برده ومتعاقب آن تحصیل تا سن س سالگی بر16ن سسال تحصیلی که دانش آموز به 

 .بصورت پاره وقت می باشد 

 تاریخچه     

 آموزش ه سال6  دورهقانون این. تصویب شد1900اولین قانون که آموزش را اجباری نمود درسال 

این قانون بارها مورد تجدید نظر قرار گرفت وسرانجام قانون .را مقررنمود)  ساله12 تا 6بین سنین ( پایه

 باید تمام وقت  سال16 تا 6جای آن را گرفت با این تفاوت که کودکان بین 1969آموزش اجباری سال 

درحال حاضر . سال کاهش یافت5 سال به 6 از سن آغاز دوره آموزش پایه 1985در سال .به مدرسه بروند

 سال تحصیلی به مدرسه بروند ، تا اینکه در پایان سالهای 12 سالگی حداقل به مدت 5کودکان باید از سن 

 تا یک دوره اضافی  آموزش یافتوسعه   قانون آموزش اجباری ت1971درسال . ساله بشوند16تحصیل آنان 

اجباری پاره وقت را نیز برای افراد جوانی که دوره تحصیل اجباری تمام وقت خود را کامل کرده اند 

 سال باید حداقل یک روز در هفته به مدرسه بروند تا پایان سال 18 برخوردار ازرده سنیافراد.دربرگیرد
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 سالگی 4 به آموزش پایه مقرر شد که سن شروع 2002 آگوست سالاول از . ساله شوند17تحصیلی 

  .یابدکاهش 

 خط مشی قانونی

این قوانین جمله مهمترین از .می گردد اداره یپاره ای از قوانین پارلمانبه واسطه  یآموزشبرنامه های 

 :میتوان به موارد ذیل اشاره نمود

 (WPO)1998سال مصوب ـ قانون آموزش ابتدایی 

 (WEC)خصصی ـ قانون مراکر ت

 (WVO)ـ قانون آموزش متوسطه 

 (WEB)ـ قانون آموزش بزرگسالان وحرفه ای 

 (WHW)ـ قانونی آموزش عالی وپژوهش 

 (WSF2000) 2000سال ن مصوب ـ قانون تأمین هزینه دانش آموزا

  (WTOS)ـ قانون دستمزدها وشهریه های آموزشی 

 .شد(WTS) یهزینه های مخارج تحصیل جایگزین قانون کمک 2001 آگوست 1این قانون در    

  1969سال مصوب ـ قانون آموزش اجباری 

 ـ قانون حمایت ملی از آموزش یارانه ای

  1992سال مصوب  یـ قانون مشارکت آموزش

 (WEO)ـ قانون تأمین موسسه های آموزشی 
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 قانون اساسی وآزادی آموزش  -     

ساسی تضمین شده است آزادی ا قانون 23ند که در بند ویژ گیهای عمده سیستم آموزشی هلجمله از       

امر تدریس   ، سازماندهیمراکزآموزشیآزادی تأسیس ( این آزادی برای تأسیس مدارس .آموزش است

( توار است ساصولی که این موارد بر آنها ا ومشخص نمودن مبانی و) آزادی ساختار تدریس ( درمدارس 

 نمودهدارند که مدرسه تأسیس برخوراین حق شهروندان هلندی از .درنظر گرفته شده است)آزادی عقیده

  پایهاجبار حضور داشتن در مدارس.وتدریس رابر پایه عقاید مذهبی ، مکتبی وآموزشی فراهم نمایند 

 ساله است باید از روز اول شروع 5 هر کودکی که . تعیین شده است1969درقانون آموزش اجباری سال 

  سالگی به 4اگر چه تقریباً همه کودکان از سن .قت در مدرسه حضور داشته باشدمدارس به صورت تمام و

رین سال آخ سال تحصیلی به ظور تمام وقت به مدرسه بروند تا اینکه در12باید مدت ، مدرسه می روند

ساتی که کلاس هایی رابرای آنها سضروری است که جوانان یک سال دیگر در مو. ساله شوند16تحصیلی  

کسانی که در بخش خاص از اشتغال ، قرار داد . دیده اند به مدت دو روز درهفته شرکت نمایند تدارک

اگر .آموزش عملی دارند در زمان تعطیلی یک روز در کلاس شرکت می کنند وتا آخر هفته کار می کنند

 یورو 2,250کودکی در زمان شروع مدرسه ثبت نام نشود یا بدون اجازه به مدرسه نرود والدین او تا 

 ساله  ویا بالاتر که بدون اجازه به 12جوانان .می شوندی در موارد شدیدتر حتی زندان.جریمه می شوند

دراین گونه موارد معمولاً قانونی جایگزین وضع . دیورو جریمه می شوند2,250 تا 2بین  مدرسه نمیروند

 از یار مشکل هستند برنامه هایآموزش تمام دقت دچدر ساله وبالاتر که 13 برای دانش آموزان .میشود

با نوعی ازکار سبک ایجاد می شودکه در هماهنگی با کارهای مدرسه انجام می عمومی ترکیب آموزش 

است که با هیچ روش دیگری نمی یافته این برنامه برای گروه کوچکی از دانش آموزان اختصاص .شود 
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 یهیأت اجرای.شهرداری اجرا می شودقانون آموزش اجباری توسط مقامات .توان به آنها کمک کرد

این افراد تحت  که آیا می پردازد تا پی ببردمنطقه ای کودکان در سن مدرسه به بررسی موقعیت شهرداری 

 ند یا خیر ؟نعنوان دانش آموز در موسسه آموزشی ثبت نام می ک

 یک بازرس    این قانون را در مدارس عمومی وخصوصی از طریق حضور          ازت  امقامات شهرداری اطلاع  

بازرس 1ازمیکند تا موظف  این قانون  هرشهرداری را      .نند می کن   کسب ر شده است  وکه به همین منظور مأ م     

 .برخوردار باشدمتعهد با مسئولیت مشخص 

 .سال بوده اند23مقامات شهرداری مسئول ثبت نام افراد ترک تحصیل کرده زیر1995ازسال 

طقـه ای بـرای افـراد تـرک تحصـیل کـرده در پارلمـان                 لایحه  ثبت نـام وهمـاهنگی من        2001در سال   

این لایحه شامل اصلاحیه های قوانین آموزشی است که به منظور ممانعت وبر خورد نمـودن بـا                  .تصویب شد 

آموزش متوسـطه  ، آمـوزش حرفـه ای متوسـطه   ،ترک تحصیل کنندگان در مدارس متوسـطه عـادی واسـتثنایی          

  .گسالان طراحی شده استربزوآموزش عمومی 

افراد ترک تحصیل خصوص رسیدگی به پرونده رداری در آینده مسئول ایجاد شیوه ای منسجم درهمقامات ش

 سال که فراتر از سن فارغ 23موارد تا به گزارش ضروری است که مدارس وکالجها  .کرده خواهند بود

 . نمایند مبادرتالتحصیلی می باشد 
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 آموزش ابتدایی

 چهتاریخ     

 به اجرا در آمد وجایگزین قانون (WPO)1998 سال یقانون آموزش ابتدای 1988 اگوست 1در

 1981 قانون آموزش ابتدایی سال 1998قانون آموش ابتدایی سال . گردید1981آموزش ابتدایی سال 

هدف این قانون جدید افزایش توانایی .وبخش های از قانون موقتی آموزش  استثنایی را در ربر می گرفت

عادی برای فراهم  آوردن تسهیلاتی برای دانش آموزان که مشکلات رفتاری ویادگیری مدارس ابتدایی 

این قانون شامل تأمین قانونی .دارند به این منظور که کودکان کمتری  به مدارس استثنایی ارجاع داده شوند

کان با مدارس ابتدایی عادی ومدارس استثنایی سابق برای کودکان با مشکلات یادگیری ورفتاری ، کود

توسط قانون 1998 آگوست 1از.دمشکلات یادگیری وکودکان پیش دبستانی با مشکلات رشد میباش

مدارس متوسطه پیش ازآن تاریخ توسط قانون آموزش متوسطه اداره شده .مراکز تخصصی کنترل شده است

  .لغوشد1998آگوست سال1قانون موقتی آموزش استثنایی در.است

 اختار آموزشیس

 سال می باشد هنگام ترک مدرسـه        12 تا   4 سال بطوری می انجامد وشامل کودکان        8یی  آموزش ابتدا 

  عمـومی مقـدماتی متوسـطه  مـوزش  آ، (VBO)ان قـادر بـه رفـتن بـه آمـوزش پـیش حرفـه ای        کابتدایی کود

(MAVO) عمومیتکمیلی متوسطه ، آموزش (HAVO)وآموزش پیش دانشگاهی(VWO) مـدارس  . هسـتند

 سـالگی   5 ساله فراهم می آورنـد آمـوزش احبـاری در سـن              12 تا   5برای کودکان   ابتدایی آموزش رسمی را     

اخیـراً  بـه مـدارس ایـن         . سالگی وارد دبسـتان مـی شـوند          4شروع می شود ولی عملاً اکثر کودکان در سن          
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 7099،  1997درسـال   . ساله تنظیم نمایند   3فرصت داده شده است  که فعالیت های خود را برای کودکان             

 میلیـون کـودک     1,5 در این مـدارس بـش از         . مدرسه ابتدایی ویژه وجود داشت     741ایی عادی و  مدرسه ابتد 

آموزش ابتدایی  تحـت مسـئولیت وزارت آمـوزش  قـرار             . کودک اقلیت نژادی حضور یافتند     211000شامل  

نـاظرین  . را نظـام مـی بخشـد       یآموزش دارد در سطح محلی ، مقامات شهری ،مسئولین مدارس ، سیاستها ی           

 اثر بخشی آموزش اندازه کلاسها در حال کاهش          قاء و برای ارت .زشی کیفیت  آموزشی را تحت نظر دارند       آمو

 . مدارس دربازه کیفیت آموزش  به ناظران  ووالدین گزارش می دهند.است

 قانونیمشی  خط

 سالگی می 4 سن شروع مدارس ابتدایی . قانون آموزش  ابتدایی به اجر اگذاشته شد1985درسال 

 8 دوره کمدرسه ابتدایی شامل ی. سالگی  کودکان قانوناً  باید در مدارس  حضور یابند5شد در شروع با

وزان در مدرسه حضور می یابند گروه های یک ، دو وسه آم سالگی  دانش 12 سالگی تا 4ساله می باشد از 

 .اداره نوزادان واطفال را تشکیل می دهند 

در نظر گرفتـه شـده اسـت         عمومی    بر آموزش ابتدایی   WBO  در   همان اهداف وبرنامه های اساسی که     

 اعمال می گردد که در قانون موقتی آمـوزش ویـژه وآمـوزش ویـژه ثانویـه تنظـیم شـده                      زبرای اموزش ویژه نی   

 تـا آن زمـان مـدارس        . بـه اجـرا گذاشـته شـد        (WPO)قانون جدید آموزش ابتدایی   1998آگوست  1در.است

وقانون موقت  (WBO) 1981سال  مصوب  نه با اسامی قانون آموزش ابتدایی       معمولی  وویژه با قوانین جداگا     

  .اداره می شدند(ISOVSO) آموزش ویژه

مواجـه  این قـانون جدیـد تـدارکات قـانونی مـدارس ابتـدایی معمـولی ومـدارس ویـژه بـرای کودکـان                        

مواجـه   وکودکـان  (MLK) یادگیری تمشکلامواجه با ، کودکان (LOM) مشکلات یادگیری ورفتاریبا
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 رسـماً بعنـوان مـدارس    LOM;MLK;IOBKمـدارس  . را در هم ادغام نمـود     (IOSK) اشکالات تکاملی    با

 قانون جدیـد جـایگزین قـانون قبلـی آمـوزش ابتـدایی وقـانون موقـت                  .ویژه آموزش ابتدایی خوانده می شوند     

نظام جدید بودجـه    آموزش ویژه شده است که مورد اخیر با قانون مراکز کارشناسی جایگزین شده است که                

، اهـداف اساسـی بـرای    1993درسـال  .های شخصی را برای کودکان دارای نیازهای ویژه سامان می بخشد    

مدارس باید  اهـداف اساسـی را حـداقل در فعالیـت             . آموزش ابتدایی وتمام سطوح آموزش ویژه تعیین گردید       

شــی ابتــدای کســب شــود بکــار هــای آموزشــی خــود ونیــز در تعیــین اهــدافی کــه بایــد در پایــان دوره آموز

 در  .اهداف اساسی تعریفی کیفی در حوزه های علم، درک  ومهارت دانـش آمـوزان فـراهم مـی آورد                   .گیرند

دانش آموزان برای تعیین کسب  یا عدم کسب اهداف اساسـی مـورد آزمـون قـرار نمـی                ،پایان آموزش ابتدایی  

 آموزشـی وظیفـه     نبازرسـی . ود تعیین نمی کنند     اهداف اساسی آنچه را که باید توسط مدارس ارائه ش         . دنگیر

 .دند مدارس را از نظر تطبیق آموزشی ارائه شده یا اهداف اساسی مورد ارزیابی قرار دهندار

این فعالتی موضوعات آموزش ، قوانین حاکم بر آموزش سازمان یافته وموقیعیـت کـار منـدان ، دانـش                    

بـه جـای فعالیـت آمـوزش        1985نـت امـوز مقـدماتی در سـال          این فعالی .آموزان ووالدین آنها بر قرار می کند      

 بـه ایـن   1985تـا سـال     . به مرحله ارا در آمد     1920 وفعالیت  آموزش ابتدایی سال       1956کودکستانی  سال    

 ساله با مدارس مقدماتی سـبک قـدیم کـه نیـاز  گـروه                6 تا   4طرف مداری کودکستانی مجزایی برای سنین       

 سـاله   5همـانطور کـه اشـاره شـد گرچـه کودکـان             . می کرد وجود داشت     ساله را فراهم   12 تا   6های سنی   

 سـالگی   4توسط قانون ملزم به شرکت در کلاسها هستند تقریباً همه کودکـام مدرسـه مقـدماتی را در سـن                     

 شروع می کنند  
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 8هدف آموزش ابتدایی ارائه آموزش بی وقفه .می باشد% 100برای سالهای آتی درصد حضور کودکان 

 . وان زیر بنای برای اموزش متوسطه می باشد ساله بعن

توسعه کودک از نظر عقلی واحساسی ، توسعه خلاقیت : آموزش ابتدایی مطابق وهمساز با اهدافی چون 

 .یادگیری دانش واکتساب مهارت های اجتماعی ، فرهنکی ، فیزیکی  می باشد 

مدارس % 65س مقدماتی متعلق به مدار% 65آموزش ابتدایی در مدارس عمومی وخصوصی ارائه میگردد 

ن می توانند مدارس عمومی یا خصوصی را انتخاب یمقدماتی متعلقبه سیستم آموزش خصوصی هستند والد

به منظور اهداف آموزش مراجع عموم، بیشتر شهر های دارای شهرداری به نتواحی تحت پوشش جهت .کنند

این قوانین مدارس استثنایی را در برنمی . شوندکسب اطمینان از تقسیم منطقه  دانش آموزان ، تقسیم می

گیرد آموزش ابتدایی رایگان بوده وکتابهای درسی توسط مدرسه فراهم می شود مدارس مقدماتی به صورت 

ی برای تعیین موضوعات سازمان آزاد هستند امکان سهمچنان که مدار.واحدهای مختلط مجزا می شوند

وچهار .چهار سال اول ، کلاسهای پایین .یر باشند نیز فراهم استاینکه در یک کلاس بیش از یمک مقطع ن

همچنین احتمال دارد دانش آموزان توسط سطوح مختلف  . سال بعدی به کلاس های بالا مربوط هستند 

در یک .موفقیت در امر تحصیل گروه بندی شوند ه امکان تغییر وجابجایی بین گروه های نیز ممکن است

علم کلیه کتاب های درسی را تدریس می کند سشاید یک دبیر متخصص در زمینه سال تحصیلی فقط یک م

ای مثل تربیت بدنی موضعات معین را تدریس کند گماردن یک معلم مختلف برای کلاس در پایان هر سال 

 .بعهده مدارس می باشد 
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سطح منطقه مدارس مقدماتی ممکن است از تسهیلات سرویس وخدمات راهنمایی ومشاوره که بیشتر در 

 6 ژولای می باشد  تاریخ تعطیلات  تابستان 31سال تحصیلی از اول آگوست تا .وناحیه هستند استقاده کنند

 .هفته ای وتداوم آن  توسط مراجع عالی  دولتی مقرر می شود 

 )ابتدائی (ی آموزش هایبرنامه

 :میتوان از موارد ذیل نام بردآموزش ابتدایی از جمله برنامه های 

 رین های جسمی وهماهنگی حسی ـ تم

 ـ زبان هلندی  

 ـ حساب وریاضیات 

 ـ زبان انگلیسی 

 ـ آموزش سلامتی 

 ـ مهارت های زندگی اجتماعی مانند ایمنی جاده 

  ، تاریخ ، علوم ، مطالعات اجتماعی ،اـ جغرافی

  نهضت های فکری ، مذهبی -     

  و تاترنمایش،ـ نقاشی ، موسیقی ، صنعت گری

 مقدماتی درانتخاب روش های تدریس ومندرجات برنامه آموزشی وهمچنین در انتخاب مواد مدارس

 .آنها توسط دولت مرکزی مقرر نمی شوند اما موضوع فعالیت های تجاری می باشند.درسی آزادند
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 رساانواع مد

 .آموزش ابتدایی در مدارس ابتدایی رایج ومدارس استثنایی ارائه می شود 

 تدایی ـ مدارس رایج اب

 سال تحصیلی را ارائه می دهند آموزش ابتدایی اساس وپایه 8مدارس رایج عادی تا ابتدای طبق قانون ، 

 .آموزش متوسطه را تنظیم می کند 

 ـ مدارس استثنایی آموزش ابتدایی 

مدارس استثنایی آموزش ابتدایی تسهیلات لازم را برای کودکانی که حداقل به طور موقت به برنامه 

امرتدریس در این مدارس به گونه ای انجام می شود که .آموزش استثنایی نیاز دارند فراهم می کند های 

زمانی که این امر ممکن . دانش آموزان بیشتری را تا آنجا که امکان دارد به مدارس عادی باز می گردانند 

طبق .متوسطه عادی استنباشد هدف از آموزش توانا نمودن دانش آموزان بای ادامه تحصیل دریک مدرسه 

قانون آموزش ابتدایی تمام مدارس ابتدایی باید جزء یک کنسرسیوم جزء یک کنسرسیوم باشند که از یک یا 

هر کنسرسیوم حداقل باید .چند مدرسه ابتدای عادی ویک یا چند مدرسه استثنایی ابتدایی تشکیل شده باشد

ا برای نیازها هر یک از دانش آموزان فراهم کند ، تا دانش آموز داشته باشند  یعنی بتواند تسهیلاتی ر200

آنجا که ممکن است کودکان بیشتری بدون وقف مراحل پیشرفت را طی کنند در عمل باید به کودکان در 

 .د وداخل کلاس ومدرسه خود وهمراه با یک مدرسه استثنایی یا در یک استثنایی ابتدایی کمک ارائه ش
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 پذیرش تحصیلی

 رش شرایط پذی    

  ساله امکانات فراهم می کنند ممکن است که مقام مسئول  12 تا 4مدارس ابتدایی برای کودکان 

 روز در هفتهدر یک دوره دو ماهه قبل از 5 ساله نشده اند اجازه بدهند که 4مدرسه به کودکانی که هنوز 

کودکان به طور رسمی قبل .تا به محیط مدرسه  عادت کنند. روز تولد  چهار سالگی  شان به مدرسه  بروند

 سال تولد کودک اجباری 5تحصیل تمام وقت از . از روز تولد  چهار سالگی در مدرسه پذیرفته نمی شوند 

این کار به . سالگی کاهش پیدا کرده است 4 مقرر شد ه سن شروع مدرسه به 2002 آگوست 1است از 

 کودکانی  که حزء گروه های در معرض این دلیل انجام شده است تا به حذف وضعیت نا مطلوب  آموزش

کمیته نیارهای فردی تا حدی بر اساس گزارش آموزش که توسط  مدرسه .این خطر هستند کمک نماید

 .کودکم ارائه می شود تصمیم می گیرد که آیا کودک باید به مردسه استثنایی ارجاع داده شود یا خیر 

 . نمی باشدpclاستثنایی است ووظیفه درهر صورت این وظیفه بر عهد مقام مسئول  مدرسه 

Pcl اگر .باشد عضو داشته 3 می شود وباید حداقل کنسرسیوم ایجادتوسط مقام مسئول مدارس در یک

 آموزش ابتدایی باشد طبق درخواست والدین کمکیته نیازهای فردی مدرسه استثناییکنسرسیوم شامل یک 

 روری است یا خیر تصمیم گرفت که ایا جابه جایی در چنین مدرسه ای ض

اگر در کنسرسیوم ، مدرسه استثنایی نباشد کمیته مدرسه ابتدایی کودک را راهنمایی می کند تا چطور 

آن مدرسه امکانات لازم را برای نیازهای کودک فراهم کند یا اینکه تصمیم بگیرند که آیا ارجاع کودک به 

 جای دیگر ضروری است یاخیر ؟
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ه  تذکر دهد که مدارس رایج را به صورت گروهی  در مورد تهیه امکانات ممکن است کنسرسیوم به کمیت

 .خص راهنمایی کند وبر کیفیت چنین فعالیت ها نطارت نماید 

 گروه بندی 

مدارس عادی ابتدایی ومدارس استثنایی آزاد هستند تا درباره سارمان  داخلی خود تصمیم بگیرند هر 

در اغلب مدارس ابتدایی دانش آموزان طبق سن گروه .نی باشدکلاس ممکن است شامل یک یا چند گروه س

 کروه وجود دارد وهر کودک از سال  اول شروع می کند ودر 8بندی می شوند به طور کلی بر طبق سن 

سال اول تا چهارم مشترکاً به .اغلب موارد هر سال یک کلاس بالاتر می رود تا اینکه تحصیل پایان میپذیرد 

یا اینکه ممکن است مدارس به بخش های مبتدی ومتوسطه . به پیشرفته ها معروفند6و5 مبتدی ها وسالهای

  تقسیم شوند8 و7 و5 تا 4وپیشرفته 

 تعداد دانش آموزان در هر کلاس

سیاستی تنظیم شد تا تعداد دانش آموزان در کلاس را در چهار سال اول مدرسه ابتدایی کاهش دهد تا 

  با به کارگیری معلمان اضافه برداشته 1997لین گاممها در سال او.به کیفیت تدریس بهبود بخشد

 پرداخت هزینه های اختصاص داده شده به دستیاران آموزش ، معلمان رمدارس ملزم شدند تا علاوه ب.شد

ممکن است که آنان با . بهبود بخشد4 تا 1اضافه را هم به کار بگیرند تا کیفیت تدریس را در سالهای 

بع دیگر تعداد دانش آموزان را در هر کلاس کاهش دهند یا به کمک بیشتر در کلاس داشته استقاده از منا

 2002– 2003 در سال تحصیلی 20 به 1نسبت ه  بانزو به دانش آمین هدف کاهش نمسبت معلم.باشند

 .است
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  آموزشی اهداف

م همراه با موزش ابتدایی ، تحریک رشد عاطفی وخلاقیت وخلاقیت کودکان وکسب دانش لازآهدف 

 . مهارت های اجتماعی ، فرهنگی وجسمی در یک دوره بدون وقفه است 

که دانش آموزان دریک جامعه چند فرهنگی زندگی ورشد می است نظر مداین حقیقتدر این مقطع همواره 

در مورد کودکانی که نیاز به کمک اضافی دارند ، هدف توجه خصوصیی وفردی نسبت به یک دانش .کنند

 . طراحی می شود انت که بر اساس نیازهای کودکآموز اس

 :از جمله مهمترین اهداف آموزشی مراکز آموزش ابتدایی میتوان به موارد ذیل اشاره نمود 

 فکری و خلاقیت  توسعۀ حسی ، •

 کسب دانش مقتضی جهت ادامۀ تحصیل در مقطع متوسطه  •

 ی کسب مهارتهای اجتماعی ، فرهنگی و جسمانی در جامعۀ چند فرهنگ •

 

 ی آموزش هایبرنامه

ان وچه وقت در موضوعات مختلف برنامه م آزادند تا تصمیم بگیرند که چه مقدار ز ابتداییمدارس

تنها محدودیتی که دارد مربوط به تعداد حداقل ساعات تدریس در سال است که توسط .آموزش صرف شود

 ساعت 4000برای چهار آخر  ساعت و3520قانون مقرر می شود کل شاخص حداقل بای چهار سال اول 

 ساعت طول 5,5ممکن است که مدرسه با پراکندگی یکسان فعالیت در طول در طول روز، .است 

در ارتباط با فعالیت های فوق العاده ای که به منظور جلوگیری از یا حذف وضعیت نا مطلوب .بکشد

لایحه ای .ر افزایش پیدا کندآموزش در نظر گرفته شده است ممکن است که این ساعت به دلیل فوق الذک
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طول . روز در هفته رابرای دانش آموزان اجباری می کند5هم اکنون در حال آماده شدن است که تدریس 

 ساعت در روز است هر زممان که ضرورت داشته باشد به 3 ساعت حداقل 5,5یک روز تحصیلی معمولاً 

تفاوت میان کلاسهای مبتدی وپیشرفته . ساعت در روز  درس داده می شود 5,5دانش آموزان بیش از 

 .درطول چهار سال آخر لحاظ نمی شود ساعت تدریس 4000 چهار سال اول وطی ساعت تدریس 3520

ارائه چهار روز تحصیلی . سال تدریس شود8 ساعت در طول 7520 عوض باید به دانش آمزوان حداقل رد

 پذیرفته شود هر مدرسه عم می باید شورای باید توسط شورای مشارکت که والدین نمایندگان آن هستند

با عضویت درشورای مشارکت ، والدین می توانند چکونگی سازماندهی امر .مشارکت  داشته باشد 

برخی از مدارس خصوصی شورای مشارکت تدارتد آنان به دلیل عقاید .تدریس را تحت تأثیر قرار دهند

 .مذهبی وغیره از این کار معاف اند 

 :ت مدارس ابتدایی از دو گروه تشکیل شده است شورای مشارک

 نمایندگان والدین ونمایندگان معلمان 

 : شورای مشاکرت دو وظیفه داد

 حق تصویب فعالت ها وحق اینکه مورد مشورت واقع شود 

 . گردید تصویب2003 آگوست 1که لایحه در گفتنی است 

 :ی میتوان به موارد ذیل اشاره نمود از جمله مهمترین برنامه های آموزشی مراکز آموزش ابتدای

و فعالیتهای ) خواندن ، نوشتن ،موسیقی،نقاشی، صحبت کردن(آموزش در جهت حواس پنجگانه  •

 ) کاردستی ، بازی(بدنی 
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 ) جلوگیری از پیشرفتهای کودکان بویژه در اقلیتهای قومی ( آموزش زبان هلندی  •

 یادگیری هدفدار بصورت مختصر و مفید  •

ایان دوره و اعطاء گزارش کلی از وضعیت دانش آموز در مدرسه و ظرفیت حذف مدرک پ •

 یادگیری او همراه با یک امتحان نهایی 

 ارتقاء اعتماد به نفس اجتماعی و بهداشت فردی و اجتماعی از جمله ایمنی عبور و مرور  •

 مدت زمان کلاس ارائه دروس در هفته 

  درسی  ساعت770: میانگین سالانه در چهار سال اول  •
  ساعت درسی 1000:  در چهار سال دوم دبستان  •

 درسی بنا به پایه تحصیلی های برنامه 

 آموزشهای بدنی و حسی  •
 زبان هلندی  •
 حساب و ریاضیات  •
 زبان انگلیسی  •
  اجغرافی •
 تاریخ  •
 ) زیست شناسی ( علوم طبیعی  •
 ) شامل علوم سیاسی ( تعلیمات اجتماعی  •
 آموزشهای ذهنی و روانی  •
  نقاشی رسم و •
 موسیقی  •
 کاردستی  •
 بازی و ورزش  •
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 تحصیلیارتقاء 

گذرانـدن موفقیـت آمیـز دوره و آمـادگی جهـت         ارتقاء تحصیلی در مقطع آموزش ابتدایی به صورت         

 . رخ می دهدورود به مقطع متوسطه با دریافت کارنامۀ وضعیت تحصیلی 

 1994 طی سال دانش آموزان به یننسبت معلم

/  1در حدود ت تعداد دانش آموزان به معلمین مراکز مختلف آموزشی هلند ،نسب1994طبق آمار سال

 .است 18

 1995طی سال به تفکیک جنسیت یثبت نامرخ افراد ن

  %          4/48: دختر   •

  %    6/51: پسر   •

   تحصیلیارزیابی

واصل قاعده ارزیابی عملکرد  آکادمیک دانش آموزان در همه موضوعات ادامه دارد این ارزیابی در ف

. مند  توسط معلم بر اساس همه کارهایی که در طول یک سال تحصیلی دخیل اند به مرحله اجرا در می آید 

 بسیار عالی 10خیلی ضعیف ونمره 1نمره .استفاده می شوددر سیستن نمره دهی 10 -1مقیاس از

شیوه های خاصی  هر مدرسه  با .رس ثبت می شودا مدات درگزارشدانش آموزان پیشرفت شخصی .است

 اینکه یک شاگرد می توانند درخصوص معلم واولیای مدرسه .سعی در وفق دادن دانش آموزان ضعیف دارد

به کلاس  بعدی راه یابد تصمیم گیری میکنند هرچند امکان انکه دانش آموزان یک سال تحصیلی را دوبار 

 .می شوندپایه تحصیلی ه تکراربزان مجبور رار کنند وجود دارد ولی با این حال تعاداد کمی از دانش آموکت
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از  ( CITO test ) با اسـتفاده از امتحـان اصـلی نهـایی     ارزیابی تحصیلی دانش آموزان مقطع ابتدایی 

سوی مؤسسه ملی سنجش آموزش و همچنین اعطاء آزادی عمل به نهادهای مسئول هر ناحیه در زبان و زمان       

 .صورت می گیردآموزشی  

 آمار تحصیلی

 

 1990 -1998طی سالهای) 1000×  ( مدارس ابتدایی بر مبنایدانش آموزانرخ ن

91-90 94-93 98-97 

1443 1427 1519 
 

 1991-1997 طی سالهای)1000×(  مدارس ابتدایی برمبنای معلمیننرخ 

1997 1993 1991  

 درصد معلمین زن  84 73,2 79,9
  یننسبت دانش آموزان به معلم 64,2 74,6 76,8

 

 1999-2001نرخ دانش آموزان مدارس ابتدایی و میزان تمایل کودکان هلندی به حضور در این مراکز طی سالهای 

1999-2000 2001-2000  
 1000×تعداد دانش آموزان مدارس ابتدایی  1546,4 1543,0

 %تمایل به مدارس ابتدایی  95% 95%

 

 1999-2001هاینرخ مدارس،معلمین،معاونین و مدیران ابتدایی طی سال

1999-2000 2001-2000  

 تعداد مدارس ابتدایی 7042 4067

 مدیران  14,9 14

 معاونان 46,2 45,6

 معلمان  75,9 74,7
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 آموزش متوسطه 

     ساختار آموزشی

آموزش متوسطه متوجه .بعد از تکمیل آموزش ابتدایی ، دانش آموزان  وارد آموزش متوسطه می شوند

 : انواع زیر تقسیم می شوده بکه ساله است 18ا  ی16 تا 12سنین 

  سال 18 تا 12ـ آموزش پیش دانشگاهی برای سنین 

 متوسطه عمومی مقدماتی ـ آموزش 

 متوسطه عمومی تکمیلی ـ آموزش 

 )پیش شغلی( حرفه ای مقدماتی متوسطه ـ آموزش 

واع مدارس متوسطه  همه ان93-94 از سال تحصیلی 1993-1998 اساس مصوبه آموزش پایه سال رب

طبقه بندی کلاس ها بر اساس گروه های سنی امری .با یک یا دو سه ساله آموزش  پایه شروع می شوند

اول ورایج می باشد ، با وجود این کلاس ها ممکن است شامل دانش آموزانی از سطوح ومدارس یکسان دمت

رهمان سال اول که دوره انتقالی   دانش آموزان در بعضی موارد  دتلطدرمدارس مخ.ندشویا متفاوت با

 تعداد معلمینی که هرساله جایگزین می شوند براساس تعداد دانش .دمیباشد در یک کلاس حضور می یابن

اگرمدرسه ای دارای معلمین مختلف باشد تعداد معلمین بر اساس نیاز رشته  ها تعیین .آموزان متفاوت است

 روز 195جولای پاین می یابد درهر سال 31 ودراول آگوست شروع شدهازسال تحصیلی .می شوند

 .افزایش یافته است روز200به1994 که از سال تحصیلی وجود داشت
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 روز می باشد تعطیلات 60ان تعطیلی در نظر گرفت ومانی که می توان برای دانش آموزان بعنزحداکثر

طول تعطیلات تابستانی .د هفته می باشد که به صورت منطقه ای در کل کشور به اجرا در آی7تابستانی

 .ازطرف دولت مرکزی تعیین میشوند

دوره پاییزی وبهاری این امکـان را مـی         2اختیارات دولت مرکزی در باره روزها وطول تعطیلات برای        

 روز  5دهد که در این فصول نیز روزهای تعطیلی برای دانش آموزان وجود داشته باشد مدارس در هر هفته ،                    

 .فعالیت رسمی دارند

  چهاریخت

تا نیمه دوم قرن بیستم اموزش دبیرستان هلند شامل یک محدوده وسیعی از مدارس مختلفی بود کـه در                   

سط فعالیتهای مسـتقل مجلـس  نظـارت مـی           . ، این مدارس مختلف تو     1968تا سال   .کنار هم وجود داشتند   

 داد کـه همـه ایـن        شد اما فعالیت های آموزشی  متوسطه مرسوم در این سال از یک حرکت بزرگ خبـر مـی                  

فعالیتهای فقط  در یک منطقه جدا از قانون وضع شده قرار داشت که ایـن کـار بـا اعتـراض  دانـش آمـوزان                           

 یک هـدف مهـم      (HAVO)این عمل  یک نوع جدید از دبیرستان  عمومی خصوصی بزرگسالان             .جه شد امو

 1986در سال   .زشی دبیرستان بود  از این فعالیتها افزایش تغییر وحرکت در بین قسمتهای مختلف سیستم آمو           

قانون مستقل نظارت وسیع تر  بر آموزش حرفه ای وضع شده بود که در نتیجه آن از حـوزه فعالیـت آمـوزش                        

 وآمـوزش  (MBO) سـال بعـد آمـوزش  فنـی حرفـه ای مخصـوص بزرکسـالان                10.متوسطه برداشته می شـد    

 متوسطه واز تظارت توأم شاگردها       از حوزه فعالیت آموزش    (HAVO)متوسطه عموم مخصوص بزرگسالان     

 .با افراد مسن وآموزش کار  برداشته شد 
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 دسـته بنـدی مختلـف مـدارس ،          5 بـا    (LBO) آموزش فنی حرفه ای مخصوص جوانان        1992در سال   

 بـه بعـد اصـلاحاتی مهـم در          1993از سـال    .جایگزین اموش پیش کار شد که شامل قسمتهای مختلفی بـود          

 همه چهار نوع آموزش دبیرستانی شامل ، آمـوزش پـیش            1993از سال   . ده شد   مدرک تحصیلی دبیرستان دی   

، آموزش متوسـطه عمـومی مخصـوص        (MAVO) ، آموزش متوسطه عمومی مخصوص جوانان        (VBO)کار

 ، باید یک دوره از آموزش متوسـطه پایـه شـروع    (VWO)  وآموزش پیش دانشگاهی(HAVO) بزرگسالان

هـدف  .قال علم به جائی که تقاضای علم است وگسترش مهارتها می باشد           اهمیت تغییر جهت دادن از انت     .شد

 1999، تسهیل در انتقال آوزش اضـافی واسـتخدام برپاشـده در سـال               1998عمومی از اصلاح مرسومات از      

 دوبـاره  VBOنشان داده شـده ووجـود سـاختار    VBO  وMAVOیک سیستم جدید از راههای یادگیری در 

را اکنـون  مـدارس بـه آمـوزش     MAVO  وVBOی مناسـب بـرای دوره هـای    مـدارس ترکیب ـ .مرتب شده بود

 دبیرسـتانهای خصوصـی بـرای کودکـانی بـا           1998از اول آگــــــوست     .دبیرستانی پیش کـار مـی خـوانیم         

 توسـط   (VSO-LOM) وکودکانیی با یادگیری ورفتار اجتماعی ضـعیف           (VSO-MLK)یادگیری ضعیف   

این مدارس هم اکنون بطور رسمی مخصوص جهـت آمـوزش           .می شود فعالیتهای آموزشی دبیرستانی نظارت     

مـدارس ، آمـوزش     . شـناخته شـده هسـتند      (SVO)ص بـرای آمـوزش متوسـطه        .متوسطه وتشکیلات  مخصو   

مدارس خصوصی متوسطه مستلزم می باشـند        . متوسطه آموزش فنی حرفه ای وفعالیتهای علمی تهیه می کنند           

 باشد هدف از این تغییرات این بود که دبیرسـتانهای معمـولی را              1999تا بخشی از کنسرسیوم اول آگوست       

قادر سازند تا برای دانش آموزانی که نمی توانند بـه مـدارس  خصوصـی مراجعـه کننـد کمـک اضـافه فـراهم                  

 که در طول این زمـان ، مـدارس          2002 سال خواهد بوئد از آگوست       4اینجا یک دوره انتقالی به مدت       .کند

VSO-MLKو  VSO-LOM      تصمیم می گیرند که انها چگونه در آینده مـی خواهنـد حمایـت آموشـی ویـا 

 یــک دسیترســی جدیــد بــه آمــوزش در مرحلــه دوم از 1998در اول آگوســت .فعالیــت علمــی  فــراهم کننــد
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MAVO  وVWO            با تأکید بر یادگیری کارا در بین آموزش  غیر وابسـته معرفـی شـده بـود کـه بـا ترکیبـات 

 VWOبت جفت شده تا یک برنامه آموزشی کامل شده را تهیه کند سـالهای پـس از     موضوع  طراحی شده ثا    

  . با هم مارجعاتی مانند دوره اموزش پیش دبیرستانی هستندMAVO و

 خط مشی قانونی

 در دستور 1968 از سال .بازبینی شد1998عملکرد آموزش دبیرستانی که در تاریخ اول آکوست 

 :بود کار قرار داشت وشامل موارد زیر 

 آموزش پیش دانشگاهی  •

 بزرگسالان وآموزش متوسطه عمومی جوانان  عمومیمتوسطه آموزش  •

 آموزش پیش کار  •

 فعالیتهای  علمی شامل حمایت وپشتیبانی یادگیری  •

 متوسطهدیگر اشکال آموزش  •

 مقطع مقدماتی متوسطه

  تحصیلیسال یتعداد کلثبت نام یتعداد دخترانثبت نام نیتعداد کل معلم ن زنیتعدادمعلم

25900 89370 657882 1401739 1990 

25800 87200 649622 1377768 1991 

25800 86000 653200 1369507 1992 

27010 88229 724595 1536153 1993 

- - 717410 1508772 1994 

- - 702230 1479682 1995 
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 آموزش متوسطه

 ساعات آموزشی

 دقیقه 60 دقیقه ودر مرحله دوم آموزش متوسطه 50سطه ساعات تدریس  در مرحله اول آموزش متو

مقام مسئول بلکه این مسوولیت برعهده طول ساعات تدریس توسط قانون تعیین نمی شود .طول می کشد

در طول سه .مدرسه است که همچنین معین می کند که چه زمانی مدرسه آغاز شود وچه زمانی پایان یابد

ماتی متوسطه ـ تعداد ساعات تدریس پیشنهادی ارائه می شود تا مشخص سال اول آموزش متوسطهـ دوره مقد

 VWO وHAVO وVMBOدر سه سال اول .شود که ایا اهداف در نظر گرفته شده  به دست می آید

درسال چهارم تدریس . ساعت تدریس درهفته است32 ساعت بر اساس 1280حداقل ساعات تدریس 

 VWO وHAVOدر مرحله دوم .تدریس در هفته است ساعت 30 ساعت می شود که بر اساس 1200

 ساعت از تدریس 1000ساعت در هر سال تحصیلی  است این مقدار حداقل 1600)دوره پیش دانشگاهی(

 دقیقه 60این ساعات ساعات حقیقی هستند که .را در طول ساعات مدرسه در بر می گیرد

 . کشدی دقیقه طول م50درحالیکه در آموزش متوسطه مقدماتی هر ساعت تدریس .میباشد

 

 برنامه های آموزشی 

 :میتوان به موارد ذیل اشاره نمود شی آموز های پایهبرنامهاز جمله 
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ریاضیات، زیست شناسی، فیزیک )فرانسه یا آلمانی(خارجی های ،زبانیزبان های هلندی،انگلیس

ی زندگی واجتماعی ، ، تکنولوژی، مهارتهادوشیمی،کامپیوتر وانفورماتیک، تاریخ وجغرافیا ، اقتصا

 هنرهای تجسمی ، تربیت بدنی 

دو سطح پیشرفت مختلف برای آموزش اساسی وجود دارند ودانتش آموزان بر اساس پیشرفتشان سـطح                

 سـال   3 سـاله را در    4 سال ویا دوره     2 ساله را در   3براین اساس دانش آموزان می توانند دوره        .بندی می شوند  

زان را در بیشــتر درســها راهنمــایی و تواننــد بــه راحتــی دانــش آمــیســی مــبرنامــه هــای در. برســانندمبــه اتمــا

روش و  تعـداد دروس    ،س مـورد مطالعه   وسـطوح در  ،تفاوت اصلی بین انواع مختلـف آموزشـی متوسطه        .کنند

 .تدریس آنها می باشد

ه هـای   برنام ـ. به علاوه دانش آموزان دردبیرستان باید زبان وادبیات لاتین وبونانی را نیـز طالعـه نماینـد                

سفارشی دسی همچنین شامل آن مواد درسی هسـتند کـه حرفـه وشـغل اشـخاص را در آینـده تعیـین خواهـد                         

 : عبارتند از VWO; HAVO;MAVO دوره های دروس اختیاری از جمله .کرد

 اسپرانتو، مطالعات انجیل وتورات، تاریخ مسیحیت ،علوم زبان زبان فریزی وزبان های مدرن دیگر،

 فلسفه ، فیلم وتئاتر، هنرهای تجسمی، تاریخ وهنر، روانشناسی ، بافندگی ودوزندگی مذهبی ، نجوم، 

یک سطح پیشرفته برای آموزش متوسطه بعد از آموزش اساسی وجود دارد که باعث می شود دانش آموزان 

 تعداد دروسی که هر سال مورد تدریس قرار می.در صورت تمایل قادر به تغییر رشته تحصیلی خود باشند

در خلال سه . رشته های مختلف متفاوت می باشدیگیرند باید در برنامه درسی ذکر گردد که این تعداد برا

همه مدارس نیازمند آن .دقیقه ای شرکت می کنند30سال اول آموزش متوسطه دانش آموزان در کلاس های

د ودرس های  ساعت درس اختصاصی در آن تدریس شو25می باشند که در دوره اساسی آموزش حداقل 
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وزارت آموزش  مسئول تعیین . ساعت از کل کلاس ها را شامل می شود7اختیاری وسایر دروس حدود 

 . زادند برای تدریس ماده درسی هر کتابی را که لازم دیدند تدریس کنند آ ومعلمین نبودهکتابهای درسی 

 آماده ارائه خدمات می در کلاس ها ودارس همچنین مشاوران تحصیلی برای راهنمایی  دانش آموزان

 .باشند 

 تحصیلیارزیابی 

همانگونه که در آموزش عالی سطح صلاحیت وشایستگی وهمچنین مهارت دانشجویان سنجیده می 

معمولاً برای این کار امتحاناتی از سوی معلمین به .موزش متوسطه نیز این روش باید اعمال گرددآشود در 

 .علوم می کندعمل می آید که سطح  دانش آموزان را م

 بوسیله امتحانات نهایی که قبل از کریسمس برگزار می شوند به عمل می  نهاییهمچنین درسال آخر ارزیابی

 اگر دانش آموزی در پایان سال .اگردانش آموازن نمره کافی را اخذ کنندبه دوره های بعدی راه می یابند.آید

 درپایان امتحانات نهایی دانش آموزان باید .یر دهدنمره کافی را کسب نکند باید رشته آموزشی خود را تغی

که امتحانات توسط کمیته مخصوص .عنوان درس وهمچنین تربیت بدنی را داشته باشد15مهارت کافی در

هدف اصلی برگزاری این امتحانات سنجش دانش آموزان .در هر مدرسه تشکیل می گردد برگزار می شوند

آمادگی برای امتحانات نهایی از پایان  .ره آموزش اساسی می باشددر درک مفاهیم دروس گذرانده  در دو

  اتحان وحل تمرینت ترتیب که معلمین بابرگزاری کلاسهای فشرده قبل از امنبدی.سال دوم شروع می شود

در پایان سال دوم همچنین دانش .مربوط به دروس سعی می کنند مفاهیم درسی را به دانش آموزان بیاموزند

 که یی درس های سال بعد که سنگین تر ممی باشند آماده می شوند  بعضی از دانش آموزانآموزان برا

تنوانسته باشند در برخی ازدروس نمره  کافی را بدست آورند می توانند به جای یکی از دروس اختیاری 

 این البته در هر دبیرستان کمیته ای مسئول بررسی. درسی را انتخاب کنند که در آن ضعیف می باشند



 
 

 دفتر اطلاع رساني وسنجش افكار 
 

 74

امتحانات نهایی به عمل آمده ومدرکی مبنی بر گذراندن دوره به دانتش آموزان اعطا می .موضوع می باشند

زبان هلندی ویک زبان مدرن دیگر آزمون  ی،هفت ماده درسمشتمل بر VWOامتحان نهایی در .شود

ند ولی تربیت بدنی  باشیدر یک دبیرستان زبان یونانی ولاتین هم جزو دروس اجباری م.ضروری می باشند

 .درسی است که امتحان پایانی از آن گرفته نمی شود

ــانی دوره   ــان پای ــامل mavoامتح ــی  6 ش ــاده درس ــه  م ــن جمل ــدرن   م ــان م ــک زب ــدی وی ــان هلن  زب

مواد درسی بر اساس انتخاب دانش آموزان می باشند بعد از امتحـان دانـش آمـوزان در دو سـطح آ                      .استدیگر

 یا هفت ماده درسی تشکیل شده است وسطح بنـدی دانـش             6 از VBOن نهایی   امتحا.وب نمره اخذ می کنند    

 .صورت میگیردآموزان بر اساس سطوح آ، ب، سی،دی 

 آموزش عالی 

   ساختار آموزشی

) WO( ، آموزش دانشگاهی )HBOغیر دانشگاهی (آموزش عالی شامل آموزش عالی حرفه ای 

ات طبق آیین نامه آموزش عالی وتحقیق.میباشد) پیام نور( عالی از راه دور آموزش و )OU ( آزادودانشگاه 

 آموزش حق حضور در برنامه های سال وبیشتر از18دانش آموزان حدود تنها  1993علمی مصوب سال 

 واز طرف شورا تصویب شد وشامل ه قانون شد16این قانون جدید جایگزین حدود .دنمیباشرعالی برخوردا

الی حرفه ای تحت ع آموزشهای 1986تا سال .می باشدآزاددانشگاه قوانین آموزش دانشگاهی وقوانین 

 بود واز آن به بعد با قانون گذاری  ی دانشگاهپیششرایط قوانین آموزش دبیرستان یا سطح دوم آموزش 

 از سطح دبیرستان HBO، سطوح 1984از سال .جداگانه تحت قانون آموزش عالی حرفه ای قرار گرفت
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 هر دو آموزش حرفه ای .فه می شود وبسیاری از انستیتوهای درهم ادغام شدندبه سطح آموزش عالی اضا

 .وآموزش دانشگاهی ، آموزش معلمان را فراهم می کنند  

انستیتوهای بر طبق آزادی آکادمیکی وخود مختـاری عمـل مـی کننـد، آنهـا مسـئولیت اصـول برنامـه                      

  .برخوردار می باشنداد دانش آموزان بودجه سالانه ، بر حسب تعدشته و از کلاسها را برعهده دا

 )HBO(آموزش عالی حرفه ای 

 تقریباً همیشه پیوند تنگاتنگی با زمینه ویژه ای از استخدام داشته وبیشتر HBOدوره های آموزش 

 .شامل جایگزینی یک کار اجباری می باشد 

  های آموزشیدوره 

های کـه آنهـا    براساس انواع رشته می تواند (Weten  schappelijk  onsoerwijs)دانشگاهها 

هـای همـه       دانشگاه عمومی تقریباً رشته    6.  دانشگاه وجود دارد   13کند طبقه بندی شوند در کل         پیشنهاد می 

 دانشـگاه شـامل یـک       7دهد بجز مهندسی وتکنولـوژی و کشـاورزی و            شود را نشان می     بخشها را شامل می   

بطـور  . باشد   دانشگاه فنی و دانشگاه کشاورزی می      3شامل    این دانشگاهها . باشد   ها می   ردیف محدود رشته  

در بـین ایـن   . مـاده درس را در لیسـت خـود دارد        177های درسی تحصـیلات علـی         کلی ثبت مرکزی برنامه   

های درسی فـردی خودشـان از طریـق           ها ، دانشجویان تا اندازه ای آزاد هستند جهت تلفیق کردن برنامه             رشته

با تصـویب بـرد   . بطور مساوی ، دانشجویان ممکن است  . باشد    وعات اصلی می  انتخاب اختیاراتشان و موض   

شود را تلفیق     امتحانی مربوطه دوره مدرک شان را بوسیله انتخاب از واحدهای مختلف درسی که پیشنهاد می              

 168 مربوط می شوند یـک بـار درسـی    (do Ctoraal)دوره های دانشگاهی که به امتحان .و ادغام کنند 

 .باشد  سال تحصیلی می4ا دارا می باشد که عملاً معادل واحد ر
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 را معرفـی کننـد کـه        (kandidaats)مقامات دانشگاه ممکن است تصـمیم بگیرنـد تـا یـک بخـش               

یـک دروه نتیجـه آنهـا مشـخص         ) اولین سال تحصـیلی   (بوسیله یک امتحان بعد از بخش پیش نیاز دانشگاهی          

 واحـد   126 حداقل باید    (kandidaats)ی و هم برای بخش      بارعلمی برای بخش پیش نیاز دانشگاه     . شود

گذارننـد ممکـن اسـت از عنـوان            را مـی   Kandiidaatsدانشجویانی که امتحـان     ) سه سال تحصیلی    (باشد  

Kandiidaats      استفاده کنند که این بوسیله Kandگیـرد   شود و بعد از نامـه شـخص قـرار مـی      مخفف می .

جـایی کـه   (باشـد کـه از سـخنرانیها ـ کارآزمایشـگاهی       می) ساعت 40(یک واحد معادل یک کار هفتگی 

مــی باشــد کــه از ســخنرانیها ـ    )  ســاعت40(هفتگــی . شــود و درس مســتقل تشــیکل مــی)مقــدور باشــد

اساسـاً ، بـار علمـی درهـر سـال        . شـود   و درس مستقل تشکیل می    ) جامی که مقدور باشد   (کارآزمایشگاهی  

 سـال   4باشـد دوره         واحـد مـی    168ی که بارعلمی برای تمام دوره       جای. شود   واحد را شامل می    42تحصیلی  

 .تر با یک بار عملی سنگینتر وجود دارد های درجه اول طولانی همچنین دوره. طول خواهد کشید

 ) واحد252 سال ـ 6(دکتری پزشکی  •

 ) واحد 252 سال ـ 6( داروساز  •

 ) واحد 252 سال ـ 6(دامپزشکها  •

 ) واحد210 سال ـ 5( دندان پزشک ها •

 ) واحد210 سال ـ5(دکتری یک رشته مشخص  •

 210 سـال ـ   5) (شـوند   منتهی مـی ingenieur  بهکه( های علوم کشاورزی ومهندسی بعضی ازرشته

 )واحد

ها داشته باشند ، اگر چـه دوره   های بیشتری بر؟ ساخته طور دوره  دانشگاههای مکلف هستند که حوزه    

 1999– 2000دانشگاهها قادر خواهند بود از سال تحصـیلی         . ماند معیار خواد    (doctdraal)چهار ساله   
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مواد اضـافی کـه بایـد گـزارش داده          . باشد را گسترش دهد      سال می  5های علوم عینی      های که در زمینه     رشته

شود و تغییرات دیگر به دوره تحصیلات که بعنوان نتیجه تقاضـای افزایشـی بـرای فـارغ التحصـیلات علـوم                      

 ساله را معرفـی     3های    دانشگها در شرایط ویژه ممکن است دوره      . جام دادن مورد نیاز است      باشد برای ان    می

دانشگاه باید  . باشند   مجزا می  HBOهای    ها باید ماهیت دانشگاهی داشته باشند وباید از دوره          این دوره . کنند

ای وجود دارد دوره      دورهاین توانایی را در خود داشته باشد که نشان دهد تقاضای برای بازار کار یک چنین                 

دوره هــای یکســاله کــه بــه مــدرک .  منتهــی خواهــد شــدKandidaats ســاله جــدی بــه مــدرک 3هــای 

doctoraal         باشد مهیا شود فارغ التحصیلان         باید برای دانش جویان که خواستار ادامه تحصیل میhbo  که 

اسـت از بخـش از دوره معـاف    خواهند واحدهای درسی را در دانشگاه بگیرنـد در بعضـی مـوارد ممکـن       می

در انتهای اولین سال پـذیرش      .باشد  گیرد می   ای تصمیم می    شوند این یک موضوع برای قسمت اداری موسسه       

کند به اینکه یا آنها باید دوره هاییشـان را            در بخش پیش نیاز دانشگاهی ، دانشگاه به دانش جویان توصیه می           

. این پند و نصحیت ممکن است به قوت خود باقی بمانـد           . بدهند ادامه بدهند یا به یک دوره دیگر تغییر رشته        

توانند برای همان  های خودشان را ادامه دهند نمی توانند دوره شود که آنها نمی دانشجویانی که به آنها گفته می     

 نمـی   (extraneus)رشته دوباره ثبت نام کنند یا بعنوان دانشجوی عادی یا بعنوان یک دانشجوی خارجی               

این پند و نصحیت باید بر اساس معیارهای هدفدار که برپایه نتـایج دانـش جویـان اسـت     .  ثبت نام کنند   توانند

هشدار مناسب بایـد داده شـود تـا اینکـه دانشـجو      . این معیارها باید فوراً به دانشجویان شناسانده شود      . باشد  

 .شان داشته باشد سوال فرصتی جهت بهتر کردن نتایج

وزشهای تئوریک وکارآموزی تخصصی را شامل می شود از قبیل رشته های آموزش دانشگاهی ، آم

 4 سال طول می کشند ، اما چون اکثر دانشجویان نمی توانند آنها را در 4دوره ها معمولاً .پزشکی وحقوق 

 . سال را دارند6سال به اتمام رسانند آنها اجازه ادامه تحصیل تا 
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هردوره دانشگاهی شامل مرحلـه پـیش آموزشـی         .باشدمتغیر  سال 6 الی   5تحصیلات پزشکی میتواند از     

واساسی می باشد که به دانشجویان مفاهیم کلی را درباره رشته تحصیلی وتخصصی ارائه می دهد ورفته رفته                  

 40فتـه  ههر(یلی هـر دوره بـه تـرم هـا وواحـد هـا              ص ـتحزمان  مدت  .مطالب تخصصی رشته ها بیشتر میشود     

دوره های کوتـاه    .وری ، کار آزمایشگاهی ومطالعات مربوطه تقسیم میشود        کلاسهای تئ  مشتمل بر ) ساعت  

 .مدت نیز وجود دارند 

 که شامل ی استهر واحد برابر با یک هفته تحصیل.میباشددرسی  واحد 168هر دوره ای متشکل از

خش هر اولین ب.کلاس های تئوری وکار آزمایشگاهی می باشد که می توانند مرتبط ویا مستقل از هم باشند

از کل شش سال .نامیده می شود که موضوعات کلی را در بر می گیرد » یزمینه پیش آموزش« دوره 

 در هر سال تحصیلی از این دوره یک دوره ده هفته .تحصیلی ممکن است دو سال آن مختص این دوره باشد

ن دوره دانش جویان در بعد از طی ای. آن از دانش آموزان هیچ امتحانی بعمل نمی آید طی وجود دارد کهیا

نها همچنین بیرون از موسسه آموزشی دوره کار عملی را نیز می آ.یک زمینه خاصی تخصص می یابند

 می باشد ، بخش نهایی کار آموزی معمولاً شامل دوره ای است که لگذرانند این دوره از چند ماه تا یکسا

 شکل تجربی از آموزش HBOزموسسات  تعدادی ا1992ازسال .انشجو در ناحیه بومی خود می گذراندد

ن دوره های تحصیلی به طور منظم آنامیده می شود که طبق » آموزش مشارکتی « را به اجرا گذاشته اند که 

درخلال دوره های کاری دانشجو بعنوان .مرتبط می شود  یک شغل تمام وقته واسطه با دوره های کاری ب

 .ر جهت تداوم تحصیلی طرح ریزی می شونداین دوره ها د. رسمی محسوب می شودکادریک 

   هادانشگاه     

 در سطوح  بالاتر آزادید وسیستم دانشگاه آدانشگاه به اجرا در می 13در(WO)آموزش دانشگاهی 

 دانشگاه دارای دیسیپلین وانضباط شدیدی می باشند درحالیکه دانشگاههای پلی تکنیک 9.امکان دارد
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دوره مختلف 100بطور کلی .خود موارد  پراکنده ونامنظم نیز دارندوکشاورزی در زمینه های تخصصی 

 .سه دانشگاه خصوصی وجود دارند دانشگاه دولتی و10.تحصیلی دردانشگاههای موجود میباشند

 پذیرش تحصیلی

 را HBO داشــته ودوره اساســی VWOکســانیکه متقاضــی ورود بــه دانشــگاه هســتند بایــد گواهینامــه

ــون ورودی ر ــده وآزم ــده باشــند گذران ــت گذران ــا موفقی ــواحی   .ا ب ــرای ن ــز ب ــذیرش متمرک یــک سیســتم پ

 ازطرف موسسات یا وزارت آموزش ، فرهنگ وعلوم         هتصمیمات هر سال  . ودانشگاههای مختلف وجود دارد   

 .ه های پذیرشی اخذ می شوند یبصورت سهم

 ; HAVO; VWOرکا دانـش آمـوزان بایـد گـواهی نامـه یـا مـد       HBOبرای ثبت نام  در دوره های 

MBO                          را داشته باشند ، با اضافه کردن برموارد مـورد نیـاز در پـذیرش ، انسـتیتوها ممکـن اسـت دارا بـودن 

 .نمایندتحمیل مدارک مذکورمدارک دیگر را بر 

 شرایط پذیرش    

 یا گواهینام فارغ التحصـیلی دبیرسـتان        (VWO)پذیرش در دانشگاه با یک گواهینامه پیش دانشگاهی         

تواند اجبـاری     حداکثر دو رشته می   .  ممکن می باشد   HBO یا گواهینامه پیش دانشگاهی      HBOیا صلاحیت   

 ، چهـاربخش رشـته در       1999در سـال    . تواند اجباری باشـند      می HBOباشد یا یک یا چند بخش یک دوره         

HAVO   و VWO  انـد هـر یـک از بخشـهای موضـوع              دانشگاهها مجبور بـوده    2001 از سال    . معرفی شدند

ی پذیرش به هر رشته شایستگی داشـته باشـند بـه شـرطی کـه موضـوعات درسـی اختیـاری در                       درسی که برا  

نیازهای مجموعه درسی از داشنجویانی که مدرک تحصـیلی دبیرسسسـتانی شـان قبـل از     . دانشگاه ارائه شود  

 2004-2005تا سال تحصیلی    . نماید  اند درخواست می    مجموعه درسی که معرفی شده است دریافت کرده       

آنها ممکن است نیـاز داشـته باشـند تـا           . های دانشگاهی براساس سیستم قدیم پذیرفته خواهد شد          به رشته  آنها
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 سال و به بـالا کـه شـرایط لازم را ندارنـد ممکـن                21اینکه موضوعات معین امتحانی را بگذارندد دواطلبان        

 .است بعد از گذراندن یک امتحان ورودی شفاهی پذیرفته شود 

 انشجوییهای دکمک هزینه 

 یک نوع کمک هزینه تحصـیلی جدیـد کـه بـا عنـوان کمـک هزینـه تحصـیلی                     1996در یکم دسامبر    

بـوده دانشـجویان    » وام و سپس کمک هزینه      « سیستم جدید بر اساس اصل      .اجرایی شناخته شد، معرفی شد      

د و آن وام بعداً بـه       کردند بشرطی که آنها کمترین تعداد واحدهای ثابت را دریافت کنن            ابتدا وا ؟؟ دریافت می    

های زندگی و  پول قابل پرداخت شامل یک مبلغ استاندارد برای هزینه       .شود  کمک هزینه داده عوض تبدیل می     

در انتهـای   . باشـد   برای کتب وموارد یادگیری و یک هزینه نیست به قیمت شهریه دوره و هزینه مسافرتی می               

های که گرفته بوندن آنها را پـاس کننـد            نصف واحد اگر آنها حداقل    .هر سال پیشرفت دانشجو مرور می شود      

کنند بطور دائمی به کمک هزینه بلا عوض تبـدیل مـی شـود امـور                  وامی که آنها برای اولین سال دریافت می       

 تجدید نظر شد از آن تاریخ، هزینه مسـافرتی کـه            2000مالی دانشجویی ورژیم مالی دانشجو در یک دسامبر       

به .  همچنین موضوعی برای بدست آوردن تعداد واحدهای مورد نیاز بوده است           شد  به دانشجویان پرداخته می   

درسـال  .شود   سال فارغ التحصیل شود، وام برای او برای بار دوم اعطاء می            10جو در مدت      شرطی که دانش  

دانشـجوانی کـه قبـل از سـال     . سوم وچهارم تحصیلی همچنین وام به کمک هزینه بلا عوض مبدل می گـردد    

 .تواند ادامه بدهند رد تحصیلات عاله شده اند دریافت کمک هزینه تحصیلی بلا عوض را می  دا1996

 می HBOدانشجویان دانشگاه شهریه ای سالانه برابر با میزان پرداختی توسط دانشجویان 

ملزم  HBO دوره هایدانشجویان   .دانشجویان کمک هزینه آموزشی بالائی دریافت می کنندکلیه .پردازند

دریافت می کنند وممکن لی نه تحصیی تمام دانشجویان یک کمک هز.می باشندشهریه یکساله رداخت به پ

 .دناست از یک کمک هزینه اضافی استفاده کرده وعلاوه بر آن از یک وام بی بهره استفاده کن
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  تحصیلیسال

 .می شود آغاز ازهفته اول ماه سپتامبر که هفته تشکیل شده 42 آکادمیک از ال هر س

 ارزیابی تحصیلی

 ها  و گواهینامهآزمونها 

 the)هر  رشته  دانشگاهی شامل  یک  بخش پیش نیاز دانشگاهی می باشد که بوسیله یک  امتحان   

propaedeutic  examinatioms)   و امتحانـات نهـایی (doctoraal)   یـک بـورد   . دنبـال مـی شـود

نـات را هـدایت کنـد و امتحانـات مقـدماتی را            شـود تـا امتحا      امتحانی مجزا برای هر برنامه درسی نصـب مـی         

شورای دانشکده مقررات امتحانی و تدریس را بعد از مشـورت هیـت امتحـانی               . هماهنگ و سازماندهی کند   

گذراننـد بـه آنهـا یـک      دانشـجویانیکه امتحانـات نهـایی را مـی       . مربوط وکمیته برناههدرسی تنظیم می کنـد        

ای و مناسب کـه بدسـت آوردنـد در            لف امتحان وصلاحیتها حرفه   شود که بخشهای مخت     گواهینامه اعطاء می  

های که برای شغلها مشخص هماهنگ می شوند مخصوصاً باید شـامل آمـادگی بـرای                  دوره.آنها قید می شود   

 هـا بـرای دکترهـا و داندانپزشـک ـ دامپزشـکها ـ معمارهـا و          کـه ایـن دوره  . ای و شـغلی باشـد   تمرین حرفه

در پایان سال اول ، امتحانات دوره پایه به گونه ای تنظیم مـی شـوند کـه در      .شودداروسازی  درخواست می     

گـزار مـی    رامتحانات میان ترم مربوط به هر رشته معمـولاً هـر دو یـا سـه مـاه ب                  .عرض دو سال به اتمام برسند     

تأییـد  دانشجویان که دوره را قبل از امتحانات نهایی آن ترک کنند گواهینامـه ای اخـذ مـی کننـد کـه                       .شوند

 .فوق می باشد دوره دال بر فعالیت آنان طیی رککننده سطح مهارت ومد

دانش آموزانی که امتحانات نهایی را می گذرانند موفق به کسـب رتبـه آموزشـی مـی شـوند کـه نشـان                   

  .می باشدمطرح  عنوان مهندسی دررشته های مختلف تحت وبودهدهنده عناوین مهارتها 
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ید ، امتحان  نهایی بعد از چهار آن پایان دوره پیش آموزشی به عمل می پایان سال اول امتحابعد از 

امتحانات میان ترم برای هر رشته وجود دارد که معمولاً هر دو یا سه ماه برگزار می .سال گرفته می شود

 تحانت پایانی آن ترک کنند مدرکی به آنها اعطا می شودم را قبل از اه های آموزشیدانشجویان که دور.شود

 .که نشان دهنده سطح مهارت آنها در آن رشته می باشد 
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 1992-1993نرخ دانشجویان دوره های مختلف آموزش دانشگاهی طی سال تحصیلی                  

 )HBO(دوره عالی کار آموزی حرفه ای   دانشجو261000

 )WO( آموزش دانشگاهی   دانشجو162000
 ) صیل پاره وقت تح( آزاد دانشگاههای   دانشجو679000

 آمار تحصیلی

 1990-1997طی سالهایسن وجنس مبنای ثبت نام دانشجویان تمام وقت وپاره وقت برنرخ 

 1997-1996 1991-1990   

 سن (%)مرد  (%) زن  (%)مرد  (%)زن 
20 20 20 20 4-0 

99 100 99 99 5-9 
99 100 99 99 10-14 
89 91 86 89 15-19 
43 49 39 49 20-24 
16 23 20 28 25-29 
11 15 14 19 30-34 
10 11 12 13 35-39 

9 8 11 8 40-44 
7 5 8 5 45-49 
5 3 6 3 50-54 
3 3 4 2 55-59 
3 3 4 2 60-64 
2 1 1 1 65 
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 عناوین دانشگاهی 

 (kandidaats) را مــی گذراننــد ممکــن اســت از عنــوان (kandidaats)دانشــجویانیکه امتحــان 

گذراننـد ممکـن اسـت بجاسـت کـه از یکـی از              را مـی   (doxtoraal) دانشجویانیکه امتحـان     استفاده کنند 

  . meester , doctorandus   , ingenieurعناوین دانشگاهی زیر استفاده کنند 

 بوسیه فارغ التحصیلان دانشگاههای فنی و دانشگاه کشاورزی استفاده مـی شـود              ingenieurعنوان  

 بوسیله فـارغ  meester فارغ اتحصلان سایر رشته  استفاده می شود عنوان  برای doctorandusو عنوان   

 .التحصیلان حقوق استفاده می شود

 مخفف مـی شـوند   ’drs’  , ‘ir’   . ‘mr‘ به meesterdoctorandus   , ingenieur عنوان 

نـوان اسـتاد   بطـور بـین المللـی فـارغ اتحصـیلان دانشـگاه ممکـن اسـت بـا ع              . و قبل از اسم قرار می گیرند        

(mester)  هماهنگ باشند که این به Mجهت بدست . گیرد   مخفف می شود و بعد از نام شخص قرار می

 دانش جویان مجبور هستند یک تِـز بـا   ’dr‘آوردن درجه دکتری و ملقب شدن جهت استفاده کردن از عنوان  

 .حمایت یک یا چند ناظر یا سرپرست کامل کنند

 پزوهش و تحقیقات

  آموزشیتحقیقات

تحقیقات اموزشی در هلند غالبا به وسیله دانشگاه هـا صـورت مـی گیـرد کـه در تنظـیم برنامـه هـای                         

پژوهشی خود ازادو مستقل هستند در زمینه های کاربردی اموزش و ژرورش اغلب تحقیقات توسط مئسسـه                 

هشی دیگـر نیـز در      ملی تحقیقات اموزشی وابسته به وزارت اموزش و پرورش انحام می کور چند مئسسه پژو              
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زمینه های تخصصی به کار تحقیق و توسعه اشتغال دارند از مهم ترین این مئسسه ها می توان به مئسسه ملـی                      

برنامه ریزی در سی و مئسسه ملی ارزش یابی امـوزش اشـاره کـرد مهـم تـرین موضـوع هـا واولویـت هـای                           

عبارتند از معرقی کیـوه جدیـد برنامـه         اصلاحی که درحال حاضر در نظام اموزش و پرورش هلند مطرحهیتند            

ریــزی درســی در دوره ی دوم متوســطه بــه گونــه ای کــه درس هــا بــه صــورت مجموعــه ای ماننــد علــوم و 

بکنولوژی علوم و بهداشت فرهنگ و جهمعه اقتصاد و جامعه ارائه گردند که در انها به پرورش مهارت های                   

و جمـع اوری اطلاعـات اهمیـت بـیش تـری داده شـود       شناختی مطح بالا مانند حل مساله بررسـی و تحقیـق     

مبارزه با محرومیت های اموزشی که در مورد دانش اموزان وابسـته بـه طبقـات ضـعیف اجتمـاعی اقتصـاری           

مشاهده می شود انتقال هر چه بیش تر دانش اموزان معلول از نظام اموزش استثنایی به مدارس و کـلاس هـای       

یش تر به مدارس این تصمیم بر اساس این عقیـره دولـت مرکـزی و بخـش                  علدی دادن استقلال و ازاد عمل ب      

های صنعت و تجارت اتخاذ شده که اموزش و پرورش بایر با فرهنگ بخش های اقتصاری کشـور هماهنـگ            

 گردد و به صشورت یک فعالیت کار فرمایانه اراره شود 

 موانع موجود در کارتست یافته های پژوهشی در اصلاح سیایت ها

رت اموزش و پرورش هلند به این نتیجه رسیده است که اگر چـه چکیـره ای از تحقیقـات اموزشـی             وزا

انجام شده و در دست اجرا همه ساله چاپ و منبشر می شود اما نگـرش روشـن و نظـام یافتـه ای نسـبت بـه                            

ر نقش تحقیقات در مراحل مختلف سیاست کذاری وجود نـدارد وزارت امـوزش و پـرورش مطالعـه ای را د                    

خصوخ کار بست نتایج پژوهشی به اچرا گذاشت که نتایج ان به شرح ریر است فقدان تماس های تشکیلاتی               

و مستمر میان محققان و سیاست گذاران به شدت عابلیت اسـتفاده از نتـایج تحقیقـات را کـاهش مـی دهـد                        

رایی در جریان سیاسـت     محققان معتقدند که انها از طریق تماس های غیر رسمی و غیر اداری با کارکنان اج               
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های اتخاذ شده یا در دست بررسی قرار می گیرند فقران نظارت مداوم سیاسـت گـذاران بـر طـرح هـای در                        

دست اجرا در بسیاری از مواقع محققان را به سوی خواسته ها و نظریات ریگـری غیـر از انچـه کـه از ابتـدا                         

 در حین اجرای تحقیق امکـان تطبیـق هـای      مورد نظر بوده است موق می دهد در حالی که نظارت مستمر و            

لازم را فراهم می اورد و موجب تناسب بیش تر طرح تحقیق و نتایج ان با خط مشـی هـای سیاسـت گـذاران                

 می شود 

نبودن نظرات و توافق های روشن در خصوص به کارگیری نتایج تحقیقی غالباً باعث بی فایـده شـدن                   

 ری مشاهده کردیافته های عحقیقی در فرایند سیاست گذا

نبود سیاست و یظامی دوشن برای کاربست یافته های پژوهشی حل این مشکلات را نیز بسیار مشکل           

 مس کند 

در سال های اخیر با اتخذ راه کارهایی برای برقراری ارتباط نزدیک بر بین محققان و مسامت گذاران                  

لاوه بـر ایـن انجـام تحقیقـات کوتـاه           پیشرفتهایی در زمینه کاربست یافته های پژوهشی حاصل شده است ع ـ          

مدت و ارزش یابی از سیاست های اموزشی نیز جز برنامه های پژوهشی موسسه ملی تحقیقات اموزشی قـرار                   

 گرفته است 

 

  تحقیقاتی وپژوهشی راکزم

مدارس تحقیقاتی مرکزی برای تحقیق باکیفیت عالی در یک زمینه مشخص یـا در یـک محتـوی چنـد                    

جهت تحقیق کردن پسـتهای کـه شـامل یـک       )AIOS(آنها دستیاران تحقیقاتی با استعداد      .رشته ای می باشد   

 ) AIOs(از.ساله فشرده در انتهای انجام تحقیقات مسـتقل قـادر خواهنـد بـود را پیشـنهاد مـی کننـد                   4دوره  
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. شـان بـه دسـت آورنـد       ) در تربیتشان (دانشجویان محقق خواسته میشوددرجه دکتری تاپایان دوره کارورزی       

 )تضمین شده (تندویک سطح ضمانت شده     دارس پژوهشی وتحقیقاتی دوره های عالی ملی وبین المللی هس         م

آنها مسئول بودجه هـای خودشـان مـی باشـندو بازرسـی ورسـیدگیهای       . سرپرستی وشهریه را تامین می کنند  

 .   ود دارد مدرسه تحقیقاتی شناسایی شده در هلند وج108بطور کلی .معمولی وعادی را انجام می دهند

 تحقیقاتیمراکز عالی 

نظریه مدارس تحقیقاتی عالی جهت دادن انگیزه ی بیشتر بـه تحقیقـات دانشـگاهی دارای سـطح بـالا                     

موسساتی که دارای این عنوان می باشند باید معمارهای کیفـی سـخت وجـدی را تحمـل                 .درهلند معرفی شد  

این مدارس بوسیله هیئت مدیره عمومی سازمان       .کنندوبرای تامین کمک هزینه تحصیلی اضافی مناسب باشند       

 موسسه 6.وبراساس توصیه های یک گروه مستقل می باشد     .انتخاب می شود   )NOW(تحقیقات علمی هلند    

اجرای عملی این موسسات بعـد از  . نام گذاری شد1998توسط وزیر بعنوان مدارس تحقیقاتی عالی در سال   

می شودکه آیاباید دریافت هزینه های تحصیلی ؟عوض ادامـه          سال ارزشیابی خواهد شدسپس تصمیم گرفته       5

 یابد یا نه 

 اد هلند زدانشگاه آ

یک موسسه دولتی می باشد که دوره هـای  )  OUNL( ،)open univer siteit(دانشگاه آزاد هلند

) وظـایف (کارهـای    . سال وبالا را پیشنهاد نمـی کنـد        18یادگیری دوره ای در سطح دانشگاهی برای افراد         

)OUNL(   ــالی ــیلات ع ــق وتحص ــور تحقی ــه در ام  WHW_wet op hot hoger(، همانطوریک

onderwijs en weten schaplelijk  onderzoek  (     بیان می شـود، ایجـاددوره هـای ابتـدایی در
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ســطح دانشــگاهی بــه شــکل تحصــیلات دوره ای وشــرکت کــردن درنــوآوری در تحصــیلات عالیــه؟ مــی   

رائه دادن دوره های تحصیلات عالیه برای اشخاصی که بنا به دلایـل      جهت ا  1984در سال   ) OUNL.(باشد

در .متعددی جهت بدست آوردن یک صلاحیت تحصیلات عالیه در زمان گذشـته نـاتوان بودنـد تاسـیس شـد      

تامرکز درسی که در سراسر هلنـد جهـت ارائـه اطلاعـات     Heer len (،18(کنارادارات مرکزی در هیرلین

موسسـه  OUNLاگرچـه  .نشجویان در ارتباط با مطالعاتشان می باشد تاسـیس گردیـد   راهنمایی وابزار برای دا   

ایجـاد  ) (Ounlهـدف مهـم     .ای مستق می باشد،روابطش با دیگر موسسات تحصیلت عالیه حفظ می کنـد              

 . خواهند می باشد امکان دسترسی تحصیلات عالیه برای بزرگسالانی که یک فرصت ثانویه آموزش می

 های آموزشیدوره 

در امـر  (کنـد   تبیـین مـی  .  کـه بایـد عمـل کنـد    OUNLولت مرکزی تنها یک چهارچوب قـانونی در   د

 مـدرک دانشـگاهی را      8دانشگاه آزاد هلنـد     . شود  محتوی تدریس تعیین نمی   )  تحقیقی و تحصیلات تکمیلی   

 : دهد ارائه می

یریت ـ اداره عمـومی   ـ علم مد های هنری ـ اقتصاد ـ تکنولوژی اطلاعات   حقوق هلند روانشناسی ـ رشته 

 .و علوم محیطی گواهینامه و مدرک تحصیلی 

معاوضـه کهنـه بـا      (تواند سپس      می  دانشجویانیکه امتحاناتشان را می گذرانند به آنها یک گواهینامه که         

یـک مـدرک    . را دنبال کننـد    OUNLشود ،اگر آنها متعاقباً تصمیم بگیریند یک برناه کامل            می  شود اعطا   ) نو

 .تواند بدست آید  برنامه مدرکی می8اهی بوسیله تکمیل یکی از کامل دانشگ
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 عناوین دانشگاهی 

دانشگاه آزاد هلند این حق را دارد که به دانشجویان که بطور قانونی یک برنامه مـدرکی را تکمیـل را                     

 همچنین امکان بدست آوردن یـک . شود  اعطاء می”ir” ,”drs” , “mr“مثل . کنند عناوین شناخته شد می

 . وجود دارد(dr)درجه دکتری از دانشگگاه آزاد هلند 

 1999-2000طی سالهایای  حرفهمراکز آموزش عالی موسسات و کارکنان نرخ 

 1999 2000 
 56 56 تعداد کلی موسسات

 x 1000( 2/21 7/21 (در غیرآموزشیتعداد کا
 9/12 7/12  آموزشیدرکا
 8/8 5/8 حمایتیدرکا

 8/44 7/44 سن میانگین
 7/22 1/22 یان به دانشجویننسبت معلم
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 1999-2001ی طی سالهایدانشگاهرشته های مختلف دانشجویان نرخ 

 2000-1999 2000-2001 
 0/161 5/154 کلتعداد 
 1/12 5/12 علوم 

 0/24 8/22 مهندسی و تکولوژی
 6/20 5/19 بهداشت
 9/26 2/26 اقتصاد
 7/24 1/24 حقوق

 6/31 9/29  شناسی رفتار شناسی و جامعه
 1/21 0/20 زبان و فرهنگ

 1998-1999ی طی سالهای دانشگاهدر مراکز مختلفموسسات و کانرخ 

 1998 1999 
 12 12 تعداد موسسات

 9/12 9/12 1000× کل دانشجویان پذیرفته شده نرخ 
 X 1000( 1998 1999 (کادرآموزشیتعداد 
 6/39 6/39 کلتعداد
 7/20 7/20  دانشگاهیدرکا
 7/26 4/25 دانشگاهیدر زن کا

 ــ 0/27  هادانشگاهدر آموزشی نسبت دانشجویان به کا
 5/7 5/7  ها دانشگاهدر غیرآموزشینسبت دانشجویان به کا

 1999 2000 
 X1000 ( 5/21 5/21(دانشگاه های آزادتعداد دانش جویان پذیرفته شده 

 OUNL) X1000( 0/9 8/8دانش جویان 
 353 326 یک اعطایی دانشگاهتعداد مدار

 

 آموزش غیررسمی

 مدارس مستقل  

 : آموزش غیر رسمی بزرگسالان شامل آموزش پایه و هنرستان که به دو بخش تقسیم می شود 



 
 

 دفتر اطلاع رساني وسنجش افكار 
 

 91

با هدف تربیت کارآموز به شکل نیمه وقت یا تمام :  حرفه ای بزرگسالان –مدارس آموزش فنی  •

د که با رشد آگاهی ، مهارتها و نظرات ، تجربه و وقت ، تربیت نیروی انسانی ماهر و کارآم

. ظرفیت کاری خود را به نیازهای جامعه پیوند داده و ارتباط فرهنگی و اجتماعی پدید می آورد 

این مراکز در رشته های تکنولوژی ، اقتصاد ، مراقبتهای بهداشتی و خدمات ، کشاورزی و محیط 

 . زیست به آموزش می پردازند 

بدون مدرک و تحت نظارت و سوبسید شهرداری ها می باشند : م منطقه ای بزرگسالان مراکز تعلی •

آموزش بزرگسالان در دورۀ متوسطه با اعطاء دیپلم و بودجۀ تأمینی از وزارت آموزش ، فرهنگ . 

 . و علوم  ادامه می یابد 

 آموزش بزرگسالان

        ساختارآموزشی

غین ومشارکت بیشتر آنان در جامعه بوسیله افزایش آموزش بزرگسالان با هدف رشد فردی بال

اطلاعات ، درک ومهارتها ونگرش آنان درحدی که متناسب با نیازها ، توانمندی ها وتجارب آنان  

متوسطه عمومی بزرگسالان ، شزوآموزش بزرگسالان شامل آم.ونیازهای جامعه باشد تنظیم شده است

 هدف افزایش اعتماد به نفس  وزبان هلندی بعنوان زبان دوم می  پایه ، دروسی بازشدروس در برگیرنده آمو

فراهم آوردن مبنای محکم بای آموزش حرفه ای ومتوسط وقادر ساختن زرگسالان موزش بآهدف .باشد

ارزیابی جهت پایان تحصیل در آموزش بزرگسالان  نظام مند .بزرگسالان به مشارکت در جامعه می باشد

پایان تحصیل برای متداولترین انواع دوره های آموزشی   طرح ارزیابی1997  درسالآموزشوزیر.شده است
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، زبان زبان هلندی ، زبان هلندی بعنوان زبان دومآموزش بزرگسالان رابرقرارنمود که همان دوره های معین 

 .انگلیسی، ریاضیات، وعلوم اجتماعی می باشد
 

 4 معرفی شد که شامل      (KSE)گسالان  ، یک ساختار تحصیلی جدید برای آموزش بزر       1997در سال   

 )های ابتدایی تا آموزش متوسطه از مهارت. ( مقطع تحصیلی بود6های مختلف در  نوع از رشته

 .شود  مقطع تحصیلی ارائه می5رشتۀ زبان هلندی به عنوان زبان دوّم، فقط در 

 : نوع رشتۀ مورد نظر به ترتیب زیر هستند4

که در واقع به تحصیلات ارشد متوسطۀ عمومی یا تحصیلات آموزش متوسطۀ عمومی بزرگسالان؛ 

 .گردد منجر می) 6 و 5، 4مقاطع (دانشگاهی -عمومی یا تحصیلات پیش

 .کنند هایی که تحصیلات ابتدایی وسیعی را تأمین می رشته

 .هایی به زبان هلندی به عنوان زبان دوّم رشته

 .استاتکایی در افراد -هایی که هدفشان افزایش خود رشته

هدف آموزش بزرگسالان، برخلاف آموزش شغلی، آموزش دانشجویان برای ثیک شغل خاص نیست، 

باشد و این آموزش ،  های آموزش متوسطه و آموزش شغلی می بلکه تأمین یک پایۀ استوار برای رشته

 )اتکایی-خود. (سازد چنین، بزرگسالان را برای شرکت و عضویت در جامعه آماده می هم

 : باشند زرگسالان دارای اهداف زیر میآموزش ب

رشد شخصیتی بزرگسالان و توسعۀ عضویت و شرکت آنان در جامعه، به وسیلۀ افزایش دانش، فهم، 

چنین با نیازهای جامعه مطابقت  هایشان در راهی که با نیازها، تجربه و نیروهایشان و هم ها و ایده مهارت
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دهد تا به سطح مورد  مکان داشته باشد، دانشجویان را پرورش میاین نوع آموزش تا جایی که ا. داشته باشد

تری از  آموزش بزرگسالان دربرگیرندۀ نوع پیشرفته.های آموزش شغلی، برسند نیاز برای ورود به رشته

 .باشد نمی آموزش

، VAVOآمـوزش متوسـطۀ عمـومی       : های مختلف، ارائه شده است       نوع از رشته   4،  1997 ژانویه   1از  

هـایی بـه زبـان هلنـدی بـه عنـوان زبـان دوّم و                  کننـد، رشـته     ی که آموزش ابتدایی وسیعی را تأمین می       های  رشته

 .باشد اتکایی در افراد می-هایی که هدفشان افزایش خود رشته

 VWO و   MAVO  ،HAVOهـای     خواهند مـدرک    ، برای بزرگسالان که می    VAVOمقررات حاکم بر    

کننـده بـا مقـررات قـانون آمـوزش متوسـطه، یکسـان                کسـب ) 6 و   5،  4مقـاطع   (را در یک یـا چنـد زمینـه          

کننـدۀ تحصـیلات ابتـدایی گسـترده،      هـای تـأمین   رشـته : های آمـوزش بزرگسـالان ماننـد    دیگر رشته.باشد  می

اتکـایی در   -هایی کـه هدفشـان افـزایش خـود          هایی که به زبان هلندی به عنوان زبان دوّم هستند و رشته             رشته

دورۀ .گردنـد  در قانون آمـوزش شـغلی و آمـوزش بزرگسـالان، تنظـیم مـی      ) 3 و   2،  1مقاطع  (باشد،    افراد می 

از زمان معرفی قانون آموزش شـغلی و آمـوزش   .کشد ها بین چندین ماه تا چندین سال، طول می      تحصیلی رشته 

مراکـز آمـوزش   . شـود  ای تـأمین مـی      بزرگسالان، تعلیم و آموزش بزرگسالان به وسیلۀ مراکز آموزشـی ناحیـه           

کننـدۀ    یابی شغلی و مراکز آموزش زنان، که در واقع تـأمین            ی و آموزش بزرگسالان، مراکز آموزش جهت      شغل

 ROCصـورت بخشـی از       باشند، این اختیار را دارند که یا به         آموزش، تحت قانون خدمات نیروی انسانی می      

 .ها از نزدیک همکاری کنند در بیایند یا به عنوان مؤسسات مستقل، با آن
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 قانونیخط مشی 

) (WEB-Wet educatieen beroepsonderwijsای وبزرگسـالان   قانون تحصیلات فنی و حرفه

 بـا   2000 و یکـم ژانویـه       1996قانون درگامهای بین یکـم ژانویـه        .  گروه آورده شد   1996دریکم  ژانویه    

 تربیتـی   آخرین گروه مراکـز   . شود   شروع می  1997ای در     معرفی ساختار صلاحیت برای آموزش فنی و حرفه       

های آمـوزش فنـی    ی کامل دوره  ، رشته(ROCS-regional  opelaingencentrum)ای جدید منطقه

( سـرانجام  . کنـد   افتتاح شد پیشـنهاد مـی  1998ای و بزرگسالان را که تحت یک سقف که در سال          و حرفه   

صـلاحیت ملـی    در قلـب قـانون ، سـاختارهای         .سیستم تامین بودجه جدید معرفی شد     ) 2000دریکم ژانویه   

هر ساختار صـلاحیتی شـامل یـک سیسـتم سـاختاری      . ای و بزرگسالان وجود دارد     برای آموزش فنی و حرفه    

. باشد و هر کدام شامل مـدرک تحصـیلی و یـا گواهینامـه خـودش اسـت                   صلاحیتها و صلاحیتهای جزی می    

ای بـا   ش فنی و حرفهتوانند در ساختار صلاحیتهای ملی برای موضوع آموز       موسسات آموزشی و خصوصی می    

اگر چه . می توانند شرکت کنند) سرمایه گذاری دولتی( همان شرایط بعنوان موسسات تامین بودجه ـ دولتی 

 .گیرند گذاری به خود نمی آنها نام سرمایه

 چهتاریخ           

اغلـب  . گیـرد   سرچشـمه مـی  19بسیاری از شکلهای آموزش بزرگسالان که امروز وجود دارد از قـرن       

دولـت تـا   . باشد کند می واسطه واقفهای خصوصی که امکانات تربیتی و آموزشی برای بزرگسالان ایجاد می           ب

درنتیجه تمایـل نسـبت بـه       ) . با اصطلاح تهیه و تدراک قانونی     ( شود     درگیر آموزش بزرگسالان نمی    20قرن  

ی بزرگسـالان   آموزش همگانی بوسیله مجلس شـورا کـه هـدفش هماهنـگ سـاختن  تهیـه و تـدارک آموزش ـ                    

ای همچنین طی سالیان زیادی به ابتکار و خلاقیـت خصوصـی وابسـته     آموزش فنی و حرفه.باشد دنبال شد  می
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بخـاطر  1919ای دولتـی مجلـس ، در سـال            ای، اولین بخش آموزش فنی و حرفه        تحصیلات فنی و حرفه   . بود

خـش بطـور خیلـی عظـیم برحسـب      ای معری شده اند ، از آن پس ب رشد و پیشرفت تعداد مدارس فنی و حرفه       

 .تعداد موسسات و تسلسل مهارتهای که پیشنهاد شد توسعه پیدا کرده است 

تحصــیلات دبیرســتانی عمــومی و .  وارد شــد1968 کــه بــه گــروه 1963قــانون آمــوزش دبیرســتان 

 از سـال  . با هـم تحـت قـانون آورده شـدند         ) ای عالی   شامل تحصیلات فنی و حرفه    (ای    تحصیلات فنی وحرفه  

ای و بزرگسـالان تحـت تـاثیر قـرار گرفـت،             هنگامیکه امور تحصـیلات فنـی و حرفـه         1996 تا سال    1993

ای زپـاره وقـت قـرار          پاره وقت نخست کنترل امـور تحصـیلات فنـی وحرفـه            MBOتربیت دوره شاگردی و     

ای تکمیلـی بطـور     تحصـیلات فنـی و حرفـه     1993 تـا    1986از سال    . WCBO)-1993-1996(گرفت  

 بوسـیله قـانون     1993 ازسـال    (WHBO)ای وضـع شـده بـود          ر امور قانون تحصـیلات فنـی و حرفـه         مجزا د 

  .( WHW) شود تحقیقی و تحصیلات تکمیلی اداره می

 WEB-Wet educatieen)ای و بزرگسالان   قانون تحصیلات فنی و حرفه1996ـ دریکم ژانویه 

 beroepsonderwijs) (           تبـدیل شـد، بـه شـکلهای مختلـف           1996،که به یـک گـروه دریکـم ژانویـه 

 WEBدستور اجـرای    .  شود  ای و بزرگسالان در یک چهارچوب قانونی واحد آورده می           آموزشی فنی و حرفه   

های دولتی و مرکزی بـه موسسـات تحصـیلاتی            ای ملی و کمک هزینه      ، وام بلاعوض تحصیلات فنی و حرفه      

نی یک چهارچوب قانونی مقیاسهای تربیتـی بـرای         امور خدمات نیروی انسا   .شود  بزرگسالان تهیه و تنظیم می    

 .کند اشخاص بیکار تهیه و مهیا می
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 کلیاهداف 

یکی از اهداف قانون آموزش فنی وحرفه ای وبزگسالان بیشتربه یک خط درآوردن آموزش با دنیای 

قسمتهای اصلی آموزش فنی وحرفه ای ملی مسئول یشرفت یک ساختار صلاحیت که دانش .کارمی باشد

آموزش بزگسالان همچنین مهم است می .ارتهای مورد نیاز بوسیله کارفرمایان رابیان می کند می باشدومه

تواند در تحقق رساندن اهداف کمک کند،شامل آمادگی برای اجتماع وادغام وترکیب اجتمعی ،تربیت 

عی ونیاز حرفه ای مهاجران ویشرفت اجتماعی وشخص افرادیکه درخطرتحقیرشدن میباشد تمایلات اجتما

برای یادگیری همیشگی آموزش اهمیت مهم فنی وحرفه ای وبزرگسالان برای افراد،بازار کار وجامعه 

یکی از اهداف این قانون بیمه کردن می باشد که هر شخص قادر به .بعنوان یک کل را بوجود آورده است 

نون برای مسیرهای موسسات آموزشی تحت اصلاح قا.بدست آوردن یک حداقل صلاحیت اساسی می باشد

ازلی از آموزشی می باشد )بی فایده(یادگیری ابزاری طراحی شده برای نیازهای دانشجویان مضر

موسسات باید دوره های که با نیازهای افرادجوان که هیچ تجربه شغلی ندارند،افرادشاغل وآنهاییکه .،هستند

 ای وبزرگسالان باید بهتر به همدیگر دوره های آموزشی فنی وحرفه.یشنهاد کندپدر جستجوی کار هستندرا

انتخابهای متنوع وجود خواهد داشت ـ هم برای شغلهای تمام وقت وهم برای شغلهای پاره .شناخته شود

یک سیستم بیمه کیفی جهت .های شخص دانشجویان را مناسب و بهتر کند وقت ـ تا اینکه شرایط و علاقه

 سرمایه گذاری که برای تشویق اجرای بهتر طراحی شده بهتر کردن کیفیت تدریس ، با هم با یک سیستم

 ای و بزرگسالان در دستور جلسه  سیاست دولت در مورد بخش آموزش فنی و حرفه.شود  است ، معرفی می

 ) .1999( ای و بزرگسالان  وحرفه آموزش فنی
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ت کیفی.  بوسیله یک مدرک سیاسی عناصر جزیی سیاست را بیان کرد2000 این طرح در سال 

دو موضوع دیگر که با سند ارتباط دارد ، استقلال و . ، همکاری منطقه ای و دسیابی) فنی آینده(پیشرونده 

 . شود حذف نظارت دولت افزایش داده می

رشد شخصیتی بزرگسالان و توسعۀ شرکت و عضویت        : باشد  آموزش بزرگسالان دارای اهداف زیر می     

هایشـان، بـه طوریکـه بـا نیازهـا، تجربـه و               هـا و ایـده      هـم، مهـارت   آنان در اجتماع به وسیلۀ افزایش دانش، ف       

 .چنین با نیازهای جامعه مطابقت داشته باشد استعدادهایشان و هم

هدف تحصیلات متوسطۀ شغلی، با توجه به تعریف قانون تحصیلات شغلی بزرگسـالان، تـأمین کـردن                 

اشند، که تحصیلات شغلی برای این مشـاغل        ب  ها می   آموزش نظری و عملی، برای انجام میزان وسیعی از شغل         

چنـین، باعـث افـزایش دانـش عمـومی و پیشـرفت شخصـی                 ایـن تحصـیلات، هـم     . ضروری و سودمند اسـت    

 .کند تا نقش مهمی را در جامعه، ایفا کنند ها کمک می شود و به آن آموزان، می دانش

 آموزش شغلی متوسطه وبزرگسالان

 یک سری کامل ازرشـته هـای        2000-2001ال تحصیلی در س ) (ROCS مرکزآموزشی ناحیه ای   43

موسـاتی  1998ژانویـۀ   1در  . وپاره وقـت ،ارائـه داد      -آموزش شغلی وبزرگسالان رابه صورت های تمام وقت       

 دانشـکدۀ تخصصـی کـه       13نبودند، دیگر شرایط دریافـت سـرمایۀدولتی را نداشـتند ،بـه جـز             ROCکه جزء 

 موسسه دیگر ،شـامل معافیـت درزمینـه هـای           2.ی کردند آموزش رابرای یک شاخۀ خاص از صنعت تامُین م        

 موسسـه دیگـر بـه       2موسسه دیگر به موسسات آموزش عالی وحرفه ای پیوسته اند و          2مذهبی قرار گرفته اند،   

رشته های کشاورزی ،در حـال حـاظر در مراکـز آمـوزش کشـاورزی               .افراد ناشنوا اختصاص داده شده است     
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ش شـغلی در بخـش کشـاورزی ومحـیط زیسـت ،برعهـدۀوزارت              رشته های آمـوز   (AOCS)،ارائه می شوند  

 .کشاورزی ،محیط زیست وشیلات میباشد

 ساختار آموزش متوسطۀ شغلی 

 4بـه   1997رشته هایی که تشکیل دهنده ساختارمدرک ملی برای آموزش شغلی مـی باشـند ،در سـال                  

ا بـه صـورت متـوالی انتخـاب         دانشجویان می توانند این رشته هـا ر       . راه کرد آموزشی ،تقسیم شوند    2مقطع و 

 .کنند،مدرک هر دوره ،راهی برای ورود به دوره بعدی می باشد

دامنۀ رشـته هـا مـی توانـد دارای جزئیـات            . همۀ رشته ها دارای یک حدود مشخص ویژه ای می باشند          

رشته هـای حرفـه ای عـالی محـدود     . کمتر یابیشتری برای هر بخش ویژۀاستخدام یا گروهی از بخشها،باشد 

 سـطح   4درنتیجه هـر رشـتۀ شـغلی و صـنعتی ،همـۀ دوره هـا رادر               . ایکاه خاصی در سیستم آموزشی ندارد     ج

 .مختلف ،نخواهد داشت

 : یادگیری وجود دارد-برای هر رشته، عملاً دو  راه

  درصد رشتۀ اشغال خواهد کرد؛60 تا 20، جایی که آموزش عملی بین (BOL)آموزش شغلی 

 رشـتۀ مربوطـه را اشـغال خواهـد          60%ی که آموزش عملی بیش از       ، جای (BBL)آموزش ضمن خدمت    

 کرد؛

تحصیلات متوسطۀ شغلی، هـم تعلـیم نظـری و هـم آمـوزش عملـی را بـرای کسـب تجربـه وسـیعی از                          

تحصـیلات  . باشـد   هـا، تحصـیلات ضـروری و سـودمند مـی            برای هر یک از این پیشه     . کند  ها، فراهم می    پیشه

گـردد،    دهـد و باعـث پیشـرفت شخصـی آنـان مـی              ویان را افـزایش مـی     متوسطۀ شغلی، دانش عمومی دانشـج     
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تحصـیلات شـغلی، در معنـای قـانون     .کند تا نقش فعالی را در جامعـه ایفـا کننـد            ها کمک می    چنین، به آن    هم

 .(HBO)شود  ای عالی نمی تحصیلات شغلی و تحصیلات بزرگسالان، شامل تحصیلات حرفه

ایـن مرکـز مـوارد      . شوند  های شغلی، ثبت می     ل مرکز ثبت رشته   ها در ساختار اصلاحی، داخ      همۀ رشته 

 چه  -باشد  التحصیل چه می      شرایط فارغ –دهند    ها را ارائه می     کند؛ کدام مؤسسات، کدام رشته      زیر را ثبت می   

چنـین، ایـن      هـم .باشـند   کدامیک از شرایط جزئی تابع اعتبـار خـارجی مـی          –کردهای مطالعاتی لازم است       راه

شود و چه شورا و هیئتی مجاز به تأییـد   گذاری می یه ای به وسیلۀ دولت سرما کند که چه رشته     مرکز تعیین می  

تواند با مسئول ثبت، مشورت کند تـا متوجـه شـد کـه چـه       هر فردی، می.باشد  ها می   و ایجاد اعتبار در آزمون    

 .آیند  درمیرها با ساختار اصلاحی، جو باشد و چگونه رشته ای آماده برای ارائه می رشته

هایشـان را در زمینـۀ سیسـتم جدیـد همـان              توانند رشته   می) انتفاعی-غیر(مؤسسات آموزشی خصوصی    

هـا و مارهـای       دهنده مدرک سطوح عالی برای تمرین         هایی که ارائه    رشته.شرایط مؤسسات دولتی، ارائه دهند    

بـرای  .گیرند سطح قرار میای، مدیریت بازرگانی و آموزش متخصصین هستند، در چهارمین و بالاترین           حرفه

 :کرد آموزشی وجود دارد  راه2هر رشته، عملاً، 

 درصـد از رشـتۀ مربوطـه را فراخواهـد           60 تـا    20دورۀ تحصیلات شغلی که در آن، آموزش عالی بـین           

 درصد رشـتۀ مربوطـه را اشـغال خواهـد           60گرفت و آموزش ضمن خدمت که در آن، آموزش عملی بیش از             

 :مدت زمان آموزش مختلفندهایی که در  رشته.کرد

  ماه12 تا 6: آموزش برای سطح دستیار آموزشی •

  سال3 تا 2: آموزش شغلی ابتدایی •

  سال4 تا 2: ای آموزش حرفه •
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  سال2 تا 1: آموزش تخصصی •

  فهته15حداقل : های دیگر رشته •

 سطوح آموزشی

 4 کـه شـامل      ، معرفـی گردیـد    1997 آگوست   1ساختار تحصیلی برای تحصیلات متوسطۀ شغلی، در        

 .باشد سطح آموزشی می

های دستیاری آموزشی که دانشجویان را به انجام کارهای اجرایی ساده، قادر  رشته: سطح اوّل

را ) 2پایۀ (توانند، تحصیلات ابتدایی  ها برای کسانی در نظر گرفته شده است که نمی این رشته. سازد می

 .ک را به دست آورندتوانند، این مدار کسب کنند ولی، با وجود این می

های اجرایی در سطوح بالاتر،  آموزش ابتدایی شغلی که دانشجویان را برای انجام مهارت: سطح دوّم

باشد، که در واقع  مدرک ارائه شده در این سطح معادل با درک تحصیلات ابتدایی می. کند آماده می

 .ترین مدرکی است که هر شخصی باید آن را داشته باشد پایین

. های کاملاً مستقلی را انجام دهند توانند مهارت ای می دارندگان مدرک آموزش حرفه: سوّمسطح 

های  هایشان شرح دهند و بر اجرا روش شاگردی چنین باید قادر باشند که کارهای خود را برای هم ها، هم آن

 .استاندارد توسط دیگران، نظارت کنند

های کاملاً  ، که دانشجویان را برای انجام مهارتای آموزش مدیریت متوسطه یا حرفه: سطح چهارم

ها در یک زمینۀ خاص  کند، که در واقع توانایی اجرای میزان وسیعی از کارها یا تخصص مستقل آماده می

تفکرات : مانند(های خاص غیر شغلی  چنین دانشجویان باید شرح بدهند که دارای چه مهارت هم.باشد می

هایی را با توجه به  توانند انتظار داشته باشند که پشت شند و دانشجویان میبا می) جنگی و تدابیر نظامی
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یا به (های تحصیلی  همۀ دوره.بندی شده، رسمی و سازمانی خودشان، در دست بگیرند های درجه مسئولیت

دهند، در مرکز  که قسمتی از ساختار تحصیلی را تشکیل می) تحصیلات: عبارتی در اصطلاحات رسمی

اصولاً، هر یک از .  رشته تا این تاریخ، ثبت شده است700در حدود . اهند های شغلی، ذکر شده ثبت رشته

این امر، در حال حاضر، شامل حال . کرد آموزشی متفاوت ارائه گردند بایست در دو راه ها، می این رشته

 .شود ها می بیش از نصف رشته

اقتصـادی، شـورای    - شورای اجتمـاعی   ای شغلی توسط    های مشاوره   ، یک سری گزارش   1997از سال   

هـای مختلفـی بـه منظـور تقویـت       آموزشی و شورای آموزشی شغلی بزرگسالان، منتشر شده اسـت و فعالیـت      

های اوّلیه که با گزارشـی از کمیتـۀ مشـاورۀ             گزارش. ساختار تحصیلی و آموزش شغلی، صورت گرفته است       

توصـیه  ) ای  هسـته (هـای اصـلی       ی را بـر صـلاحیت     ، همراه بود، تمرکز بیشتر    1999شغلی در پائیز    -آموزشی

ایـن پیشـنهاد توسـط وزارت       . باشـد   ها نشانگر احتیاجات کارفرمایان می      کردند که در واقع این صلاحیت       می

 طراحـی   COLOای برای برنامۀ پیشرفت ساختار تحصیلی که تحـت نظـر              آموزش پذیرفته شد و به عنوان پایه      

دهی شـدند تـا قابلیـت اجرایـی            سازمان 2001-2000های    اهنما در سال  های ر   پروژه.شده بود، ارائه گردید   

.  مطرح شده بـود، ارزیـابی کننـد        ACOAهای آموزشی را که در گزارش         های صلاحیت شغلی و طرح      برنامه

نتیجـۀ  . های تابعیت مدنی و آموزشی، هدایت شدند        های برای ایجاد پیشرفت در صلاحیت       پوژه  در همان مان،  

هـدف دیگـر، تمرکـز روی آمـوزش     .نقش مهمی را درساختار سیستم آموزشی ایفا خواهد کرد     ها،    این پروژه 

کنند، کاهش یافته است، در حالیکـه تقاضـا    های فنی را انتخاب می تعداد دانشجویانی که رشته . باشد  فنی می 

فلزکـاری،  های    تکمیل ساختارهای آموزشی جزئی، در رشته     . باشد  های فنی، زیاد می     برای کارمندان مهارت  
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های ملّی مختلف و یا حتی با ایجاد ترکیبـی         مهندسی برق، تکنولوژی صنعتی و مدرن، با همکاری بین هیئت         

 .ها، مورد رسیدگی قرار خواهد گرفت یبن آن

 های آموزشیدوره 

 تحصیلات شغلی بزرگسالان، مرکز اجرایی هر مؤسسه، مقرراتی را در ارتباط بـا آزمـون و                 نتحت قانو 

هـای آموزشـی و       ، هدف /این مقررات . کند  ارائه شده توسط آن مؤسسه، طراحی می         توجه به رشتۀ     تدریس، با 

واحـدهای آموزشـی کـه      –النحصـیلی     شـرایط فـارغ   : کنند که شامل موارد زیر هسـتند        ای را مطرح می     توسعه

ری و محتـوا    کردهای یادگی    محتوا و ترتیب رشتۀ مورد نظر که شامل راه         -دهندۀ رشتۀ مربوطه هستند     تشکیل

التحصـیلی، نشـانگر انتظـارات        شـرایط فـارغ   .باشد  ها، می   های مختلف آزمون    و ترتیب آموزش عملی و بخش     

 .شامل کارهایی است که دانشجویان باید برای کسب تحصیلات مقطعی، انجام دهند

 هایی مورد ها و مهارت سپس، کارفرمایان، مدرسان و دانشجویان، متوجه خواهند شد که چه دانش

دهی آموزشی به خود مؤسسات بستگی  ن هایسازما روش. گردند ها ارائه می باشد و کدامیک از آن نیاز می

التحصیل،  های گوناگون براساس شرایط فارغ های خود را برای رشته توانند یرنامه این مؤسسات می. دارد

این آموزش عملی براساس . باشد هر رشته شامل آموزش عملی با توجه به حرفۀ مربوطه، می.طراحی کنند

این .شود های آموزشی، منعقد می کنندۀ مکان های تأمین قراردادی است که بین مؤسسه، دانشجو و سازمان

 :باشد کند، که شامل موارد زیر می قرارداد در واقع، حقوق و مقررات هر بخش را بیان می

ایـد بـرای بازدیـدهای دانشـجویی        هـایی ب    چه برنامه –های آموزشی، باید مقرر شود        به چه میزان ساعت   

هـای عملـی رشـتۀ     التحصـیلی بایـد توسـط دانشـجویان در آمـوزش            چه شخصی از شـرایط فـارغ       -وضع شود 

 .مربوطه، ایفا شود و چگونه باید مورد ارزیابی قرار گیرد
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گردد و این امر بستگی  های آموزشی، تعیین نمی در قانون آموزش شغلی و بزرگسالان، چیزی جز روش        

دهی کنند و طوری بـه دانشـجویان آمـزش دهنـد کـه                های مختلف را سازمان     خود مؤسسات دارد که رشته    به  

 .ها بتوانند مدرکی را کسب کنند آن

 تحصیلیارزیابی 

شـود،    ها، به وسیلۀ مرکز اجرایی هر مؤسسـه طراحـی مـی             مقررات مربوط به تدریس و برگزاری آزمون      

هـایی کـه بـای        هـا ارائـه شـده و آزمـون          محتوا و ترتیب رشته   : نندک  که این مقررات موارد زیر را مشخص می       

باشد کـه ایـن مقـررات         قرارداد بین مؤسسه و دانشجو شامل مقررات نظارت بر دانشجویان می          .برگزار شوند 

توانند به رشتۀ خود ادامه دهند یا بهتر است کـه             ها می   کند که آیا آن     دانشجویان را در این مورد، راهنمایی می      

 . خود را تغییر دهندرشتۀ

های ارزیابی دانشجویان در طول دورۀ آموزش،  های عملی، روش آموزشچنین در قرارداد مربوط به  هم

 .گردد مطرح می

 ها و مدارک آزمون

 …هــای تخصصــی، مراکــز آمــوزش کشــاورزی و  ، دانشــکده)ای مراکــز آموزشــی ناحیــه(مؤسســات 

التحصـیلی در سـاختار       ربـوط بـه هـر رشـته را براسـاس شـرایط فـارغ              ها و اعطای مـدارک م       برگزاری آزمون 

های شخص را براساس دانش، فهـم، مهـارت،           ها و صلاحیت    این مدارک، شایستگی  .کنند  آموزشی، مقرر می  

هایی هستند    کنندۀ رشته   کنند که در واقع این موارد تکمیل        ای تخصصی او تشریح می      های حرفه   کاربرد و ایده  

هی بــه آینــدۀ شــغلی در جامعــه و در بعضــی مــوارد احتیــاج بــه کســب تحصــیلات بــالاتر،  کــه نیــاز بــه نگــا
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هـر مقطعـی، نماینـدۀ ترکیـب شـرایط          . شـود   تـری تقسـیم مـی       التحصیلی به مقاطع جزئـی      شرایط فارغ .دارند

هـای    باشد، که در واقع، این مقاطع جزئی برای تشکیل واحدهای مستقل براسـاس تجربـه                التحصیلی می   فارغ

به دانشجویانی که رشتۀ مربوطه را بـا موفقیـت کامـل بـه پایـان      . ی رشتۀ مربوطه، مفروض شده است    تخصص

چنین بعد از اتمام هر دورۀ مقطعی، مدرکی مربوطه به آن دوره،              هم.گردد  اند، دیپلم تحصیلی اعطا می      رسانده

 .شود ارائه می

هیئتی که توسط وزیـر آمـوزش، تعیـین    علاوۀ یکی از شرایط مقطعی باید به وسیلۀ    شرایط کلّی به   %50

این ارزیابی خارجی، در واقع برای این اسـت کـه مشـخص شـود، آیـا                 . شده است، مورد ارزیابی قرار بگیرد     

التحصـیلی    التحصیلی بـا شـرایط فـارغ        های برگزارشده توسط مؤسسات با شرایط فارغ        محتوا و سطح آزمون   

هـای آموزشـی شـغلی     هیئـت . بخش بوده است یا خیـر   رضایتها، مطابق بوده و آیا رویۀ برگزاری این آزمون       

هـای مختلـف    هـر هیئـت دارای نماینـدگان زیـادی از مکـان     . باشـند  التحصیلی مـی  ملّی، مسئول شرایط فارغ 

های مربوط به کارفرمایان، اتحادیه تجارت و بازرگانی، مؤسسات آموزشی و کمیتۀ              سازمان: باشد، مانند   می

 .باشد امل نمایندگانی از مراکز صنعتی و مؤسسات آموزشی میآموزش و صنعت که خود ش

 پذیرش تحصیلی

     شرایط پذیرش

تحت ساختار اصلاحی معرفی شده توسط قانون تحصیلات شغلی و تحصیلات بزرگسالان، هـر فـردی                

ت بـرای تحصـیلا   . نویسـی کنـد     دستیار آموزشی یا آموزش شغلی ابتـدایی، نـام        : هایی چون   تواند برای رشته    می

 .مذکور، هیچ شرایطی لازم نیست
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 : باشد ای یا آموزش ضمن خدمت، موارد زیر می های آموزش حرفه شرایط ورود به رشته

 .شغلی- یا تحصیلات پیش(LBO)مدرک سال سوم تحصیلات متوسطۀ شغلی 

 مدرک سال سوم تحصیلات متوسطۀ عمومی

ای بـرای همـان    صیلات آمـوزش حرفـه  باشند، از طریق تح هایی که در سطح تخصصی می ورود به رشته 

های ضمن خدمت فقط برای اشخاصـی کـه سنشـان بیشـتر از                رشته.باشد  پذیر می   شغل یا گروه شغلی، امکان    

 .باشد، مجاز است سن قانونی مدرسه می

 مقررات و شرایط ورود

، افراد توان گفت گردد، در واقع می های آموزش بزرگسالان فقط برای افراد بزرگسال ارائه می رشته

 .ها شوند توانند وارد این رشته  سال به بالا که ساکن هلند هستند، می18

، ایـن تصـمیم   VAVOهـای   ، بـرای ورود بـه رشـته   1997 سال، در سال 18با توجه به تعداد افراد زیر       

ــرای دوره   ــه ب ــد ک ــاذ ش ــراد       اتخ ــرای اف ــنی ب ــوانین س ــان از ق ــد امک ــا ح ــت، ت ــا 16ای موق ــال، 17 ت  س

 . تمدید شده است202 دسامبر سال 31این دوره تا .نظرکنند صرف

 مقاطع تحصیلی 

در بسیاری . گردد  مقطع مختلف ارائه می6ها در  تحت ساختار جدید، برای آموزش بزرگسالان، رشته

 .باشد های ساختار تحصیلی در آموزش متوسطه، می از موراد، این مقاطع مطابق با شروع مقاطع رشته

:KSEمقطع خوداتکایی  

:KSEمقدماتی- مقطع پیش 
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:KSEمقطع مقدماتی  

:KSE1 مقدماتی مقطع  

:KSE 2 مقدماتی مقطع 

:KSEمقطع پیشرفته  

 .دهند های ابتدایی را ارائه می  آموزش در مهارتKSE 3 و 2 و 1مقاطع 

1-:KSE   هـای ابتـدایی را، بـرای عضـویت در جامعـه بـه طـور کلـی، آمـوزش                       به دانشجویان مهارت

 .باشد نام در سطوح بالاتر می ت در این مقطع، شرط لازم برای ثبتصلاحی. دهد می

2-:KSE         هـای ابتـدایی     دانشجویان را، برای آموزش متوسطۀ شغلی در سطوح دستیاری، آموزش شغل

 .سازد های معادل با آموزش نیروی انسانی، آماده می های کاری و رشته در مکان

3-:KSE    هـای معـادل بـا     متوسطۀ شغلی در سطح شغلی و رشتههای آموزش     دانشجویان را برای رشته

 .نماید آموزش سازمانی و آموزش نیروی انسانی، مجهز می

 .کند در یک یا چند زمینه، آماده میVAVOاهی   دانشجویان را برای رشتهKSE:-4و 5 و 6

 -MAVO برای 4مقطع 

 HAVO برای 5 مقطع 

 مقطـع  5 (NT2)لندی بـه عنـوان زبـان دوّم     در ساختار تحصیلی، برای زبان ه     -VWO برای   6مقطع  

 .وجود دارد

 : عبارتند ازNT2 مقطع 5

1:NT2          به مقداری که بتوانند بـه مقطـع دوّم         .  در این مقطع، دانش بسیار ابتدایی از زبان هلندی دارند

NT2بروند . 
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2 :NT2            ابقـت  تواننـد بـا جامعـۀ هلنـدی مط           دانشجویان دارای دانش مافی از زبا هلندی هسـتند و مـی

های آموزش شغلی در سطح دستیاری یا آموزش نیروی انسانی یـا آمـوزش در    حاصل نمایند و خود را با رشته     

 .های کاری در همان سطح، تطبیق دهند مکان

3:NT2          هـای آمـوزش      توانند خود را با رشته       دانشجویان دارای دانش کافی از زبان هلندی هستند و می

هـای کـاری در       ای و یا آموزش نیروی انسانی یا آمـوزش در مکـان             حرفهمتوسطۀ شغلی در سطح مقدماتی یا       

 .همان سطح، مطابقت دهند

4:NT2         های آموزش متوسطۀ شـغلی را،        توانند رشته    دانشجویان دانش کافی از زبان هلندی دارند و می

ح ای در سـطو     در سطح مدیریت بازرگانی یا در سطح تخصصی انتخاب کننـد و یـا بـرای تحصـیلات حرفـه                   

 .نام کنند پیشرفته در دانشگاه ثبت

5:NT2         توانند آن را به طور کامل بـا کمـی لهجـه،       دانشجویان به زبان هلندی کاملاً وارد هستند و می

 .صحبت کنند

وزیر آموزش ممکن است، به وسیلۀ دستورات وزارتی و اجرایی معین کند که، چه موضوعاتی بایـد در                  

مقـررات  .اتکایی دارند، گنجانـده شـود     -های که هدف ایجاد خود      رشتههای آموزش ابتدایی گسترده و        رشته

 .ها به وسیلۀ این موضوعات، وجود ندارد دیگری برای تأمین این رشته

 تحصیلیهای دورۀ 

هـای ارائـه      ها، با توجه بـه رشـته        مرکز اجرایی، هر مؤسسه، مقرراتی را برای آموزش و برگزاری آزمون          

کنند، کـه ایـن       ای را بیان می     های آموزش و توسعه     این مقررات، هدف  . ندک  شده توسط آن مؤسسه، وضع می     

 :باشند مقررات شامل موارد ذیل می
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باشند، محتوا و ترتیب هر  دهندۀ رشتۀ مربوطه می واحدهای درسی که تشکیل–التحصیلی  شرایط فارغ

 -ها های مختلف آزمون  محتوا و قسمت-رشته

ها    زیرپوشش مقررات آموزش گاه    (NT2)دی به عنوان زبان دوّم      های زبان هلن     و رشته  VAVOها    رشته

 .گیرند قرار نمی

گیرنـد، در حالیکـه تکمیلـی         هـای آمـوزش متوسـطه قـرار مـی            تحت قـوانین آزمـون     VAVOهای    رشته

 .شود های زبان هلندی به عنوان زبان دوّم، توسط وزیر آموزش مقرر می رشته

باشد که به عملکرد و قانون آموزش متوطسه، به اسـتثنای             شامل همۀ موضوعاتی می    VAVOهای    رشته

های تدریس و آمـوزش       در قانون آموزش شغلی و آموزش بزرگسالان، چیزی جز روش         .بدنی اشاره دارد    تربیت

هـای آمـوزش را،       هـا و روش     این موضوع، بسـته بـه خـود مؤسسـات اسـت کـه چگونـه رشـته                 . وجود ندارد 

 .های خود را با موفقیت تکمیل کنند وانند رشتهدهی کنند تا دانشجویان بت سازمان

 تحصیلیارزیابی 

باشـد کـه ایـن مقـررات،      قرارداد بین مؤسسـه و دانشـجو شـامل مقـررات نظـارت بـر دانشـجویان مـی         

توانند به رشتۀ خـود ادامـه دهنـد یـا بهتـر اسـت                 ها می   ن  کند که، آیا آ     دانشجویان را در این دوره راهنمایی می      

 .یر دهندرشتۀ خود را تغی

 ها و مدارک آزمون

این مـدارک   . آموزش بزرگسالان، تنظیم گردیده است      های  التحصیلی برای تعدادی از رشته      شرایط فارغ 

هـای    های شخص براساس دانش، فهم، مهارت، کـاربرد و ایـده            ها و شایستگی    کنندۀ صلاحیت   و شرایط بیان  

هایی هستند که نیاز به نگـاهی بـه           کنندۀ رشته   کمیلباشند، که در واقع این موارد ت        ای و تخصصی او می      حرفه

، 1997در سـال  .تـر، دارنـد     آیندۀ شغلی در اجتماع و در بعضی موارد احتیاج بـه کسـب تحصـیلات پیشـرفته                
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های آمـوزش بزرگسـالان       ترین رشته   التحصیلی که توسط وزیر آموزش تأیید شده بود، برای رایج           شرایط فارغ 

یژه به زبان هلندی، زبـان هلنـدی بـه عنـوان زبـان دوّم، انگلیسـی، ریاضـیات و             هایی در سطوح و     رشته: مانند

 وجـود نـدارد، بـا       VAVOالتحصیلی مستقلی بـرای       شرایط فارغ .یابی شغلی و اجتماعی، معرفی گردید       جهت

 کـه   VWO و   MAVO  ،HAVOهـای      کسب شود با برنامۀ آزمون     VAVOوجود اینکه سطوحی که باید در       

هـا     شاهد تغییراتی در آزمون    1999-2000سال تحصیلی   .گیرد، مطابقت دارد    ح قرار می  هر ساله مورد اصلا   

وزیر آموزش ، ممکن است بـه وسـیلۀ دسـتورات           . مطابق با دومّین مرحلۀ اصلاحات در آموزش متوسط، بود        

هـایی کـه هـدف        های آمـوزش ابتـدایی گسـترده و رشـته           وزارتی مشخص کند که، چه مطالبی باید  در رشته         

هـا    چنین وزیر آموزش ممکن است که صـلاحیتها و شایسـتگی            هم. اتکایی دارند، گنجانده شود   -اد خود ایج

. هـا انجـام نگرفتـه اسـت     ها در این مقوله ها هیچ ترارکی دیگرجهت آوردن ماهیت دقیق دوره برای این دوره  

 ROCS)ای  شــود، مراکــز تربیــت منطقــه جــایی کــه هــیچ صــلاحیت خروجــی بوســیله وزیــر گفتــه نمــی 

regionaal opleidngen cent run)    گذشـته از  .  باید صلاحیتهای خـود را فرمالیتـه و معمـولی کنـد

VAVO هــای آمــوزش  ی زبــان دوّم، مــواد درســی امتحــانی بــرای دوره   و زبــان هلنــدی بعنــوان یــک رشــته

تحـانی  باشد، یک مدرکی که عناصر مهـم تـدریس و ام            بزرگسالان، بخشی از مقررات امتحانی و تدریس می       

این مقررات بوسیله قسمت دواری مؤسسه برای هر دوره که بوسیله مؤسسه            . شود را بیان کند     که برگزار می  

مقـررات  .باشد  شود و شامل صلاحیتهای خروجی و محتوا و بخشهای امتحان می            شود طراحی می    پیشنهاد می 

هـای   ی از امتحـان بـرای دوره     مواد درسی بخش  –شود    با دستور و حکمی در شورای دولتی امتحانات بیان می         

VAVO یـک  . شـود  گذراننـد بـه آنهـا مـدرک تحصـیلی اعطـاء مـی           جویانی که امتحان را مـی       دانش. باشد   می

 .شود گواهینامۀ تحصیلی برای هر بخش از یک امتحان داده می
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 1999-2002 طی سالهایای  فنی و حرفه دوره های آموزشجویان دانشنرخ 

 2002-2001 1999-2000 )1000 (*  جویان تعداد دانش
  

 1/423 3/410 )کل (متوسطهای  آموزش فنی و حرفه
 (BBL)   

 ــــ 9/73 ــــ 6607 2 و 1سطوح 
  8/67 ــــ 2/65   4 و 3سطوح 
 8/141 ــــ 9/13 ــــ کلتعداد

(BOL) تمام وقت  
 ــــ 1/49 ــــ 0/46 2 و 1سطوح 
 ــــ 7/204 ــــ 0/209 4 و 3سطوح 
 8/253 ــــ 255 ــــ کلتعداد

(BOL)پاره وقت   
 ــــ 4/12 ــــ 6/6 2 و 1سطوح 
 ــــ 1/15 ــــ 8/16 4 و 3سطوح 
 5/27 ــــ 4/23 ــــ کلتعداد

 

 1999-2001 طی سالهایآموزش بزرگسالاندوره های جویان  انشنرخ د

 2000-2001 1999-2000 جویان تعداد دانش
 4/157 3/158 )کل(آموزش بزرگسالان 

   (KSE)ساختار صلاحیت آموزش بزرگسالان 
 1/46 43 3 تا 1سطوح 
 2/10 8/10 4سطح  
 8/9 6/9 5سطح 
 4/4 7/4 6سطح 

   (NT2)هلندی بعنوان یک زبان دوّم آموزش زبان 
 5/61 9/61 2 و 1سطوح 
 9/16 4/16  3سطوح 
 6 5/8 4سطوح 
 6/2 5/3 5سطوح 
 4/10281 2/10226 های تلفیقی دوره
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 1999-2001 آموزش بزرگسالان طی سالهایمؤسسات و کارکناننرخ 

 2000-1999 2001-2000 
 62 62 تعداد کل مؤسسات

 3/34 3/33 )1000×(تعداد کارکنان 
 6/45 3/45 میانگین سن

 7/38 3/34  و به بالا50درصد میانگین 

 تحصیلیآمار 

 1995سطوح مختلف آموزشی طی سال در سال16 -65ی سنی نرخ مشارکت افراد بزرگسال رده ها

  یآموزش ابتدای متوسطه مقدماتی آموزش  متوسطه تکمیلی آموزش   یآموزش دانشگاه

 درصد 17,2 29,0 44,5 51,4
 

 1994 -1995 طی سال ساله 10  زمانی فواصلمبنای  برنآموزش بزرگسالابرنامه های  در سال16 -65نرخ مشارکت افراد رده های سنی 

65-56 55-46 45-36 35- 26 25-16  

 نسبت مشارکت 49,3 45,1 39,5 30,3 17,0
 )1000×  (نرخ افراد بزرگسال حاضر در دوره های آموزش پاره برمبنای 

1997 1993 1990  

 زرگسالانآموزش پایه ب 115 145 110

 آموزش مقدماتی متوسطه عمومی  52 27 15

 دی  بعنوان زبان دوم هلنآموزش زبان  - 20 36

 کلاس های ارتباطی - 3 -
 

  حرفه ای بزرگسالان متوسطهآموزش 

سـنی در حـدود      رده های    برای دانش آموزان  این دوره   . سال طول بکشد   4 ممکن است تا     MBOدوره  

برخلاف دوره های تمام وقت که تحت نظارت قانون آمـوزش متوسـطه             . سال طراحی شده است    19 الی   16

رشته هـای   .ه های حرفه ای پاره وقت قرار دارد       ر تحت نظارت قانون دو    MBOه های پاره وقت     هستند، دور 
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 اوقـات بـه صـورت جزئـی طـی روز نیـز برگـزار مـی                  برخی و شده به صورت شبانه تدریس      MBOپاره وقت   

 144، 1991-1992سـال تحصـیلی   طبـق آمـار   .دش ـ سال طول مـی ک 3 الی 2گردند با توجه به نوع رشته    

به بخش آموزشی    MBO4دوره های .فعالیت دارند  مدرسه پاره وقت     459 و MBOزش تمام وقت  مدرسه آمو 

 :را در بر میگیرد شرح ذیل 

 )زمایشگاهیو آآموزش فنی ( فنی دوره های ـ 

 ـ مراقبتهای بهداشتی وسرویس های اجتماعی 

 اقتصادی ومدیریتیدوره های ـ 

 کشاورزی دوره های ـ 

 هـر   .ده اند فراهم می شـود     شصوصاً برای این نوع آموزش طراحی        که مخ  یدرمدارسMBO دوره های 

 دوره هـای مدرسه لااقل یک بخش را دارا ست واین قسمت هـا بـه بخشـهایی کـه در هـر کـدام تعـدادی از                      

 فعالیتهـای خـود را      MBOتعـداد چشـم گیـری از مـدارس          .آموزشی متفاوت وجـود دارد تقسـیم مـی شـوند          

ایـن بخـش درصـلاحیت      . زراعت فقـط در بخـش ویـژه ای وجـود دارد            آموزش.درچندین بخش ارائه میکنند   

دوره هـای کوتـاه و     وزارت کشاورزی ،مدیریت طبیعت وشیلات بوده ودستخوش فرایند های ترکیبـی بـین              

مـدارس  . زراعـت وجـود دارد     ش مرکز آمـوز   25تعداد  .استکشاورزی  متوسطه    وآموزش    MBO درازمدت

MBOمبادرت می نمایندصنعت، خدمات اجتماعی وخدمات مدنی زه حودر  مدیریتیه ارائه دوره های  ب.  

  آموزشی  هایبرنامه

آمـوزش اجبـاری ضـمن    .مبادرت می نماینـد  حرفه ای وعمومی هایآموزشبه ارائه   MBOمدارس  کلیه  

 . استبه خود اختصاص داده MBO دوره های، جای مهمی را در خدمت
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 درسی براساس سطوح مهارت نهایی که توسـط         ی ها  فرصت لازم را برای تدوین برنامه      MBOمدارس  

سطوح نهایی مهارت نشانگر نـوع دانـش ، فهـم           .وزارت آموزش ، فرهنگ وعلوم تعیین شده در اختیار دارند         

 .مهارت وشرایط شغلی است که دانش آموزان باید کسب کنند 

نهـا بـرای   آ. دارنـد  آموزشی در برنامه مدرسه     های  نیار به توضیح وتوجیه برنامه     MBOهر ساله مدارس    

رشـته  کلیـه   . مورد امتحانات نهایی نیز تصـمیم مـی گیرنـد          نموده ودرخصوص هر بخش برنامه امتحانی تعیین      

 ساختاری واحدی دارند آنها از تعـداد معینـی واحـد گـواهی، کـه برخـی اجبـاری و بقیـه                       MBOهای جدید   

 .دهر بخش شامل یک یا چند واحد می باش.اختیاری هستند تشکیل شده اند

 ابی تحصیلیارزی

 :برخوردار می باشنددوشیوه امتحانی  ازMBO دوره های

 ملی  امتحانات داخلی و

هر ساله وزیر برای تمام بخش ها یک شـورای امتحانـات ملـی تعیـین مـی کنـد کـه ایـن شـورا برنامـه                            

ا وزیـر   تصمیم نهایی ر  .امتحانات سراسری را براساس توصیه های آموزش وشرکت های تجاری تهیه می کند            

 مقررات امتحانی ویـک     به معرفی و تعیین     بازرسان  با همکاری    MBOمیگیرد مقامات صلاحیت دارمدارس     

 .با تکمیل تعداد معینی از واحدها نوآموزان گواهینامه دریافت می کنند.مبادرت می نمایندبرنامه سالانه 

  ساعات آموزشی

تعداد (Roc)هر مرکز تربیت منطقه ای ،        مسئولان   (WEB)طبق قانون آموزش بزرگسالان وحرفه ای       

 آگوسـت  1از .ن تدریس وامتحانـات مشـخص کننـد   یساعات ، طول وزمان کلاسها را برای هر دوره در قوان   
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 سـاعت   1000 موسساتی که آموزش حرفه ای متوسطه را ارائه می دهند ، ملزم می شوند که حـداقل                   2003

موزش بزرگسالان وحرفه ای به تناسـب آن نیـز اصـلاح مـی             قانون آ .تدریس در هر دوره در سال فراهم نمایند       

بلکه تمام فعالیت هایی را که از طرف موسسه به منظور کسب مـدارک              ،این نه تنها شامل تدریس است     .شود

 .پایانی صورت می گیرد را نیز در برمی گیرد

 معلمانآموزش 

 معلمان آموزش مقدماتی 

 hoges)دارس مختلــف، بخشــی از آمــوزش عــالی هــای تربیــت اولیــه معلمــان بــرای انــواع مــ دوره

onderwijs)شـوند   ای عالی آماده می بعضی از آنها در مؤسسات آموزش حرفه.باشد  می(HBO)   و بعضـی

معلـم  -هـای تربیـت   در رشـته ) کـار و تحصـیل  (وقت و دو وجهی -وقت، پاره-های مختلف تمام در صورت 

HBO      2 یـا    1مـدرک پایـۀ     (، متوسـطه    ) از لیسـانس   های بعـد    دوره(، برای تحصیلات مقدماتی، تخصصی( ،

وقـت کـه مربـوط بـه آمـوزش دبیـران مـدارس         -هایی دانشگاهی بـه صـورت تمـام         چنین رشته   هم.وجود دارد 

التحصـیلان    هـا فقـط بـرای فـارغ         ورود بـه ایـن رشـته      ). ULOهـای     رشـته (گـردد     باشد، ارائه می    متوسطه می 

 .باشد دانشگاهی مجاز می

گردند و دانشجویان  ها در مدارس متوسطه، ارائه می  زمینه مدارس متوسطه، در همۀرشتۀ آموزش مدرسان 

های زیر   ، شرایط لازم برای تدریس در زمینه2مدرسان پایۀ . توانند در یک زمینه، صاحب تخصص شوند می

 :را دارا هستند

 .و تدریس در آموزش متوسطۀ شغی VMBOهای  و همۀ سال VWOو HANO سال اولیۀ 3
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ایی ها در سطح آموزش ابتدایی، آموزش استثن ، واجد شرایط برای تدریس در همۀ زمینه1رسان پایۀ مد

بیشتر معلمان در مدارس استثنایی، دارای مدرک بالاتر از لیسانس هستند، . باشند  و آموزش بزرگسالان، می

باشد، البته داشتن این مدرک برای معلمان اجباری  که این مدرک مربوط به آموزش در مدارس استثنایی می

 .نیست

 خط مشی قانونی

 وجـود دارد؛    bachelor-masterکار شـناس     -اددر حال حاضر، یک لایحۀ قانونی در سیستم است        

. ، در سطح آمـوزش عـالی، معرفـی خواهـد شـد            2002اگر  این لایحه تصویب شود، سیستم جدید در سال           

بایسـت کـه مـورد        معلم در مقـاطع بـالاتر از لیسـانس، مـی          -های تربیت   چنین پیشنهادهای مربوط به رشته      هم

 .ارزیابی قرار گیرد

 بتداییآموزش معلمان مدارس ا

وقـت و دو وجهـی      -وقـت، پـاره   -های تمـام    هایی در ارتباط با آموزش معلمان ابتدایی، به صورت          رشته

. باشـند    واحد تحصیلی، می   168ها دارای با رآموزش، متشکل از          رشته  همۀ. گردد  ارائه می ) کار و تحصیل  (

معلومـات سـابق تحصـیلی و    اما، این امکان وجود دارد کـه دانشـجویان براسـاس           )  سال تحصیل  4معادل با   (

بنابراین، . های دیگر کسب کردند، مشمول معافیت تحصیلی شوند         هایی که در مکان     آموزش خود یا مهارت   

ــی   ــات م ــلاً، مؤسس ــته  عم ــد رش ــته   توانن ــد رش ــایی همانن ــا دوره   ه ــتاندارد، ب ــای اس ــاه ه ــه   ای کوت ــر، ارائ ت

های سـنی     ی تدریس همۀ مطالب بر همۀ گروه      ها، دارای شایستگی کامل برا      التحصیلان این رشته    فارغ.دهند

چنین، ایـن صـلاحیت را دارنـد کـه بـه تـدریس در آمـوزش                   هم. باشند  ، در سطح ابتدایی می    ) ساله 12 تا   4(
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ای در آموزش استثنایی بـا مـدرک بـالاتر از لیسـانس و              رشته.استثنایی و آموزش شغلی و بزرگسالان، بپردازند      

التحصیل کـه مایـل بـه تـدریس در آمـوزش              تقریباً، همۀ معلما فارغ   .دارد واحدی، نیز وجود     42بار تحصیلی   

 .باشد کنند، البته این امر برای معلمان اجباری نمی استثنایی هستند، رشتۀ مذکور را انتخاب می

 چهتاریخ

 صورت جداگانه برای آموزش معلمان 2، 1985، در سال 1981تا زمان معرفی قانون آموزش ابتدایی 

 :وجود داشت

 ) ساله6 تا 4(هایی برای معلمان مهدکودک  رشته

 ) ساله12 تا 6: (» فرهنگستان آموزش معلمان ابتدایی«آموزش برای معلمان ابتدایی در 

در مدارس ابتدایی جدید، دو رشتۀ سابق آموزش معلمان مهدکودک و معلمان ابتدایی، به کمـک رشـته               

 .بدیل شده است، تHBOبرای آموزش معلمان مدارس ابتدایی در سطح 

 خط مشی قانونی

نظارت بر آموزش معلمان مدارس ابتدایی، توسط قانون آموزش عالی و تحقیقات، که در واقع در سال 

 .شود  اجرا شد، انجام می1993

 نهادهای مرکزی

گردد، که در واقع، ایـن مؤسسـات           ارائه می  HBOزش معلمان ابتدایی، توسط مؤسسات      وهای آم   رشته

گــذاری  هــی مربوطــه، توســط دولــت، ســرمایه رشــته. شــوند  آمــوزش خصوصــی، اداره مــیاز طریــق ایجــاد
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نامه شامل مـوارد زیـر    باشد که این بیمه نامۀ کارکنان خود می مرکز اجرایی هر مؤسسه، مسئول بیمه    .شوند  می

  کار- گزینش-استخدام:است

 یمؤسسات آموزش

ای در مؤسسات چند بخشی       زش عالی و حرفه   های آمو   های آموزش معلمان ابتدایی، در واقع رشته        رشته

HBOباشند های آموزش معلمان ابتدایی، می  و در دانشکده. 

دهند، که بعضی از این  های آموزش معلمان ایتدایی را ارائه می ، رشتهHBO مؤسسه 30در مجموع، 

 .باشند های متفاوت، می های مختلف در مکان مؤسسات دارای شعبه

 پذیرش تحصیلی

 HAVOبایسـت دارای مـدرک      مربوط بـه آمـوزش معلمـان ابتـدایی، مـی           HBOهای     به رشته  متقاضیان

تحصـیلات متوسـطۀ     (MBOیـا   ) دانشـگاهی 0تحصـیلات پـیش    (VWOیـا   ) تحصیلات متوسـطۀ عمـومی    (

توانند از طریق آزمون ورودی کـه          سال به بالا که مدارک مورد نیاز را ندارند، می          21متقضیان  . باشند 9شغلی

هیچ نوع محدودیت احصیلی از طرف دولـت بـر          . ها شوند   شود، وارد این رشته     فاهی برگزار می  به صورت ش  

 .های آموزش وجود ندارد تعداد مکان

 های آموزشیدورۀ 

هــا و شــرایط  هــای آمــوزش معلمــان ابتــدایی، مقرراتــی مــرتبط بــا محتــوای برنامــۀ آزمــون بــرای رشــته

) مراکز آمـوزش معلمـان ابتـدایی      (های مدارس ابتدایی      تگیها و شایس    صلاحیت. التحصیلی، وجود دارد    فارغ

هـیچ نـوع    . ؛ردنـد   انـد، تنظـیم مـی       ها که توسط مؤسسـات مطـرح شـده          در قوانین تدریس و برگزاری آزمون     
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هـا، کـه در واقـع         فقط دسـتورات، سـاختار و روش      . مقررات قانونی در ارتباط با دورۀ تحصیلی وجود ندارد        

، یـک   HBOمؤسسـات   . شـوند   باشند، توسط قانون مقـرر مـی        ها می   اری آزمون زمینۀ مقررات تدریس و برگز    

البتـه اجـرای ایـن     . دهد   از طرح کلی را پوشش می      70%اند که حدود      دورۀ تحصیلی معمولی را طراحی کرده     

هـای آمـوزش معلمـان ابتـدایی، مقرراتـی در ارتبـاط بـا             امـا بـرای رشـته     .طرح، بر طبق قانون، اجباری نیست     

هایی تنظـیم شـده اسـت، کـه           شراط و ویژگی  . التصحیلی، وجود دارد    ها و شرایط فارغ     نامۀ آزمون محتوای بر 

چنین، مؤسسات موافقت کردند که ایـن         ها را داشته باشند، هم      رود معلمان مدارس ابتدایی کار، آن       اتنظار می 

بط بـا مـوارد زیـر    هـا و شـرایط مـرت    ایـن ویژگـی  . ها را در دورۀ تحصیلی خـود، درج کننـد         شرایط و ویژگی  

هـای عمـومی در ارتبـاط بـا نحـوۀ رفتـار بـا                 تیصـلاح –هـای آموزشـی       موضوع و محتوای زمینـه    : باشند  می

 . های دیگر آموزان و مهارت دانش

بنـابراین،  . هـا، در موقـع مناسـب، توسـط قـانون وضـع خواهـد شـد                  معیارهای مربوط به ایـن ویژگـی      

 .رای سازش با این معیارها، تعلیم دهندمؤسسات مجبور خواهند شد که دانشجویان را ب

اگر چه . دیگر قابل اجرا نخواهند بود. التحصیلی ها و شرایط فارغ سپس، مقررات مربوط به برنامۀ آزمون

ها را دارد ولی هنوز برای انجام این امر، برگزیده  دولت از طریق قانون، حق وضع مقررات بر ترتیب رشته

یک واحد، . باشد می)  سال تحصیلی4( واحد تحصیلی 168ر رشته  آموزشی برای هدوره .نشده است

دار و آموزش مستقل و مجزا  باشد که از دروس جزوه می)  ساعت آموزش40(معادل با یک هفته آموزش

 42( بخش پایه 2ها از  رشته.باشد  هفته می42هر سال تحصیلی دانشگاهی متشکل از .تشکیل شده است

انجامد و بخش   سال به طول می1وقت،  بخش -های تمام برای رشته. اند هو بخش اصلی تشکیل شد) واحد

باشد و این امر به عواملی دارد، از  ها با یکدیگر متفاوت می عملاً، دورۀ رشته.کشد  سال طول می3اصلی 
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های دیگر کسب  ها، سابقاً در مکان هایی که آن مدارک و معلومات سابق دانشجویان و مهارت: جمله

عمل .باشد تمرین عملی تدریس یکی از عوامل مهم و اجباری در آموزش معلمان ابتدایی می.دان کرده

ای که نهایتاً قصد دارند  دانشجویان، در زمینه. باشد تدریس، یکی از عوامل مهم آموزش معلمان ابتدایی می

مقررات مربوط به .باشد یالزامی م. ها ها برای آن بینند و این آموزش  های عملی می در آن کار کنند، آموزش 

در . دهی آموزش عملی تدریس را از طریق قانون، معین کند ها، باید نحوۀ سازمان تدریس و برگزاری آزمون

حدود 
4
. گردد های تدریس عملی اختصاص دارد، که این امر از سال اوّل آغاز می  از رشتۀ مربوطه، به دوره1

 در (LIO)پست معلم کارآموز . ود مده در مدارس ابتدایی و استثنایی، انجام میتدریس عملی، به طور ع

دانشجویان سال آخر، . ساله، معرفی گردید2، در مدارس ابتدایی، بعد از یک دورۀ آزمایشی 2000آگوست 

. وقت استخرام شوند-توانند تحت قرارداد آموزش و استخدام، برای یک دورۀ محدود و به صورت پاره می

 ) سال تحصیلی1کمتر از (

دهد که شامل گفتگو با اولیا از         معلم کارآموزهمۀ وظایف و کارهای یک کارمند معمولی را انجام می          

باشـد، کـه ایـن موضـوع باعـث            سطح نظارت کم مـی    .باشد  ای نیز می    های خانجگی و مباحثه     طریق گزارش 

تواننـد از   سسـات آمـوزش معلمـان بهتـر مـی     تر باشـد و مؤ  شود که انتقال مطالب از دانشجو به معلم رسمی   می

 .اوضاع و جریانات پیشرفت در آموزش آگاه شوند

 تحصیلیارزیابی 

های سنی، درس  تواند همۀ موضوعات را به همۀ گروه یک معلم ابتدایی شایسته و با صلاحیت، می

 .دهد
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چنین،  هم. ا تدریس کنندهای اوّل و دوّم تربیت بدنی ر توانند در سال ها فقط می ، آن2001اما از سال 

 :های زیر هستند توانند، معلمانی ویژه را منصوب کنند که دارای مدرک آموزش متوسطه در زمینه مدارس می

 زبان - رقص- تناسب حرکات بدنی- کارهای دستی- موسیقی- نقاشی- تربیت بدنی-تناسب حواس

 های اقلیت  و زبانفریزی زبان -انگلیسی

های   واحد تحصیلی به علاوۀ آزمون168 معلمان ابتدایی، دانشجویان باید برای تکمیل دورۀ آموزش

ای را  اند، مدرک آموزش عالی و حرفه کسانیکه این دوره را تکمیل کرده. مربوطه را، پشت سربگذارند

های مختلف  قسمت–رشتۀ مربوطه : کند این مدرک معمولاً موارد ذیل را معین می. کنند دریافت می

 -مدرک مربوط به تدریس و آموزشها و  آزمون

 معضلات اساسی 

 :تواند ناشی از عوامل زیر باشد مدارس ابتدایی، با کمبود کارمند مواجه هستند، این موضوع می

ها،  آموزان در کلاس  کاهش تعداد دانش ، رویۀ)بازنشستگی آموزگاران در سنین بالا(سن نیروی کار 

زان، کاهش نیروی جوان، در نتیجه کاهش تعداد داوطلبان ورود به آمو افزایش تعداد دانش(تغییرات زیستی 

 .)های دیگر، جذابیت بیشتری دارند شغل(، نقش ضعیف حرفۀ معلمی )این رشته

اقدامات گوناگونی جهت افزایش استخدام در این حرفه و تشویق معلمان برای تدریس در مدارس و 

 :از جمله. نواحی دیگر، انجام گرفته است

استفاده از کارکنانی که جهت ماندن در آن . تری، معرفی شده است ردهای یادگیری آسانک راه*

شغل بخاطر ایجاد فرصتهای مناسب برای ادغام کار و مسئولیت و معرفی یک سیاست منسجم کارمندی 

 7ر د.چنین، یک مبارزۀ تبلیغاتی برای ترویج حرفۀ معلمی، به راه انداخته شده است و هم. شوند تشویق می
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زیر نظر این . به اجرا درآمد) آموزش ابتدایی و متوسطه(، قانون موقتی استخدام معلمین 2000جولای 

ها ممکن است که تحت شرایط ویژه معلمانی را منصوب کنند که هنوز واجد شرایط  قانون، مدرسه

اضافی داشهت باشند، گونه افراد باید یک آزمون شغلی بدهند و ممکن است که نیاز به آموزش  این.اند نشده

در مدارس .توانند مدرک کامل تدریس را دریافت نمایند ها، با این دورۀ امزش اضافی، می در واقع آن

 .شود گیرد، اهمیت زیادی داده می هایی که در امور مدیریتی صورت می ابتدایی، به پیشرفت

ورۀ تحصیلی بعد از لیسانس، د. ای آموزش ، مشاوره و راهنمایی تخصیص داده شده استرهایی ب سرمایه

هدف . ، ارائه گردیدHBO مؤسسۀ 5، در 1994های مدیریت مدارس ابتدایی، در سال  مربوط به رشته

ها بتوانند امور مالی و تحصیلی مدرسه را به خوبی اداره  باشد، تا آن دبیران می-این دوره، آموزش دادن به سر

 سال طول 2این دوره، . کنند  به این دوره، کسب میدانشجویان موفق، یک مدرک تحصیلی مربوط. کنند

هایی است که دانشجویان  نیمی از مطالب این رشته، شامل درس. باشد  روز در هفته می1کشد و  می

های معلم  چنین، هزینه  هم. توانند آن را در حین کار، بدون از دست دادن حقوق خود، بگذرانند می

. شود  مطالب این رشته، از مطالعۀ شخصی خود معلم تشکیل مینیم دیگ. شود جایگزین، پرداخته می

 آگوست 1دورۀ آموزش متوسطۀ شغلی برای دستیاران آموزش از . باشد گذراندن این دوره، اجباری نمی

تعلیم دستیاران آموزشی، به معلمین در کارهای آموزشی معمولشان و نظارت بر .، آغاز گردید1998

وظایف دستیاران آموزشی، مربوط به ماهیت آموزش . کند ها عملی، کمک می آموزان در کسب مهارت دانش

هایی که شامل  چنین برنامه هم. بایست که با معیارهای خاصی روبرو شوند متقاضیان این دوره می. باشد می

های مربوط به  کلاس.باشد،طراحی شده است التحصیلی برای دورۀ تعلیم دستیاران آموزشی می شرایط فارغ

. های قومی،تشکیل شود آموزان اقلیت تواند در ساعات خارج از مدرسه برای دانش های اقلیت می نزبا
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 که HBOدورۀ .کند آموزان در فهم دروس دیگرشان، نیز کمک می های اقلیت به  دانش یادگیری زبان

و متقاضیان باشد، به مدت چندین سال است که دایر گردیده  های اقلیت می مربوط به آموزش معلمان زبان

با گذراندن این دوره، دانشجویان در یک رشته و فرهنگ خاص، . باید با معیارهای خاصی روبرو شوند

 که آموزش معلمان ابتدایی را تأمین HBOهای اخیر، دولت به مؤسسات  در سال. یابند تخصص می

 :سازد  کارهای زیر میاین کمک مالی، مؤسسات را قادر به انجام. پردازد های کمکی می هزینه. کنند می

 -های هدفمند های ویژه و خاص برای گروه ارائه رشته+

 -های قومی افزایش تعداد دانشجویان و ایجاد تخصص در آنان در رشتۀ اقلیت+

 ها  به رشتهICTوارد کردن +

 همکاری با مدارس برای آموزش مربیان+

 ها مطابق با معیارهای قانونی هماهنگی رشته+

 توسطهممعلمین آموزش 

معلمین در دسی تدریس می کنند که متخصص می باشند معلمین می توانند ازادنه هر کتابی را با 

زادی باعث می شود که معلم ودانش آین ا.صلاحدید خود به دانش آموزان معرفی کرده وآن را تدریس نمایند

 .آموز هر دو برای تحقیق  کردن تشویق شوند

 بـه صـورت     رمعلمین دروس نظری ومعلمینـی کـه بیشـت        :می باشند معلمین در آموزش متوسطه دو دسته       

هـره گیـری از آزمایشـگاهها وکارگاههـای مختلـف بـه تـدریس مـی                 بتجربی تدریس مـی کننـد معلمـین بـا           

معلمین که به تدریس در دبیرستان ها مشغول هستند بایـد از نظـر معیشـتی در مشـکل نباشـند چـون                       .پردازند

همچنین در دبیرستانها معلمین می تواننـد بـه صـورت    .تاثیر منفی گذاردها باعث می شود که روی تدریس  آن 
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 راحتـی  ینتمام وقت ویا پاره وقت به تدریس اشتغال داشـته باشـند ایـن موضـوع باعـث مـی شـود کـه معلم ـ               

ــه تــدریس مــی   .بیشــتری را در دبیرســتان احســاس نماینــد  ــه صــورت تمــام وقــت ب معلمــین تربیــت بــدنی ب

 در زمان تحصیل خودشان به مطالعه دروس تربیتی وروانشناسی می پردازند تا بتواننـد               همچنین معلمین .پردازد

 .موزان داشته باشند آدر زمان تدریس واشتغال برخورد مناسبی با دانش 

 متوسطه حرفه ایمعلمان آموزش 

  دبیرستان نیاز دارنـد ، کـه ایـن          در  معلمان به شرایط کامل تدریس     MBOبه منظور تدریس در مدارس      

 انمعلمان به کار آموز.گردد. تعیین میگردد  Hboشرایط از طریق یک دوره آموزش عالی حرفه ای درکالج

 .موضوعات عمومی فنی وآموزش فیزیک را تدریس می کنند

 آموزش معلمان متوسطۀ شغلی و بزرگسالان

مان در از طریق گذراندن دورۀ آموزش معل.  راه برای دبیر شدن در مدارس متوسطه وجود دارد2

 -ها معلم در مقاطع بالاتر از لیسانس در دانشگاه- و یا از طریق رشتۀ تربیتHBOمؤسسات 

 مربوط به آموزش معلمان، مدرک پایۀ HBOهای  توانند با گذراندن رشته مربیان مدارس متوسطه می

 - فنی- هنری-میعمو: گردند، از جمله ها ارائه می ها در همۀ زمینه این رشته.  را کسب کنند2 یا پایۀ 1

 کشاورزی 

 عمـومی    را در زمینـۀ 2مربیانی که مدرک پایـۀ     . یابند  اما، اصولاً دانشجویان در یک زمینه، تخصص می       

 را نیـز در     (HBO) 1وقت، رشتۀ مربوط به پایۀ      -وقت یا تمام  -توانند بعد از آموزش پاره      اند، می   کسب کرده 

 .اب کنندباشد، انتخ وقت می-همان زمینه که معمولاً پاره
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وقـت و  -ها هم به صورت پـاره  باشند، این رشته  می2های فنیو کشاورزی فقط دارای مدرک پایۀ     رشته

. باشـد    مـی  1مـدرک مربـوط بـه رشـتۀ تربیـت بـدنی از نـوع پایـۀ                  . گردند  وقت ارائه می  -هم به صورت تمام   

 اسـت فقـط بتواننـد       ممکـن ) هنرهای زیبـا، موسـیق، نمایشـنامه و رقـص         (طور، معلمان مطالب هنری       همین

، 2معلمـان پایـۀ   . واحد، باشـد 168 با بار آموزشی معال 1ای را انتخاب کنند که مدرک آن از نوع پایۀ             رشته

 و VMBO (MAVO , VBO)هـای    و همـۀ سـال  VWO و HAVO سـال اولیـۀ   3واجد شـرایط  تـدریس   

سطوح آموزش متوسطه هستند، ، واجد شرایط تدریس در همۀ      1مربیان پایۀ   . باشند  آموزش متوسطۀ شغلی می   

تـر از سـطح پیشـرفته         توانند به تدریس در یـک سـطح پـایین           ها می   ، آن 2به عنوان دیگر، برخلاف معلمان پایۀ       

 VWO , HAVO سال آخر 3 یا 2: بپردازند به عنوان مثال

 چهتاریخ

 2 یـا  1 ، آمـوزش اختصاصـی بـرای معلمـان پایـۀ     1968با توجه به قانون تحصیلات متوسطه در سـال  

 دورۀ متوسـطه تحـت نـام، شـکل جدیـد آمـوزش       2 یک رشته مربوط به دبیران پایۀ 1969وجود نداشت در   

گردید که مدرک آن       نیز ارائه می   NLOوقتی  -های پاره   به علاوه، رشته  . مربیان دورۀ متوسطه، معرفی گردید    

 زمینـه تـأمین   2آمـوزش را در   قـدیم،  NLOهـای   هـای طـولانی، رشـته    برای سال. بود2 یا پایۀ  1از نوع پایۀ    

. یابنـد   در حال حاضر دانشجیان در یک زمینه تخصص مـی         .  تغییر کرد  1990کردند ولی این امر در سال         می

 HBO در مؤسسـات  1   و یک آموزش تکمیلی پایۀ2گردد ولی یک آموزش پایۀ   دیگر ارائه نمیMOآموزش  

التحصـیلان دانشـگاه کـه     ، بـرای فـارغ  80یـل دهـۀ    تـا اوا 60از دهۀ . کگردد وقت ارائه می-به صورت پاره  

ای بـرای     در واقـع ایـن امـر مقدمـه        ) 1پایه  (؛ردید    های آموزشی کوتاه ارائه می      خواستند مربی شوند، دوره     می

تواننـد    هـا، مـی     دانشجویان بـا تحصـیل در ایـن رشـته         . های درجۀ اول بود     یک بخش انتخابی مستقل در رشته     
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 (ULO)آموزش دانشگاهی برای معلمان دورظۀ متوسـطه        . نۀ خاص کسب کنند    را در یک زمی    1مدرک پایۀ   

باشد کـه مـدرک آن از نـوع           ای بالاتر از مقطع لیسانس می       این نوع امزش دوره   . ، آغاز گردید  1987درسال  

 . واحد تحصیلی است42 با  بار آموزشی معادل با 1پایۀ 

 )وقت-ه سال آموزش پار2وقت یا - سال آموزش تمام1معادل با (

  خط مشی قانونی

 اجـرا گردیـد، جـایگزین قـانون آمـوزش           1993، که از سال     (whw)قانون تحقیقات و آموزش عالی      

از آن زمانبه بعد، آموزش مربیـان تحـت قـانون تحقیقـات و         . ای و قانون آموزشی دانشگاهی شد       عالی و حرفه  

 .آموزش عالی قرار گرفته است

 نهادهای مرکزی

گـردد و     ران دورۀ متوسـطه، بـه وسـیلۀ مؤسسـات بـرای آمـوزش عـالی دایـر مـی                   های آموزش دبی    رشته

نامـۀ کارکنـان    شود مرکز اجرایی هـر مؤسسهمسـئول بیمـه       ها توسط دولت انجام می      گذاری این رشته    سرمایه

 . استخدام، گزینش و کار است: نامه شامل باشد که این بیمه خود می

 یمؤسسات آموزش

. کـردد   هـا، تـأمین مـی        و دانشـگاه   HBOرۀ متوسطه بـه وسـیلۀ مؤسسـات         های آموزش دبیران دو     رشته

های   های فنی در یکی از شعبه       رشته. ارائه شده از مکانی به مکان دیگر، متفاوت است        ) ها  زمینه(موضوعات  

هـای مربـوط بـه     شـود، در حـالی کـه رشـته      آموزش دبیران فنی فنتیس در هلند، تدریس مـی   مختلف دانشکدۀ 

هـای هنـری مربـوط     رشته. گردد ، ارائه میSTOASوسیلۀ دانشکدۀ آموزش دبیران کشاورزی     کشاورزی به   
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هـای هنـری دیگـر در         شـود و رشـته       تـدریس مـی    HBOبه هنرهای زیبا و نمایشی در یک سـو از مؤسسـات             

 .گردد مؤسسات دیگر آموزش مربیان ارائه می

 پذیرش تحصیلی

.  باشـند MBO یـا  HAVOبایست حداقل دارای مـدرک   ، میHBOیان  آموزش مرب های    داوطلبان رشته 

 1هـای پایـۀ       متقاضیان برای رشته  .  وجود دارد  2های پایۀ     مقررات دیگری با توجه به موضوعات برخی رشته       

HBO سـال بـه بـالا، کسـانیکه         21متقاضـیان   .  را در رشتۀ مربوطه، داشـته باشـند        2بایست مدرک پایۀ      ، می 

توانند بعد از گذراندن یک آزمو ن ورودی که به صورت شفاهی              ا برای آموزش ندارند، می    شرایط مورد نیاز ر   

های آموزش مدرسان دانشگاهی در مقاطع بالاتر از لیسانس، بـرای             رشته.شود، به تحصیل بپردانزد     برگزار می 

 2ا شـامل  ه ـ باشد، به شرط اینکه مـدرک آن  اند، مجاز می  خود را کسب کرده    1همۀ کسانیکه مدرک درجۀ     

چنین مدرک دانشجویان     هم.) توانند یک آزمون اضافی بدهند      یا به جای آن دانشجویان می     . (ماه تدریس باشد  

هیچ محدودیت تحصیلی از طرف     . اند اعلام کند    ای که مایل    بایست آمادگی آنان را برای تدریس در زمینه         می

 .های آموزشی وجود ندارد دولت بر تعداد مکان

 شیهای آموزدورۀ 

های آمزش مربیان توسط مقررات آمـوزش و بگـزاری آزمـون در مؤسسـات                 دهی و ترتیب رشته     سازمان

HBO  هـای تحـت قـوانین آمـزش و       فقط دستورات، سـاختار و روش     . شود  های مربوط، اناجم می      و دانشگاه

تحصـیلات  هـیچ شـرایط قـانونی مربـوط بـه محتـوای دورۀ              . شود  ها به وسیلۀ قانون مقرر می       برگزاری آزمون 

 تعداد زیادی  ، یک دورۀ تحصیلی معملی وجود دارد که مورد استفادۀ    HBOهای    در مورد رشته  . وجود ندارد 
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بـا وجـود اینکـه دولـت توسـط          . باشـد   اما، بر طبق قانون، این دوره اجباری  نمی        . گیرد  از مؤسسات قرار می   

و تـدریس را دارد ولـی تـا ایـن زمـان،             دهـی و ترتیـب آمـوزش          قانون، توانایی وضع قوانین مربوط به سـازمان       

هـای عمـومی،       در زمینـه   HBOهـایی مربـوط بـه آمـوزش مربیـان             رشته.ای از این قدرت نکرده است       استفاده

، دانشجویان این شرایط را دارند که مانند سـابق، در      1990از سال   . باشد  هنری، فنی، کشاورزی موجود می    

هـای تـدریس    ها هم موضوعات مربـوط بـه آمـوزش و هـم جنبـه      رشته.  زمینه تدریس کنند  2 زمینه به جای     1

زیـر پوشـش قـرار      ) …های تدریس، تسلط بر زبان، ارتبـاط و           ، روش )تحصیلی(تئوری آموزشی   (عمومی را،   

، هـم   2)درجـۀ (هـای مربـوط بـه پایـه           رشته. باشد  های مهم هر رشته می      عمل تدریس یکی از بخش    .دهند  می

 سـال   4معـادل بـا     . (باشـند    واحد تحصیلی می   168بار آموزشی معادل با     وقت دارای   -وقت و هم تمام   -پاره

 و بخش اصلی ) واحد42(بخش پایه :  قسمت هستند2ها دارای  رشته). وقت-تحصیل به طور تمام

وقت، در همـان زمینـه از       -، ممکن است که به تحصیل خود به صورت پاره         2مربیان واجد شرایط پایۀ     

وقـت  -های پاره رشته.باشند  واحد تحصیلی می63ها دارای بار آموزشی معادل با  هاین رشت .  ادامه دهند  1پایۀ  

هـای فنـی و       رشته.باشند   واحد می  168های هنری، دارای بار آموزشی معادل با           در زمینه  1وقت پایۀ   -و تمام 

-رهوقـت و هـم پـا      -ها، هم تمـام     باشند و بار آموزشی این رشته        می 2کشاورزی دارای مدرک از نوع درجۀ       

باشـد و فقـط بـه      می1های مربوط به مربیان تربیت بدنی از نوع پایۀ  مدرک رشته. باشد  واحد می  168وقت،  

هـای دانشـگاهی آمـزش مربیـان،          رشته.شود   واحد، ارائه می   168وقت با بار آموزشی معادل با       -صورت تمام 

 یـا   VWOموضـوع آزمـون     : به عنـوان مثـال    . (باشند   موضوع خاص می   1دارای مدرک تحصیلی پایۀ اوّل در       

HAVO (.  42ها، حدود     بار مطالعاتی رشته)  وقـت  - سال تحصیلی تمام   1معادل بار   . (است) واحد تحصیلی
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 عملی تدریس و نـیم دیگـر آن          چنین، نیمی از رشتۀ مربوطه، شامل تمرین        هم). وقت- سال تحصیلی پاره   2یا  

 .باشد می) روش تدریس(شامل مسائل تئوری 

هـای   ، یک قرارداد برای اصلاح آموزش دانشگاهی معلمان، بـا انجمـن دانشـگاه         1998 می سال    1 در  

باشد که این موضوع      هدف این امر، جذب تعداد بیشتری دانشجو  برای حرفۀ آموزگاری می           . هلند منعقد شد  

تۀ های جدیـد در کنـار رش ـ        تعداد رشته .گیرد  های بیشتر در آموزش معلمان، انجام می        توسط ارائۀ حق انتخاب   

 : گردد که شامل موارد زیر است آموزش معلمان در مقطع بالاتر از لیسانس، ارائه می

هـای    های لیسـانس و رشـته       آموزش معلمان در دوره   –رشتۀ آموزش دو وجهی مرکب از کار و تحصیل          

 .ویژه و خاص

ر دورۀ های علوم جدید د  در مورد علوم ریاضی این موضوع را معین کرد که همۀ رشته1998قرارداد 

 .پردازند  سالۀ لیسانس تا حدامکان به امر آموزش معلمان نیز می5

ای کـه نهایتـاً قصـد     دانشـویان در زمینـه  . باشـد  های مهم آموزش معلمان می   عمل تدریس یکی از بخش    

جزئیـات  . باشـد   هـا بـرای آنـان اجبـاری مـی           بینند و این آموزش     های عملی می    دارند در آن کار کنند، آموزش     

هـیچ نـوع    . شود  ه دورۀ عملی تدریس، توسط قوانین آموزش و برگزاری آزمون هر مؤسسه اعلام می             مربوط ب 

هـای دانشـگاهی    در رشـته . دوّم وجـود نـدارد   های پایۀ اوّل و پایۀ  قاعده و قانونی برای عمل تدریس در رشته      

در . ه انـام شـود     ساعت آن باید در مدرس     250باشد که      ساعت می  840آموزش معلمان، دورۀ عملی تدریس      

 ساعته باشـد، ولـی ایـن امـر یـک شـرط مقـر                120واقع، دانشجویان باید یک کلاسی را بپذیرند که حداقل          

 .نیست) قانونی(
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های آموزش مربیان دورۀ متوسطه، در حال حاضر، یک دورۀ مرکب از کارو تحصیل را در سال آخر  رشته

ت در یک مدرسه تحت قرارداد آموزش و استخدام، برای وق-توانند یه طور پاره دانشجویان می.دهند ارائه می

معلم کارآموز همۀ کارهای یک کارمند )  سال تحصیلی1کمتر از . (مدتی محدود، مشغول به کار شوند

سطح نظارت، در . باشد های آنان، نیز می دهد که شامل، گفتگو با اولیااز طریق گزارش معمولی را انجام می

تری صورت  ه همین جهت، انتقال مطالب از دانشجو به دبیر به صورت رسمیسطح پایینی قرار دارد، ب

های جاری در امر تحصیل و  جریانات پیشرفت. گیرد و مؤسسات آموزش مربیان، بهتر در اوضاع  می

 .گیرند آموزش قرار می

 مدارک تحصیلیارزیابی 

 2 و پایـۀ     1ی پایـۀ    های کلیدی آموزش متوسطۀعمومی، تفـاوت میـان مـدارک آموزش ـ            یکی از صورت  

 (VBO , MAVO)هـای   ، همۀ سالVWO , HAVO سال اولیۀ 3توانید  ، فقط می2دبیران پایۀ . باشد می

VMBO             تواننـد بـه تـدریس همـۀ           می 1 و تحصیلات متوسطۀ شغلی را تدریس کنند، در صورتیکه دبیران پایۀ

عـلاوه بـر    : وتی وجـود دارد   امـا، بـرای تحصـیلات متوسـطۀ شـغلی، سیسـتم متفـا             .سطوح آمـوزش بپردازنـد    

 بـا مـدرک آمـوزش و      HBOهـای دیگـر       التحصـیلان رشـته     ، فـارغ  HBOمعلم  -التحصیلان رشتۀ تربیت    فارغ

دانشـجویانی کـه رشـتۀ آمـوزش     . توانند به کار منصوب شوند اند، می تحصیل کرده HBOکسانیکه تا سطح 

ای عـالی دریافـت       نـوع تحصـیلات حرفـه     انـد، مـدرکی از        را گذرانـده  ) 2 یـا    1پایـه   (مربیان دورۀ متوسـطه     

هـای    معلومـات کسـب شـده و بخـش        –رشتۀ مربوطه   : کند  کنند، که این مدرک موارد زیر را مشخص می          می

 -های گذرانده شده مختلف آزمون
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کنند  اند، مدرکی دریافت می دانشجویانی که رشتۀ آموزش مدرسان دورۀ دانشگاهی را تکمیل کرده

 .باشد های گذرانده شده و معلومات کسب شده، می های مختلف آزمون طه، بخشدهندۀ رشتۀ مربو که نشان

 معضلات اساسی

احتمال اینکه مدارس دورۀ متوسطه با کمبود معلـم مواجـه شـدند، وجـود دارد، مگـر اینکـه اقـدامات              

 ، یک مبارزه تبلیغاتی گسترده به منظـور افـزایش نقـش           1999در پاییز   . مناسب در این جهت، صورت گیرد     

نتایج . ، مورد ارزیابی قرار گرفت    2000این مبارزه در سال     . آموزگاری به عنوان یک حرفه، صورت گرفت      

دهد که در حال حاضر نقش معلمی در میان بزرگسالان و جوانان، دارای وجـه مثتبـی                   بدست آمده، نشان می   

 انـرژی و اسـتعدادهای معلمـان    هـای زیـر، از    تواند توسط راه    هایی وجود دارد که می      چنین برنامه   باشد، هم   می

هـایی کـه    افزایش میزان ساعت–های خانوادگی  تر کردن ترکیب کار و مسئولیت      آسان: استفادۀ بهتری نماید  

 جـولای سـال     7در  –های کاری      افزایش امکانات مکان   -ممکن است معلمان آن را برای تدریس قبول کنند        

زیر نظر این قانون، مدارس ممکن      . ، به اجرا درآمد   )اییدورۀ متوسطه و ابتد   (، قانون استخدام معلمین     2000

ت اسـتخدام   5اند، به طـور مـوق       است که تحت شرایط ویژه، معلمانی را که هنوز واجد شرایط تدریس نشده            

 باشند، باید یک آزمون شغلی      HBOالتحصیلان دانشگاه یا      بایست فارغ   گونه افراد که در واقع می       این. نمایند

های اضـافی داشـته باشـند، کـه بـا گذرانـدن ایـن                 د و ممکن است که احتیاج  به آموزش        را پشت سر بگذارن   

 .توانند شرایط کامل را برای تدریس کسب کنند  سال می2ها به مدت  آموزش
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 معلمان استثناییآموزش 

 HBOتوانند رشتۀ تعلیم معلمان آموزش استثنایی را، بعـد از تکمیـل دورۀ دانشـگاهی یـا دورۀ                     افراد می 

دانشـجویان  . باشـد، انتخـاب کننـد        آموزش معلمان دورۀ متوسـطه یـا ابتـدایی مـی            ه معمولاً مربوط به رشتۀ    ک

و مـدرک   ) هـای ناسـازگار     تدریس به بچه  : به عنوان مثال  (توانند در یک زمینۀ خاصشغلی، تخصص یابند،          می

 واحـد   42ن رشـته شـامل      بـار مطالعـاتی ای ـ    . آموزش استثنایی را، در همان زمینۀ تخصصشان، دریافت کننـد         

 .باشد تحصیلی می

  استثناییآموزش ابتدایی 

یـت  ل ویژه ابتدایی کودکانی را تحت پوشش قرار می دهند که احتمالاً  بعلـت درجـاتی  از معلو                   سمدار

حل  آموزش  اارائه می گردد در مرعمومی حمایتی وکمکی بیش از آنچه که توسط مدارس ابتدایی ومتوسطه        

در پایان مدرسه ابتدایی ویژه ، دانش آموزان عموماً در مدارس ویـژه ادامـه تحصـیل                 .از دارند وتکاملی خود نی  

 یا دوره های آموزش حرفه ای خاصی را می گذرانند ویا قادر به ادامه تحصیل در یک مدرسه متوسطه                    داده و 

هنـد ومـدارس     سـال را پوشـش  مـی د         12 سال تا حـدود      4 یا   3مدارس ابتدایی ویژه کودکانی     .عادی هستند 

آمـوزش ویـژه در     . سـالگی اسـت    20 سال به بالا می باشـد حـداکثر سـن            12متوسطه ویژه مختص کودکان     

مدارس جداگانه برای هر یک از مقاطع سنی ابتدایی ومتوسطه بطور جداگانه یا همـراه بـا هـم تـدارک دیـده                  

واحـدهایی کنارمـدارس    مشـکلات تکـاملی در      مواجه با آموزش ویژه برای کودکان پیش دبستانی       .شده است 

 مشـکلات یـادگیری     مواجـه بـا    مـدارس کودکـان      1998از اول آگوسـت     .ابتدایی ویـژه فـراهم شـده اسـت        

 نقــایص تکــاملی مواجــه بــا وکودکــان (MLK)مشــکلات یــادگیری مواجــه با کودکــان (LOM)ورفتــاری

(IOBK)         وزش ابتـدایی   آم ـ  بلکـه بعنـوان مـدارس ویـژه        ،در زمره مدارس آموزش ویژه طبقه بندی نمی شـوند
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 آغـاز شـد     1991این تغییر محصول پروژه با هم به مدرسه رفـتن مـی باشـد کـه در سـال                    .شناخته می گردند  

 به آموزش ویژه به مدارس ابتدایی معمولی بوده         مندکودکان نیاز کلیه  وهدف آن محول کردن مسئولیت اولیه       

رس ویـژه بـه شـکل دولتـی وهـم      مـدا . مـدارس ویـژه کـاهش یابـد    یتابدین وسیله تعداد مـوارد ارجـاع   .است

، 1995/1994سـال   طبـق آمار  .خصوصی کار می کنند مدارس دولتی توسط مقامات شهری اداره می شوند           

 .تعلق داردخصوصی به مدارس % 73 مدرسه ویژه دولت و995از % 27

 مراکزدانشگاهی) مدرسان(دانشیاران آموزش 

ریس در مقـاطع عـالی بپردازنـد، وجـود     خواهنـد بـه تـد    های آموزشی ویـژه، بـرای کسـانیکه مـی      رشته

بایسـت کـه یـک مـدرک          ای عـالی، مـی      در مؤسسات مربوط به تحصیلات حرفه     ) دانشیاران(مدرسان  .ندارد

این امر شامل حال کارمندان مؤسسات      . تحصیلات عالیه و یک مدرک شایستگی برای تدریس، داشته باشند         

اما، اگر یـک لایحـۀ قـانونی قبـل از     . شود اشند، نمی داشته ب1بایست مدرک آموزش پایه     معلم ک می  -تربیت

بـرای دانشـیاران دانشـگاهی، شـرایط        . پارلمان به تصویب قانون برسد، این شـرط دیگـر اجـرا نخواهـد شـد               

 .های سابق وجود ندارد ای در ارتباط با آموزش ویژه

 یآموزشی کادرشرایط استخدام

 - معلمان آموزش استثنایی-معلمان: نوان مثالبه ع(شرایط استخدام و وضع قانونی کارکنان آموزش 

 مشاوران - سرایداران-ICT مدیران - دستیاران فنی- معلمان کمکی- سردبیران-های اقلیت معلمان زبان

 عمومی و هم در بخش خصوصی، تا حدودی در سطوح بخشی و  هم در بخش) گران ذهنی و درمان
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و ) محلی(ای  و تا حدی در سطوح ناحیه) ی هستندهر دوی این موارد مربوط به دولت مرکز(فرابخشی 

 .ای تعیین شده است مؤسسه

، بین مؤسسات مربوط به کارفرمایان و اتحادیه تجارت  و )ای ناحیه(ات در سطح محلی راوشم

: شود ای میان عوامل زیر انجام می معاوضات در سطح مؤسسه. گیرد بازرگانی در بخش آموزش صورت می

های آموزشی که کارکنان  های استخدام عمومی و اتحادیه دارای اختیار، اتحادیههر فرد با صلاحیت 

 سطح برای 4به طور کلی .کنند مؤسسات را به نمایندگی برای قسمتی که مسئول آن هستند، انتخاب می

 .معاوضات وجود دارد

 چهتاریخ

وزشـی اسـتقلال    هـا و رؤسـای مؤسسـات آم         به عنوان بخشی از اصلاحات در قسمت آموزش، به هیئت         

یابد، قـوانین حـاکم بـر وضـع           های مرکزی کاهش می     در نتیجه، میزان قانون   . شود    بیشتری داده می  ) داخلی(

یابـد و مـدارس و مؤسسـات مجـال بیشـتری بـرای طـرح دادن بـه          تـری مـی   اجتماعی کارکنـان حالـت کلـی      

رای مقررات از دولـت بـه مراکـز و          یک نمونه از این اصلاحات، انتقال طرح و اج        .کنند  هایشان، پیدا می    رویه

کردنـد،    در گذشته، همۀ کارکنانی که مدارس ابتـدایی، متوسـطه و اسـتثنایی را اداره مـی                .باشد  مؤسسات می 

. مطـرح شـده بـود     ) کارکنان آموزشی (نامۀ اوضاع اجتماعی      مطیع و تابع همان مقراتی بودند که در تصویب        

بایست در تنظیم کردن و تکمیل کردن رویـۀ           هیئت مدرسه می  نامه شامل قوانین متعددی بود که         این تصویب 

شرایط استخدام کارکنان آموزشی، جدا از کارکنـان بخـش آمـوزش      .ها را مورد توجه قرار دهد       کارکنان، آن 

یـک  . گـردد   ابتدایی و استثنایی، در حال حاضر، تا حدودی به طو رجداگانه در هر بخش آموزشی تنظیم مـی                 

قانونی بـرای افـزایش جزئیـات شـرایط اسـتخدام هـر             ) قالب(نامه، یک چارچوب      سری از دستورات تصویب   
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 -آمـوزش متوسـطه  –آموزش ابتدایی و استثنایی : باشند ها شامل موارد زیر می     این بخش .کنند  بخش، ایجاد می  

 رویـۀ علـوم و تخفیفـات       -هـا    دانشگاه -)ای عالی   حرفه(آموزش پیشرفتۀ عالی    –آموزش شغلی و بزرگسالان     

هـای    یط استخدام در سطح علم و آموزش، توسط مذاکرات بین وزیر آموزش، علوم و فرهنگ و اتحادیـه                 شرا

هـای حقـوقی      به عنوان حرکتی به سوی استقلال، برخی از مذاکرات در بعضی زمینه           . شود  آموزشی، تعیین می  

موضـوع بـدین    به طـور خلاصـه، ایـن        . ای، منتقل شده است     به سطوح محلی و مؤسسه    ) اجتماعی(و شرایط   

در بخش آموزش ابتدایی و استثنایی، شرایط اصلی و فرعی استخدام توسـط وزیـر آمـوزش                 : باشد که   معنی می 

شود؛ در آموزش متوسطه و آموزش شغلی و بزرگسـالان، شـرایط اصـلی اسـتخدام بـه وسـیلۀ وزیـر                        تنظیم می 

ر حالیکـه، شـرایط اسـتخدام       گـردد؛ د    ، معین مـی   )بخشی، محلی (ای    آموزش و شرایط فرعی در سطح ناحیه      

 .شود ای تعیین می بخش آموزش عالی در سطح ناحیه

 خط مشی قانونی

 :پایۀ وضع شرایط استخدام کارکنان آموزشی در موارد زیر مطرح شده است

قانون آموزش ابتدایی، قانون آموزش متوسطه، قانون مراکز تخصصی، قانون آمـوزش شـغلی و                •

 . قانون تحقیقات و قانون تحقیقات علمی مؤسسات هلندبزرگسالان، قانون آموزش عالی و

 :جزئیات در موارد زیر بیان شده است

قابـل اجـرا در مـدارس       : 1985) (کارکنان آموزشـی  (نامۀ اوضاع اجتماعی و قانونی        تصویب •

 )استثنایی و ابتدایی

 )آموزش متوسطه(نامۀ اوضاع اجتماعی و قانونی  تصویب •

 ) در مدارس متوسطه، قابل اجرا1996 آگوست 1از ( •
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اوضــاع ) ، قابــل اجــرا در بخــش شــغلی و بزرگســالان 1996 آگوســت 1از (نامــه  تصــویب •

 )آموزش شغلی و بزرگسالان(اجتماعی و قانونی 

قابـل  – و مؤسسـات تحقیقـاتی   HBO مؤسسـات  -هـا  دانشگاه: ها در ارتباط با توافقات مجموع بخش 

هـا    در دانشـگاه  (ای شـرایط اسـتخدام        نامـۀ ناحیـه     ویب ایـن توافقـات براسـاس تص ـ       -1999 ژانویه   1اجرا از   

 .تنظیم شده است)  و مؤسسات تحقیقاتیHBOمؤسسات –

، شـامل تعـداد   RPBOهای مربوط به آموزش متوسطه و آموزش شـغلی و بزرگسـالان نسـبت بـه           حکم

هـا مطـرح      امـه ن  ها با توجه بـه مـوارد زیـر، در چـارچوب تصـویب               نامه    توافق: باشد  کمتری ماده و مقررات می    

 ارزیـابی شـغلی و قیـد و شـرط و بیمـۀ           -)سال کـاری اسـتاندارد    (مجموع ساعات کاری    –حقوق  : شوند  می

 .اجتماعی مربوط به حقوق قانونی

تواند توسط مؤسسات در حـال        دیگر توافقات در مورد اوضاع و شرایط قانونی استخدام کارکناان، می          

. تواننـد، مـذاکرات خـود را اداره و رهبـری کننـد              ات نمـی  همۀ مؤسس ـ . ها، مشخص شود    مشاوره با اتحادیه  

آمـوزش متوسـطه و آمـوزش شـغلی و     : مـثلاً (شرایط دیگری درمورد استخدام، به طور کلی برای هـر بخـش            

ها، در نتیجـۀ یـک توافـق جمعـی، معـین              توسط نمایندگان مؤسسات در حال مشاوره با اتحادیه       ) بزرگسالان

 و مؤسسات تحقیقاتی، مذاکرات مستقلی را در ارتبـاط بـا حقـوق و               HBOها، مؤسسات     دانشگاه. گردد  می

، همـۀ کارکنـان     2001 ژانویـه سـال      1از  .کنند و وزیر آموزش در این امر دخالتی نـدارد           شرایط، هدایت می  

های مشابه بیمۀ کارمندان و قوانین مشابه      شود، تحت پوشش طرح     دولت، که شامل کارکنان آموزشی هم می      

باشـد، قـرار خواهنـد        کـاری مـی     ش خصوصی که شامل قانون مزایای بیماران و قانون بیمـه بـی            کارمندان بخ 

اند، در اینده تحت پوشش بیمۀ بیکـاری،           آموزش، شغل خود را از دست داده        کارکنانی که در بخش   . گرفت
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 (BWOO)نامۀ طرح بیمۀ بیکاری       زیر نظر قانون بیمه بیکاری، قرار خواهند گرفت و حقوقی تحت تصویب           

 ) کارکنان آموزش ابتدایی، متوسطه آموزش شغلی و بزرگسالان. (دریافت خواهند کرد

شد، بـرای     اداره می ) کارکنان آموزش و تحقیقات   (نامۀبیکاری    طرح سابق، که در واقع توسط تصویب      

را خواهـد    اج 2003 ژانویه   1 تا   2001 ژانویه   1کنند، از تاریخ      العاده دریافت می    کسانیکه هنوز مزایای فوق   

هـای    ، هیئـت  1995 آگوسـت    1از. نیز شامل حال آنان خواهد شد      VWV طرح   2001 ژانویه   1شد، البته از    

هـای مـالی،      آوری کمـک    اند که مبالغی را به صـندوق جمـع          مدارس ابتدایی، متوسطه و استثنایی مجبور شده      

اگر یکـی از    .باشند  بیکاری می هی مربوط به      بپردازند، که در واقع مدیران این صندوق، مسئول بودجۀ حقوق         

امـوزان افتـاده، هیئـت مدرسـه ممکـن            به علت تعداد زیاد دانـش     : کار شود، به عنوان مثال      کارکنان از کاربی  

نامـه بـرای      ایـن درخواسـت     سـپس، . های حقوق بیکاری، درخواسـت کنـد        برای هزینه   ای را     است که سرمایه  

انـد یـا      ر رابطه با دلایل اخـراج از کـار در نظـر گرفتـه             هایی خاص را، د     محقق کردن اینکه آیا مدارس ملاک     

هایی را مورد توجه قرار داده باشند، دیگر مجبور به تهیـۀ   اگر مدارس ملاک.گیرد خیر، مورد ارزیابی قرار می 

آوری، بـرای مـدارس       هـای مـالی بـه صـندوق جمـع           ، کمـک  2001از سـال    .نیستند. کاری  بودجۀ حقوق بی  

 .دمتوسطه اجباری نخواهد بو

در . شـود   سیستم متفاوتی در رابطه با آموزش شغلی و بزرگسالان و آمـوزش عـالی، بـه کـار بـرده مـی                     

 بـه صـورت جمعـی،    BWOOای عـالی و تحصـیلات شـغلی و بزرگسـالان، جـزء ابتـدایی                تحصیلات حرفـه  

ذاری گ ـ  شود در حالیکه اجزای پیشرفته، به وسیلۀ هر مؤسسـه بـه طـور جداگانـه، سـرمایه                   گذاری می   سرمایه

 .کنند گذای می  ها، هر مؤسسه، مقدار کامل مزایا را خود سرمایه در مورد دانشگاه. شود می
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  مراکزآموزشی کارکنان شغلیحقوق و شرایط

 سیاستهای کلی

، دولت به سیستم جدیدی در ارتباط با مذاکرات حقوق و شرایط کارکنان و ترکیب 1989در سال 

تحت این سیستم جدید، هیچ . رتباط با رویۀ کارکنان، تغییر مسیر دادای از قواعد کای و عمومی در ا تازه

های  های بخش عمومی و اتحادیه تغییری در اوضاع اجتماعی و قانونی کارکنان بدون موافقت فدراسیون

 .گیرد کارکنان آموزش، صورت نمی

لی و بزرگسالان، های آموزش ابتدایی، متوسطه، استثنایی و آموزش شغ   در مورد کار کارکنان در بخش     

هـای آمـوزش      در بخـش  . شـود   معین می ) کارکنان آموزش و تحقیقات     (ای    نامۀ مشاوره   این شرط در تصویب   

، دولت  1993از سال   .شود  های جمعی، تعیین می       ای عالی، دانشگاهی و تحقیقات، این امر در موافقت          حرفه

ای هدفمنـدی را در ارتبـاط بـا حقـوق و     ه ها، روش   هلند، به چند بخش، تقسیم شد، که هر یک از این بخش           

باشـد، اگـر چـه آمـوزش عـالی در سـال               هـا مـی     آموزش، یکی از این بخش    . کنند  شرایظ کارکنان، دنبال می   

هـای تجـارت و بازرگـانی         در بخش آموزش، مذاکرات با اتحادیه     .، به صورت یک بخش مجزا درآمد      2000

 .ای، انجام شد ای و مؤسسه ای، محله ی، ناحیها در مورد حقوق و شرایط کارکنان در سطوح فراناحیه

، مـذاکراتی را    )در سطح دولت مرکزی   : مثلاً(ای    انجمن کارفرمایان بخش عمومی، در سطح فراناحیه      

هـای اتحادیـۀ تجـارت و بازرگـانی آموزشـی        انجمن خدمات عمـومی و فدراسـیون  : با مراکز زیر انجام دادند  

(SCO)ومی  در شورای رویۀ کارکنان بخش عم(ROP). 
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و حقـوق   ) هم شرط قانونی و هـم شـرط حقـوق قـانونی           (این مذاکرات در مورد شرط تأمین اجتماعی        

خوران این حقوق، حقوق بازنشسـتگی قابـل تغییـر و             حقوق بازنشستگی سالمندان و نان    : مانند(بازنشستگی  

 .)عدم اعتبار

طیر کمیته بخش کارکنان آموزش    ای فدراسیون آموزش و خدمات عمومی اتحادیه با وز          در سطح ناحیه  

(SCOP)                  بر روی شرایط خدمت آموزش کارکنان، یعنی پرداخت، تهیه و تدارک امنیت اجتمـاعی بـر روی 

شرایط . و بالای عنوان قانونی، ساعات کلی کار و ملاکهای تکامل شغلی مورد بحث و مذاکره قرار گرفت                

ین سطح برای آموزش دبیرسـتانی و بخشـهای         خدمات ثانوی کارکنان مدارس شخصی و اصلی همچنین در ا         

 بـرای بخـش     (RPBO)دسـتور   ) پرسـنل آموزشـی   (ای و بزرگسالان و بـا وضـع قـانونی             آموزش فنی و حرفه   

ای تکمیلـی و بخشـهای دانشـگاهی وجـود            هیچ مذاکره در آموزش حرفـه     . باشد  آموزش شخصی و اصلی می    

در بخش غیرمتمرکز واحدهای تجـاری بـا    . است غیرمتمرکز شده    1999زیرا شرایط خدمت از سال      . ندارد

برای بخشهای آموزش عالی، این مذاکرات همه شـرایط خـدمت را            . کنند  سازمانهای کارفرمایان مذاکره می   

ای و بزرگسالان و دبیرستانیؤ آنهـا تنهـا شـرایط تحصـیلات عـالی و                  برای بخشهای آموزشی حرفه   . دربردارد

مذاکرات غیرمتمرکز در اصـل بـه موافقتهـای گروهـی غیرمتمرکـز      . ددهن دبیرستانی را تحت پوشش قرار می 

ای و بزرگسالان و دبیرستانی هم بوسـیله موافقتهـای            شود بنابراین پرسنل در بخشهای آموزش حرفه        منتهی می 

ای بـین هیئـت       سـرانجام، مـذاکرات در سـطح مؤسسـه        . شـود   ای پوشانده می    گروهی غیرمتمرکز و هم ناحیه    

ای انجـام     و نمایندگان اتحادیه تجاری روی انحرافهای ممکن در سطح غیرمتمرکز یا ناحیـه            ها    مدیره مدرسه 

روی روشهای تازه کردن یا توسعه دادن آنها اقداماتی انجام شـد موافقـت جمعـی                . شد تا جائیکه امکان دارد    
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ئت  کامل شد همچنین یک چهارچوب برای هی       2001برای کارمندان آموزش خصوصی و اصلی که در سال          

 .باشد های خودشان می مدیره مدرسه و مدارس جهت تکمیل کردن مقررات ملی با سیسات

 تغییرپذیری و انتقال

یـک روش انتخـابی آزاد      . گردنـد   معلمان توسط هیئتی از مسئولان با صلاحیت، استخدام و اخـراج مـی            

لی را دوسـت دارنـد،      معلمـان آزاد هسـتند کـه هـر شـغ          . باشـد   وجود دارد و هیچ سیستم انتخابی موجود نمی       

 .توانند به دلخواه، شغل خود را تغییر دهند درخواست کنند و می

 اخراج

های مربوط به امزش  برنامه. مقررات قانونی متعددی در رابطه با امر اخراج کارکنان وجود دارد

 (RPBO). شود مطرح می) کارکنان آموزش(نامۀ وضعیت قانونی  ابتدایی و استثنایی در تصویب

 (CAO). شوند نامۀ جمعی مربوطه، مطرح می های دیگر، جزئیات در توافق  بخشبرای

 .قانونی متعددی برای مدارس دولتی و خصوصی وجود دارد) های چاره(های  جبران

  و مزایاحقوق

هـای حقـوقی      باشد، که این میزان مطابق بـا میـزان          هر پست آموزشی، دارای میزان حقوقی متشابهی می       

بـرای مـدارس    ) کارکنان آموزشی (نامۀ وضعیت قانونی      تصویب: های حقوقی در    میزان. استزیر، تعیین شده    

نامـۀ وضـعیت قـانونی آمـوزش          نامۀ وضعیت قانونی در آموزش متوسـطه، تصـویب          ابتدایی و استثنایی، تصویب   

ت هـا و مؤسسـا      ای و دانشـگاه     های جمعی برای بخش آمـوزش عـالی و حرفـه            ناه  شغلی و بزرگسالان و توافق    

 .تحقیقاتی
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قبـل از اینکـه، یکـی از        . ِود  سطح هر پست ویژه به وسیلۀ میـزان حقـوقی مربـوط بـه آن پسـتتعیین مـی                  

های   اعضای کارکنان به بالاترین میزان حقوقی خود دست یابد، باید با حفظ شغلی مربوطه، یک سری میزان                

 .حقوقی را پشت سربگذارد

 ت کاریاساع

هـای    ، برای همۀ بخش   )سال کاری ( استاندارد در هر سال       ساعت کاری  1659،  1998آگوست  1در

این امـر، شـامل   . باشد  ساعت می1790 ساعت یا 1710تعداد ساعات رسمی کاری یا     . آموزش، تعیین شد  

باشد، که این سـاعات مرخصـی بـرای کارکنـانی           می (AND)تر    ساعات مرخصی به جای هفتۀ کاری کوتاه      

-کارکنان بـه شـغل تـدریس تمـام        . باشد   ساعت می  131 ساعت یا    51وقت هستند یا    -که دارای شغل تمتا   

 از  10. %باشـد   مـی » العمـل سـاعات کـاری       حـق «ِوند، که عنـوان آن        وقت گماشته می  -وقت یا تدریس پاره   

وقت -میزان ساعات مرخصی کارکنا پاره    .باشد  ای و شغلی، می      حرفه  ساعات کاری معلمان مختص پیشرفت    

های اضافی ممکن اسـت کـه در طـول سـال              مرخصی. ِود  ات کاری، محاسبه می   العمل ساع   بر پایۀ نسبی حق   

، این امر ممکـن     2000 آگوست   1از  ). مرخصی ذخیره شده  (استفاده شود یا ذخیره شود      ) مرخصی سالانه (

در . شده را حساب کنند و به جای ساعات مرخصی، مبلغی را بپردازند            های ذخیره   باشد که پول مرخصی     می

ای،  شـود و مرخصـی ذخیـره    ی و استثنایی، هر دو نوع مرخصی به صـورت مرکـزی، تعیـین مـی      آموزش ابتدای 

های مشابهی به عنوان قسـمتی از         های دیگر، برنامه    در همۀ بخش  .  سال ذخیره شود   12 تا   5تواند به مدت      می

یی، معلمـان مـدارس ابتـدایی و اسـتثنا        .مذاکرات شرایط و حقوق و مزایا در سطح محلـی، مقـرر شـده اسـت               

در ارتباط با سـاعات رسـمی       ( ساعت در سال نداشته باشند       930ممکن است که نیازی به تدریس، بیشتر از         

برای معلمان  ). ساعت رسیده است   1010 یا   1961باشد که عملاً به        ساعت می  1790 یا   1710کاری که   

هـایی    ، برنامـه  در بخش آموزش شغلی و بزرگسـالان      . باشد   ساعت می  868دورۀ متوسطه، این شکل آموزش      
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هـا بـا نماینـدگان کارکنـان در شـورای             های کاری، به وسیلۀ کارفرمایـان و مشـاورۀ آن           در ارتباط با ساعت   

 ساعت را، در هر سال برای وظایف اجرایـی          843معلمان ممکن است بیشتر از      . عضویت، مطرح شده است   

آمـوزان، گذرانـدن      دانـش این وظـایف شـامل تـدریس، امتحـان گـرفتن، نظـارت ب               . خود، تخصیص ندهند  

ای   های دیگر ممکـن اسـت کـه در سـطح مؤسسـه              برنامه. های ارائه شده در قرارداد      های عملی و رشته     درس

(IGO)هایی متعددی در ارتباط با مرخصی کارکنان آموزشی وجود دارد برنامه.، مورد مذاکره واقع شود: 

 های مربوط به تعطیلات مرخصی -

با حقوق در طول تعطیلات مدرسه و تعطیلات ملی و مذهبی، لذت کارکنان آموزشی از مرخصی 

 .برند می

 های مربوط به بیماری مرخصی -

کنند،به ایـن    ماه دریافت می18 ناخوشی و بیماری، حقوق خود را تا     عملاً، همۀ کارکنان در مرخصی    

 از 80%ن، کارکنـان  پـس از آ .  از سـاعات کـاری خـود را کـار کننـد     55%توانند حداقل    ها نمی   معنی که آن  

 مـاه   12هنگامیکه یکـی از کارکنـان بـه مـدت           . کنند  حقوق خود را تا پایان قرارداد استخدامی، دریافت می        

توانـد حقـوق و       ِود تا معین شود که آیـا آن شـخص مـی             متوالی نتواند کارکند، یک آزمایش پزشکی انجام می       

 .افت نماید یا خیر، دری(WAO)مزایای خود را تحت قانون بیمۀ از کارافتادی 

مبلـغ  .  از کارافتـاده باشـد     15%برای اینکه شخص واجـد شـرایط دریافـت مزایـا باشـد، بایـد حـداقل                  

تا زمانیکه کارفرما موظف به پرداخت حقـوق کارمنـد   . دریافتی بستگی به میزان از کارافتادگی شخص دارد      

 2بعـد از    .  حقوق آن شخص کم شود     باشد، میزان مزایای داده شده، ممکن است که به طور کلی از             خود می 

توانـد مزایـای       مـاه، مـی    66کارمند سابق، عملاً، به مدت      . سال، ممکن است که قرارداد استخدام تمام شود       

 درصـد آخـرین   70 ماه اولیـه و  33 درصد آخرین حقوق او بای   80العاده دریافت کند، مقدار این مزایا         فوق
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رد دیگـر، کارمنـدان سـابقی کـه مزایـای از کارافتـادگی را               در مـوا  . باشـد    ماه بعـدی، مـی     33حقوقش بای   

 از  100%توانند حقوق از کارافتادگی را دریافت نمایند، این حقـوق بـرای کسـانیکه                 کردند، می   دریافت می 

 مـاه متـوالی بـه       16تواننـد بـه مـدت         کارکنان زن، مـی   .باشد   درصد حقوق آخرشان می    70کارافتاده هستند،   

والـدینی کـه    . هفته قبل از تـاریخ پرداخـت حقـوق، آغـاز شـود             4خصی باید حداقل    دورۀ مر . مرخصی بروند 

تواننـد یـا اصـلاً، بـرای یـک            والدین مـی  . ها استفاده کنند    توانند از این مرخصی      سال دارند، می   8فرزندان زی   

 حقـوقی بـرای   .  مـاه انتخـاب کننـد      12دورۀ متوالی، کار نکنند یا تعداد ساعات کاری کمتری را بـه مـدت               

 سال دارنـد، ممکـن      3، والدینی که فرزند زیر      2001 آگوست   1از  . شود  کاری پرداخت نمی    های بی   ساعت

است که پول    
4

معلمان آموزش ابتدایی، استثنایی، متوسطه و آموزش شغلی و         . مرخصی خود را دریافت کنند     1

تـر انتخـاب کننـد        هـای کـاری کوتـاه       ی هفته های سالیانه خود را به جا       بزرگسالان ممکن است که مرخصی    

 )ای مرخصی ذخیره(ها را ذخیره کنند  یا آن) مرخصی اضافی سالانه(

ای متوالی و پیوسته استفاده کنند یا اینکـه           معلمان ابتدایی و استثنایی ممکن است که از مرحصی ذخیره         

، هـدف   )مرخصـی سـنی   ( کنند    سالگی برای چندین سال، تعداد ساعات کمتری را در هفته، کار           52از سن   

هـای مشـابهی در آمـوزش         برنامـه . باشـد    می (BAPO)این امر برای ترویج و تشویق استخدام میان سالمندان          

بایسـت در مـوارد ویـژه، بـرای           مسـئولان مربوطـه، مـی     .شود  متوسطه و آموزش شغلی و بزرگسالان انجام می       

کننـد یـا هنگـام فـوت یکـی از اقـوام        ها ازدواج مـی  زمانیکه آن: معلمان، مرخصی با حقوق مقرر کنند، مانند    

 .باید مرخصی بدون حقوق هم، مقرر کنند. چنین مسئولان مربوطه، هم. نزدیکشان
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 حقوق بازنشستگی 

توانـد    شـود و بعـد از آن مـی           سالگی بازنشسته مـی    65به عنوان یک قانن، هر شخصی در هلند، در سن           

 .(AOE)ستگی سالمندان حقوق بازنشستگی را تحت قانون حقوق بازنش

، نیـز     العـاده    کارکنان آموزش، چه در بخش دولتی و چه در بخش خصوصی، حقوق بازنشستگی فـوق              

کنند، برای خدمتگزاران دولتی و عمومی از بخش سرمایۀ حقوق بازنشسـتگی و بـرای کارکنـان                   دریافت می 

 و آخـرین حقـوق دریـافتی،        حقوق بازنشستگی براساس مدت خـدمت     . ABPبازنشستگی    آموزشی از سرمایۀ  

این بدان معنا است که حقوق بازنشستگان براساس حقوق دریـافتی در آخـر کارشـان، معـین                  . شود  تعیین می 

هـای    حقـوق . معلمـان شـروع بـه افـزایش حقـوق بازنشسـتگی خـود در خـدمات داخلـی، کردنـد                    . شـود   می

ن یک قانون مطابق روندهای حقـوقی در  ها به عنوا ن باشند، یعنی آ های ارتباطی می   بازنشستگی، جزء شاخص  

، که توسط قانون ملـی و دولتـی         (ABP)سرمایه خدمتگزارتان بازنشستۀ دولتی     .شوند  بخش دولتی، میزان می   

 جـایگزینش شـد، کـه ایـم         APBسـرمایۀ بازنشـتگی     .  موجود بود ولی بعد    1996 ژانویه   1تا  . شود  اداره می 

قـانون خـدمتگزاران بازنشسـتۀ      . باشـد   حقوق بازنشستگی، مـی   های ذخیره شده و       سرمایه تحت قانون سرمایه   

محتـوای ایـن مقـررات توسـط شـورای          . دولتی، لغو شود و جای خود را به مقررات حقوق بازنشسـتگی داد            

ایـن شـورا شـامل تعـداد مسـاوی از           . شـود   ، تعیـین مـی    (ROP)نامـۀ کارکنـان بخـش دولتـی           مربوط به بیمه  

ادارۀ حقـوق و مزایـا، بـرای بخـش آمـوزش و خـدمات دولتـی        . باشـد   مـی نمایندگان کارکنان و کارفرمایان     

(USZO)پرداخت مزایا را به بخش دولتی و کارکنان آموزشی، واگذار کرد ،. 

 و حقــوق متغیــر آن، بــرای بخــش خصوصــی و کارکنــان  (FPU)، بازنشســتگی 1997 آوریــل 1در 

 .  شد(VVT)آموزشی، جایگزین طرح بازنشستگی زودرس 



 
 

 دفتر اطلاع رساني وسنجش افكار 
 

 144

 تا 55دهد که در سنین  باشد که به کارمندان اجازه می ح دائم برای حقوق متغیر بازنشستگی میاین یک طر

. خواهند تعداد ساعات کاری خود را کاهش دهند  سالگی، در هر زمانی، بازنشسته شوند یا اگر می65

 . حقوق دریافتی بتگی به سنی دارد که آن شخص، خود را در آن سن بازنشسته کرده است

 ضمن خدمتش آموز

ای ر ب ـ آمـوزش ضـمن خـدمت     های درسی به طور مرتـب تغییـر میکننـد، پـس               مطالب آموزشی و کتاب   

باشـد کـه بـه کارکنـان داده           صورتی از آموزش می   ضمن خدمت   آموزش  . باشد  کیفیت آموزش لازم می   ارتقاء

 طور مستقیم، مربوط    این امر به  . های خود را، افزایش دهند      ها و تخصص    ها دانش، فهم، مهارت     شود تا آن    می

هـای   ارائـه رشـته  .شـود  های اولیه، بنا مـی  های کسب شده در آموزش    باشد و بر پایۀ صلاحیت      به کار معلم می   

هـای هدفمنـد ویـژه،        ها مطابق با گـروه      رشته. شود  آموزش ضمن خدمت براساس تقاضای مدارس، تعیین می       

وه کوچک معلمان یـا همـۀ معلمـان د یـک یـا              ها ممکن است از یک معلم تا یک گر          باشند، که این گروه     می

شرکت در این آموزش، از طرف خود معلمان یا مسئولان مربوطه، به طور داوطلبـی               . چند مدرسه، تغییر کند   

آوری تکنولوژی اطلاعـات و ارتباطـات         آموزش ضمن خدمت یک امر بسیار مهم در جمع        . گیرد  صورت می 

(ICT)باشد  در دورۀ تحصیلی می . 

 چهتاریخ

. ، بودجۀ آموزش ضمن خدمت برای معلمان ابتدایی، متوسطه، استثنایی  وآموزش شـغلی  1993ز سال   ا

این امـر،   . در طی مراحلی از مؤسسات آموزش معلمان به مدارس و مؤسسات آموزش شغل، منتقل شده است               

 سـرمایۀ   در حال حاضر، مدارس خود مسئول این هسـتند کـه چگونـه            : دهد  استقلال بیشتری را به مدارس می     
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ها را خود تعیـین کننـد و    باشند که محتوای رشته چنین مدارس قادر می  آموزش ضمن خدمت خرج شود و هم      

 :باشند ها مسئول مؤسسات آموزشی نیز می آن

مؤسسات تربیتمعلم، راهی . های آموزش ضمن خدمت کننده معلم یا یکی از تأمین-یک مؤسسه تربیت

 .یرندگ را به سوی بازار کار، در پیش می

 خط مشی قانونی

هتــی آمــوزش، خــدمات اســت، بــرای دادن  ، مقــررات قــانونی کــه حــاکم بــر ســرمایه1993در ســال 

این . های آموزشی به مدارس، اصلاح شد، هدف از این امر، افزایش کیفیت آموزش ضمن خدمت بود                 بودجه

 .د، ارزیابی خواهد ش1999سیستم جدید در یک مطالعۀ چندین ساله تا پایان سال 

 نهادهای مرکزی

باشد که وزیر آموزش، فرهنگ و علوم برای آموزش در این             های آموزشی، آنقدر مهم می      بعضی از زمینه  

ای، موظفبـه ارائـه       های آموزش عـالی و حرفـه        مؤسسات و دانشگاه  . نماید  گذاری اضافی می    ها، سرمایه   زمینه

ای را بـرای ایـن        ند و ایـن مراکـز بودجـه       باش ـ  های خاص، مـی     هایی برای یک مدت محدود، برای گروه        رشته

کنـد و د      های آموزش ضمن خدمت را مشخص می        های فعالیت   وزیر آموزش، هدف  . کنند  منظور دریافت می  

 .ها شرکت کنند کند تا کارکنان این مدارس بتوانند در این رشته بعضی موارد، مدارس را با منابعی تأمین می

یم بگیرند که قسمتی از بودجۀ آموزش ضمن خدمت خود بر فرض مثال، مدارس ممکن است که تصم

را در ارتباط با خدمات، خرج کنند و در همان زمان از رشته های آموزش ضمن خدمت در این زمینه، که به 

 .اند، استفاده کند گذاری شده وسیلۀ دولت مرکزی سرمایه
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 یمؤسسات آموزش

ارائه ) معلم-تربیت(ت آموزش معلمان های آموزش ضمن خدمت، به وسیلۀ مؤسسا بسیاری از رشته

گاهی اوقات .) باشند معلم می-های تربیت هایی که دارای بخش  و دانشگاهHBOمؤسسات . (گردد می

ای مداس، یا یکی از مراکز مشاورۀ آموزشی ملی یا کارشناسی از  ها، با همکاری خدمات مشاوره این رشته

ها و انتخاب مؤسسات آموزشی، به وسیلۀ مدارس  ای رشتهمحتو. ؛ردند خارج از سیستم آموزشی، تنظیم می

 .شود تعیین می

 پذیرش تحصیلی

 .های آموزش ضمن خدمت، شرکت کند تواند در رشته هر آموزگار، واو اینکه بیکار باشد، می

 های آموزشیدورۀ 

مدارس از طریق مشاوره با . های آموزش ضمن خدمت، مقرر نشده است دوره و کثرت رشته

های آموزش ضمن خدمت، غالباً در  رشته. پردازند  آموزشی به تعیین طول مدت هر رشته، میمؤسسات

 .شود ساعات خارج از تدریس معلمان، ارائه می

: باشـد  ها شـامل مـوارد زیـر مـی       این صورت . باشد  های متعددی می    آموزش ضمن خدمت، دارای شکل    

ها، گماشتن افـراد      لعۀ مجزا و مستقل، کنفرانس    ، مطا )های عملی   ساختار نظری و مهارت   (های تعلیمی     رشته

 .ای مدرسه وسیلۀ خدمات مشاوره در بخش صنعت و آموزش، مطالعات گسترده و نظارت بر کار به 
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  مدارک تحصیلیارزیابی

اند، مدرک مربوطه را از هیئتـی         معلمانی که رشتۀ آموزش ضمن خدمت را با موفقیت، پشت سرگذاشته          

هـای آمـوزش ضـمن        بازرس آموزشی، بـر میـزان سـرمایه       . کنند  ه داشتند، دریافت می   که آموزش او را بر عهد     

، 1998از سـال  . اند ها به طر مؤثری به کار گرفته شده کند تا اطمینان یابد که این سرمایه       خدمت نظارت می  

مدارس دیگر نباید، یک برنامۀ مستقل برای آموزش ضمن خدمت طراحی کننـد، در عـوض، آمـوزش ضـمن                 

بـه روز   . ( سال یکبـار تجدیـد شـود       4بایست هر     گیرد که می     در برنامۀ بخش رویۀ کارکنان قرار می       خدمت

 تکمیـل   2000 ژانویـه    1ارزیابی آموزش ضمن خدمت به وسیلۀ دولت، انجام شده است کـه بایـد تـا                 ) شود

 .گردد
 

 1999-2000طی سالهای )1000*در (نرخ کادر مراکز مختلف آموزشی

 1999 2000 
 1/107 8/105  ابتداییآموزش

 8/7 4/7 آموزش ابتدایی خصوصی
 0/12 9/13 متوسطهآموزش خصوصی 

 2000/19999 2001/2000 
 8/69 3/67 متوسطه عمومیآموزش 

 1999 2000 
 3/34 3/33 آموزش هنرستان و بزرگسالان

 7/21 2/21 ای  آموزش عالی حرفه
 - 4/39 آموزش عالی عمومی 

 

 1999-2000 مراکز مختلف آموزشی طی سالهایکادرمیانگین سن 

 1999 2000 
 3/42 1/42 آموزش ابتدایی
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 00/99 01/00 
 4/45 3/45 آموزش دبیرستانی

 1999 2000 
 6/45 3/45 ای و بزرگسالان  آموزش فنی و حرفه

 8/44 7/44 ای عالی آموزش حرفه
 - 9/48 دانشگاهها

 

 2002 طی سالتدایی آموزش اب و مزایای معلمین حقوقنرخ 

 
  

 آموز و به بالا  دانش900  شاگرد899 تا 400  شاگرد399بالای 

 LA LB AA AB AC الزحمه مقیاس حق

 2171 2123 2075 2150 2073 مقیاس اولیه

 3834 3335 3092 3285 2991 حداکثر میزان مقیاس

 13 13 11 18 18 انه برنامه زمانی سال

  
  شاگرد به بالا900  شاگرد899 تا 400  شاگرد399 تا 200  شاگرد199بالای 

 DA DB DC الزحمه مقیاس حق
DC+    

 
 2566 2566 2472 2379 مقیاس اولیه

 4629 4441 3972 3504 حداکثر میزان مقیاس
 18 16 15 13 سالانه زمانی  برنامه
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 استثناییآموزش 

 ساختار آموزشی

و نفر 109000 می مراکز آموزش استثنایی برثبت ناان دانش آموزتعداد کل ،1991سال طبق آمار

جسمی رنج وحسی ،کودکانیکه از توانائیهای ذهنی.مدرسه بالغ می گردد1004  استثنایی برتعداد مدارس

 : پس از دورۀ دبستان ، این دانش آموزان به دو دسته تقسیم می شوند . می برند 

 کودکانی که وارد مدارس عادی می شوند  •

 . در مدارس ویژه به ادامه تحصیل در رشته های هنرستانی یا متوسطه می پردازند که کودکانی  •

 سالگی ادامـه  20سالگی دورۀ متوسطه تا حداکثر      12سالگی متفاوت است و پس از     3-6سن ورود از    

    .جهت کاهش هزینه ها ازسوی دولت ارائه شده است » مدرسه روی متحد « طرح. می یابد

 چهتاریخ

از زمـان  .  وجـود داشـته اسـت   19های روحی و حسی در هلند از قرن  های با ناتوانی    ای بچه مدارسی بر 

 آموزش خصوصی به گسترش یافتی خود ادامه داده اسـت           1901معرفی اوّلین قانون آموزش اجباری در سال        

 در ملّی این سـالها تعـداد انـواع مختلـف مـدارس خصوصـی بـه عنـوان تعریـف آمـوزش           ). توسعه یافته است  (

 هـم مـدارس متـداول و رایـج و هـم         1920قـانون آمـوزش ابتـدائی       .ای افزایش یافـت     خصوصی بطور فزاینده  

ای بـای آمـوزش دبیرسـتان          قـوانین جداگانـه    1985در یکـم آگوسـت      . کـرد   مدارس خصوصـی را اداره مـی      

آمـوزش ابتـدائی    .  وضـع شـد    (ISOUSO)خصوصی و ابتدائی خصوصی در شکل قانون آموزش خصوصـی           

بعنوان بخشـی از سیاسـت   .شود  اداره می1981بوسیله قانون آموزش ابتدائی  (basisonderwijs) متداول
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 ثلاثهای جهت از بین بردن تقسیم بین آموزش ابتدائی خصوصی و عادی             (WSNS)» با هم به مدرسه رفتن    «

 آمـوزش    منتهـی شـد کـه      (basisonderwijs)این اقدام به معرفی قانون آموزش ابتـدائی جدیـد           . انجام شد 

 LOM-leer-en)هــــا بــــا مشــــکلات رفتــــاری و یــــادگیری  ابتــــدائی خصوصــــی بــــرای بچــــه

opvoedingsmoeilijiceden)هــای بــا مشــکلات یــادگیری  ، بچــه(MLK-moeilijk lerende 

aiederen)دبســتانی بــا مشــکلات پیشــرفتی  هــای پــیش ، بچــه(DBK- in han ontwikketing 

bedreigde kieuters)همـه انـواع دیگـر    .نـد کن بتدائی عادی را راهنمـایی و اداره مـی  ، بخوبی آموزش ا

ماننـد گـروه مـدارس      (بندی شده بـود       مدارس خصوصی که در قانون مقدماتی آموزش خصوصی قدیم لیست         

آمـوزش  . شـود    اداره مـی   (WEC)) تخصـص ( بوسـیله قـانون مراکـز مهـارت          1998از یکم آگوست    ) 3/2

هـای بـا مشـکلات رفتـاری و       بـرای بچـه  (speciaal voor tgezet onderwijs)خصوصی دبیرستان 

، اکنـون بـر عهـده قـانون آمـوزش دبیرسـتان             (MLK)های با مشـکلات یـادگیری          و بچه  (LOM)یادگیری  

 .باشد می

 خط مشی قانونی

آموزان کمتر، یا بطـور جزیـی مشـکل شـنیداری       سابق، مانند مدارس دانش    3/2 گروه   استثناییمدارس  

های ناتوانائیهای بـا      های دارای عیب و نقص بینایی، بچه         با نابسامانی جدی گفتاری، بچه     آموزان  دارند، دانش 

هـای    اند، بچه   هایی که شدیداً تضعیف شده      ها که مشکلات جدی یادگیری دارند، بچه        بیماریهای مزمن، بچه  

 1998ل  ها دارای نقص و عیب چند جانبـه، از سـا            دانشگاهی و بخش    مدارس ضمیمه شده به مؤسسات پیش     

این فصل انواع آمـوزش کـه برعهـده         . ِوند   کنترل و اداره می    (WEC)بوسیله قانون مراکز مهارت و تخصص       

 اهـداف  (WEC)قانون مراکز مهارت و تخصص .کند باشد را بحث می  می(speciaal onderwijs)این 
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شـامل مقرراتـی   کنـد و      های مختلف آموزش خصوصی را بیان مـی         کند، مقوله   آموزش خصوصی را تعریف می    

را کنترل  )  کیفیت و طرح مدرسه، بروشور مدرسه، راه و روش شکایات          -محتوا(ِود که سازمان تدریس       می

کنـد و شـامل    کند آن همچنین موقعیـت کارکنـان، دانـش آمـوزان پـذیرش، و والـدین را تنظـیم مـی         اداره می 

مقررات اجرایی مهم مربوط به آموزش      یکی از   . باشد  گذاری و تعیین و نزدیکی مدارس می        ها سرمایه   آمادگی

گذاری کارکنان    مایه، این بار سر   )قانون مراکز تخصص و مهارت    (باشد    خصوصی دستور تعیین کارکنان می    

 .ارتباط دارد

 رساانواع مد

 در مدارسی که یا بـرای گـروه سـنی ابتـدائی یـا بـرای       (speaciaal onderwijs) استثناییآموزش 

آن بوسـیلۀ قـانون مراکـز مهـارت و تخصـص      . شود وجـود دارد  ی هر دو فراهم می    گروه سنی دبیرستان یا برا    

 .شود بندی می شود و به مدارسی تقسیم اداره می

 .های که بطور جزیی مشکل شنیداری دارند بچه

 .های بالا قرار دارند های دارای اختلالات شدید گفتاری که در یکی از مقوله بچه

 .یهای دارای نقص و عیب بینای بچه

 .های که ناتوانائیهای جسمانی بینایی بچه

 .(LZK)های که بیماریهای مزمن دارند  بچه

 .(ZMLK)های که مشکلات شدید و جدی یادگیری دارند  بچه

 .(ZMOK)های که بطور جدی ناسازگاری دارند  بچه
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ا مؤسساتی که ب: یعنی(باشد  دانشگاهی می های که در مدارس ضمیمه شده به مؤسسات پیش بچه

 ).کند همکاری دارند دانشکگاه هلندی و مؤسسات دیگر به مدارس خصوصی کمک می

 .های با نقصهای چندگانه بچه

 اقدامات آموزشی

مراکـز   (اسـتثنایی اخیراً گامهای جهت ادغام کردن و روی هم گذاشـتن مهـارت و تخصـص مـدارس                  

هـا بـرای مـدارس خصوصـی بلکـه          نـه تن  ) صـعودی (ای با یک دیدگاه همکاری افزایش یابنـده           مهارت ناحیه 

 سیاستی جهت متحد کـردن و هماهنـگ      1991از سال   . همچنین با مدارس رایج و عادی برداشته شده است        

 (WSNS)» با هم به مدرسـه رفـتن      «ها با نیازهای خصوصی در مدارس ابتدائی عادی، تحت یک شعار              بچه

 مدارس ابتـدائی عـادی و یـک یـا چنـد       بعنوان بخشی از یک کنسرسیوماستثناییمدارس .هماهنگ شده است  

آمـوزان    مدرسه خصوصی جهت ایجـاد کـردن مهـارت و نظـارت سـیار کـار خواهنـد کـرد تـا اینکـه دانـش                         

یـک شـبکه سرتاسـری چنـین مراکـزی تـا یکـم              . نیازهای خصوصی بتواند در مدارس عـادی بـاقی بماننـد          –

آمـوزان دارای مشـکلات    ا دانـش ، مدارسی ب99/1998از سال تحصیلی . مناسب خواهد بود   2002آگوست  

های دارای مشـکلات یـادگیری     بچه(LOM- leer- en opoedingsmoeilijkh)رفتاری و یادگیری 

(MLK- moeilijk lerende kinderen)دبستانی با مشکلات پیشـرفتی   های پیش  و بچه(OBK- in 

hun ontwikkeling bedreigde kieuters)وزش ابتدائی یا مدارس  بعنوان مدارس استثنایی برای آم

اکنـون بوسـیله قـانون     این مدارس هـم . اند  شناخته شده(speciaal basisonderwijs) 1استثنایی گروه 

 ِود   اداره می(basisonderwijs)آموزش ابتدایی 
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ــا مشــکلات رفتــاری یــا یــادگیری   مــدارس دبیرســتان خصصــی ســابق بــرای بچــه   ,VSO)هــای ب

voortgezet speciaal onderwijs –LOM)   1( خصوصـی گـروه ((speciaal voorgezet 

onderwijs) و تحت کنترل قانون امزش دبیرستان (voortgezet onderwijs)شود  شناخته می . 

های دارای با اختلالات و نقص عضو اختیار انتخاب بین   به والدین بچه(LGF)های شخصی  قوانین بودجه

گذاری جدید در  این سیستم سرمایه. هایشان خواهد داد یک مدرسه خصوصی و یک مدرسه عادی برای بچه

های که بخاطر یک ناتوانی روحی و حسی و جسمانی به امکانات  بچه.  معرفی شد2002یکم آگوست 

منابع اضافی مورد نیاز بچه با اختلال و . خصوصی نیاز دارند به آنها یک بودجه شخصی اعطاء خواهد شد

هدف بودجه . ها به یک مدرسه عادی بود های باشد حتی اگر بچه بچهناتوانی روحی و جسمانی همراه، 

های تجهیزاتی و کارمندی و هر سازگاری و هماهنگی که ممکن است جهت  پرداختی کردن برای هزینه

ها بر طبق یک مجموعه از معیارهای ملی بوسیله  باشد، بچه برخورد کردن با نیازهای بچه ضروری است می

یک کنسرسیوم (شوند، ارزشیابی خواهند شد  ای تعیین می وسیله مرکز مهارت ناحیهگروه مستقل که به 

یک کمیته . باشد یا نه گذاری مناسب می تا اینکه تعیین کند آیا آنها برای یک چنین سرمایه) مدارس استثنایی

دجه شخصی بو. ها با نیازهای خصوصی بوسیله این مراکز نظارت خواهد کرد نظارتی ملی به ارزشیابی بچه

. شود کنند اختصاص داده می کنند موافقت می ها دریافت می ای که والدین روی کمک که بچه به مدرسه

تواند این پول را جهت پرداخت کردن به کمک اضافی برای بچه استفاده کنند برای مثال در  مدارس می؛

موزش فردی برای بچه یک طرح آ. شکل مواد تدریسی اضافی یا تعلیم نیازهای خصوصی برای معلمان

قانون آموزش . طراحی خواهد شد، که بوسیله مدرسه و والدین در انتهای سال تحصیلی ارزشیابی خواهد شد
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آنها اولاً مجبور هستند بوسیله یک . رود های ناتوان روحی بکار می اجباری بطور خیلی جدی برای بچه

 .شوند  معاف شوند ارزشیابی یگروه مستقل قبل از اینکه از مدرسه رفتن اجباری بتوانند

  آموزشینظارت

نظارت سیار مستلزم تهیه کمک اضافی جهت قادر کردن دانش آموزان با نیازهای خصوصی به منظـور                 

شود و نه تنها بـه        این کمک بوسیله معلمان مدارس استثنایی تأمین می       . باشد   عادی می   شرکت در یک مدرسه   

نظـارت سـیار از یکـم آگوسـت         .  عادی تمرکز دارد    ای در مدرسه    شاگرد بلکه همچنین به کارکنان مشاوره     

. گذاری خواهد شـد     سرمایه. شود  ها با نیازهای خصوصی اعطاء می       های شخصی که به بچه       از بودجه  2002

اصــطلاح تعلیمــات شــکافته بــه مســئولیت مرتــب کــردن بخشــی از مــواد درســی دانــش آمــوزان در مــدارس 

سی که آموزش دبیرستان قبل شغلی، تعلیم عملی و حمایت یادگیری، یـا             های خصوصی که در مدار      دبیرستان

تعلیم شکافته نقـش انتقـال   . کند شود رجوع می   ای آموخته می    در مؤسسات آموزش بزرگسالان و فنی و حرفه       

 .از آموزش دبیرستان خصوصی به آموزش دبیرستان عادی را بازی میکند

 پذیرش تحصیلی

 شرایط پذیرش 

 .باشد تواند در آموزش خصوصی پذیرفته شود متفاوت می حداقل سنی می

 :6: ها دارای نقص عضو شدید بچه

: های دارای مشکلات یادگیری شدید بچه
2

1
 )5/4(؛ 4

 .3: ها سایر بچه
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 .باشد  سال می20محدوده سن بالا برای آموزش دبیرستان خصوصی 

 پذیرفته شوند یک (speciaal onderwijs)های که ممکن است به یک مدرسه خصوصی  بچه

یک هیئت ارزشیابی که بوسیله مقام واجد . شود که آنها به نحوه برخورد آموزش نیاز دارند ای تعیین می دوره

یا بوسیله مقامات واجد شرایط یک گروه مدرسه تعیین و انتخاب میِود تا ) هیئت مدیره مدرسه(شرایط 

 .ای که ذکر شد شایسته است یا نه پذیرش در نوع مدرسهارزشیابی کند که آیا بچه برای 

شان د مدرسه با  هیئت ارزشیابی همچنین پیشنهاداتی که مربوط به نظارت دانش آموزان فردی در طول دوره

 .کند ترین پیشرفت هر بچه را مبذول می یک دیدگاه ضمانت مناسب

ند که آیا یک بچه بایستی به یک :میدر انتهای هر سالی تحصیلی هیئت مدیره یک گزارشی که بیان 

دبیرستان و (دبیرستان و مدرسه ابتدائی عادی یا یک مدرسه خصوصی برای آموزش دبیرستان و ابتدایی 

در (هیئت مدیره .ندکیا یک نوع دیگر مدرسه خصوصی منتقل شود را طرح می) ابتدایی خصوصی گروه یک

ش و یک کارگر اجتماعی و یا دکتر بخوبی مدیر باید شامل یک روانشناس یا متخصص آموز) هر موردی

های که بطور جزیی شکل شنیداری دارند  های کر و بچه در مورد مدارسی که دارای بچه. مدرسه باشد

 .باشد مدرسه همچنین شامل یک متخصص شنوایی منسج می

 گروه بندی مدارس

خواهند  مانطوری که میباشد تا اینکه کلاسهایشان را ه بندی مدارس استثنایی آزاد می گروه

 نفر 15حدوداً (باشد  کلاسهای مدارس استثنایی کوچکتر و کمتر از مدارس عادی می. بندی کنند سازمان

ها به حساب  هم سن و هم سطح بچه. ها با سنین متفاوت باشد و ممکن است شامل بچه) در یک کلاس
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 بستگی (speciaal onderwijs) ای به نوع آموزش خصوصی اندازه کلاس تا اندازه. شود آورده می

 .دارد

 برنامه های آموزشی

 :از جمله مهمترین برنامه های آموزش استثنایی میتوان از موارد ذیل نام برد 

 زبان هلندی

 )شامل سیاست(تاریخ 

 اجغرافی

 مطالعات اجتماعی

 ریاضیات و علم حساب

 موزیک 

 طراحی

 صنایع دستی

 تربیت بدنی

حـداقل شـامل دو رشـته باشـد کـه در مـدارس معمـولی بـرای آمـوزش                    دوره تحصلات همچنـین بایـد       

دانشـگاهی     و آمـوزش پـیش     (HAVO) و آموزش دبیرسـتان عمـومی عـالی          (VMBO) دبیرستان قبل از شغل     

(VWO)شود های که ذکر شد تدریس می  و سایر رشته. 

باشـند    مـی (Friesland)مدارسی که در اسـتان فریزلنـد   .باشد زبان تعلیم و تربیت بهر حال هلندی می       

هـا بخـوبی بـه زبـان فریـزی تـدریس              کننـد و ممکـن اسـت سـایر رشـته            همچنین زبان فریزی را تـدریس مـی       
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شان به منظور کمک کردن بـه آنهـا جهـت              مادری  های که هلندی نیستند ممکن است مرتباً با زبان          بچه.کنند

 مـدارس اسـتثنایی تهیـه و تـدارک و ارائـه             توانند بوسـیله    دروس در اقلیت زبانها می    . شود  جاافتادن تدریس می  

زبانهـای  ) در ساعات معمـولی بیـرون باشـد    . (شوند، اما باید ساعات مدرسه معمولی بیرونی را رعایت کنند         

آمـوزان بتواننـد دوره       توانـد اسـتفاده شـود تـا دانـش           ها در سـالهای اول تـا چهـارم مـی            بچه) موظفی(خانگی  

هـر مدرسـه بایـد یـک طـرح          .هنگامی تدریس زبان، ریاضـی و جغرافـی       برای مثال   . تحصیلات را دنبال کنند   

کـه ایـن طـرح گامهـای برداشـته شـده       ) شـود  روزآور می(شود     سال به روز می    4مدرسه داشته باشد، که هر      

جهت کنترل کردن و بهبود بخشیدن کیفیت و نشان دادن سیاست مدرسه بر روی موضوعات آموزشی، بیمه             

از طریق این سـند، مدرسـه سیاسـتهایش را بـه هیئـت بازرسـان                . کند   توصیف می  کیفی داخلی و کارکنان را    

 و (basis onderwijs)یک طرح مدرسه ممنک است یک یا چند مدرسه ابتدایی متداول . گزارش میکند

 و یک یا چند مدرسه دیگر کـه همـان   (speciaal basis onderwijs)مدارس استثنایی آموزش ابتدایی 

آن باید بوسیله شورای مشارکت     . باشند را گزارش کند     اختیار واجدشرایط را سهیم می    ) هیئت مدیر مدرسه  (

بروشور مدرسه، که باید هر سال روزآور شود، شامل اطلاعاتی بـرای والـدین و دانـش آمـوزان       .تصویب شود 

اتی در آن همچنـین جزئی ـ . باشد آید می  اش و نتایجی که بسدت می       گذرد، اهداف   در مورد آنچه در مدرسه می     

بروشور باید قبل از    . دهد  مورد کمک و اعانه داوطلبانه والدین و حقوق و تعهدات والدین و دانش آموزان می              

حـق اعتـراض، فرصـتهای موجـود بـرای          .انتشار بوسیله والدین، کارکنان و دانش آموزان بـه تصـویب برسـد            

درسـه بوسـیله قـانون مسـتلزم        هیئـت مـدیره م    . کند  گیری و مدیریت مدرسه را تکمیل می        شرکت در تصمیم  

شـکایات بـا یـک      ) گـروه (هر قدر سه باید همچنین یک کمیته        . باشد  نامه شکایات می    طرح کردن یک آئین   

 .رئیس جلسه، مستقل باشد
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 آموزش معلمان استثنایی

 spciaal)توانند در مدارس استثنایی   می(basis onderwijs)معلمان واجدشرایط مدرسه ابتدایی 

onderwijs)  همچنین یک دوره مجزا و جداگانه در آموزش خصوصی بـا یـک بـار مطالعـه                 . تدریس کنند

 واحد وجود دارد، مؤسساتی کـه ایـن         168های آموزش عالی به ارزش        التحصیلان دوره    واحد برای فارغ   42

بطـور عملـی ایـن شـامل        . دهند ممکن است تصـمیم بگیرنـد کـه چـه کسـی را بپردازنـد                 ها را ارائه می     دوره

با توجه به زمینه کـاری انتخـابی شـده، تخصصـی            . باشد  التحصیلان دوره تربیت معلم مدرسه ابتدایی می        رغفا

همچنـین  . نویسـی مـرتبط ممکـن اسـت         کردن و بدست آوردن یک گواهینامـه آمـوزش خصوصـی بـا پشـت              

یـن مزیتهـا   فرصتهای بسیار زیاد برای تربیت ضمن خدمت وجود دارد مراکز معلمان در مدارس اسـتثنایی از ا      

 speciaal)حریف، مدارس استثنایی  علاوه بر معلمان مدرسه خصوصی و ابتدایی همه فن .شوند مند می بهره

onderwijs) هــای خیلــی جزیــی دوره   همچنــین ممکــن اســت متخصصــان درســی جهــت تــدریس زمینــه

انگران گفتـاری   تحصیلات و حمایت کردن معلمان مانند روانشناسان آموزشی، معلمان جبرانـی و روان درم ـ             

 .استخدام شوند

 هداف عمومیا

. شود های که به نحوه برخورد آموزشی خصوصی نیاز دارند تهیه و تأمین می مدارس استثنایی برای بچه

تدریس با استعداد بالقوه پیشرفت بچه هماهنگ و اکتساب دانش، علم ضروری توأم با مهارتهای جسمانی، 

آموزان به  هدف توانمندی ضمن اکثر دانش. باشد ی پیشرفت میفرهنگی، اجتماعی دریک فرآیند همیشگ

آموزان در  تدریس باید حقیقی که دانش. باشد می) دولتی(مقدار ممکن جهت برگرداندن به آموزش عادی 

 .کنند را منعکس کند یک جامعه چند فرهنگی دارند رشد می
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 ها و متدهای آموزشیدورۀ

 ارتقـاء دادن پیشـرفت عواطـف، عقـل و خـرد و      (speciaal onderwijs)هدف آموزش خصوصی 

مدارس . باشد  خلاقیت و اکتساب علم و دانش ضروری توأم با مهارتهای جسمانی و فرهنگی و اجتماعی می               

.  آزاد هسنتد تا هر روش تـدریس کـه دوسـت دارنـد را اسـتفاده کننـد      (speciaal onderwijs)استثنایی 

مواد درسی تدریس جـزء  . شود تدریس بوسیله دولت تعیین نمی   محتوا تدریس روشهای تدریس و مواد درسی        

در هلند، تولید، توزیع و فـروش مـواد درسـی آموزشـی یـک فعالیـت تجـاری بـه             . باشد  ویژگیهای مدرسه نی  

کننـده بـرای مـواد         یک راهنمای مصـرف    (NICL)مرکز اطلاعات مواد درسی آموزشی ملی       . آید  حساب می 

 .کند ده کنند تا محصولات جدید موجود را مقایسه کنند تولید میدرسی آموزشی که بتوانند استفا

 

 تحصیلیارزیابی 

آمـوز، یـا بـه والـدین          گزارشهایی در مورد پیشرفت هر دانـش      ) هیئت مدیره مدرسه  (مقام واجد شرایط    

باشد کـه بطـور قـانونی واجـد شـرایط              سال می  18آموزانی که سن آنها بالای        آموز یا، در موردی دانش      دانش

 .شود شود، منتشر می باشند، به خود شاگرد داده می می

مدارس . تواند وجود ندارد یابند و آنهائی که نمی اموزانی که به سال بعد راه می دانش هیچ قانونی برای

 .ای برای طرحهای مدرسه فروش دارد نامه انفرادی آئین

معلمـان و هیئـت ارزشـیابی،       کند، رئیس مدرسه، با مشورت        هنگامیکه یک شاگرد مدرسه را ترک می      

هبئـت ارزشـیابی   . نویسـد   مـی (onderwijs kundig rapport)یک گزارش به نفع مدرسه جدید بچـه  

کننـد    آموزانی که به دبیرسـتان راه پیـدا مـی           دانش. ممکن است بخاطر این هدف از بچه دوباره امتحان بگیرد         
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(voortgezet onderwijs)شان و هم در پیشـرفت روحـی    یابی جهت ارزشیابی کردن هم در سطح دست

بـا توجـه بـه      . کند که به چه نوع مدرسه آنها برونـد          نتیجه تا اندازه معین می    . شوند  شان گزینش می    و جسمانی 

. شـود   سن و صلاحیت قـانونی شـاگرد، یـک کپـی از گـزارش هـم بـه والـدین و هـم بـه بچـه فرسـتاده مـی                              

 ممکـن اسـت، بـا توجـه بـه      (speciaal voortgezet onderwijs)آموزان دبیرسـتان خصوصـی    دانش

 .درخواست والدین یا شاگرد، امتحان ترک مدرسه به مدارس رایج را بدهد

 1999-2001نرخ دانش آموزان مراکز مختلف آموزش استثنایی طی سالهای

 *)1000(تعداد دانش آموزان )الف 2000-1999 2001-2000
 *عمومیمدارس ابتدایی خصوصی  9/28 3/30
 **مدارس استثنایی ابتدایی 0/52 6/51
 *دبیرستانهای خصوصی 6/14 5/15
 **مدارس استثنایی برای آموزش دبیرستان  5/22 9/16

 آموزان توزیع دانش)ب 2000-1999 2001-2000
 مدارس ابتدایی رایج 0/95 0/95
 **مدارس استثنایی ابتدایی 2/3 2/3
 *سایر مدارس ابتدائی خصوصی 8/1 9/1

 1999-2001 آموزش استثنایی طی سالهایکارکنان رس ومدانرخ 

 تعداد مدارس 2000-1999 2001-2000
 **مدارس استثنایی برای آموزش ابتدایی  376 370
 *مدارس ابتدایی خصوصی  112 111

 مدارس بیرستان خصوصی 38 38
 فهرست میانگین مدرسه 2000-1999 2001-2000

 )داییسطح ابت(مدارس استثنایی  138 139
 )سطح دبیرستان(مدارس استثنایی  140 148

 *)FTES) 1000تعداد کارکنان  1999 2000
 )سطح ابتدایی(مدارس استثنایی  4/7 8/7

 )متوسطهسطح (مدارس استثنایی  9/13 12
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  آموزشیف اهدا

 : نمود از جمله مهمترین اهداف آموزشی مراکز آموزش استثنایی میتوان به موارد ذیل اشاره

 . تعلیم کودکانیکه به دلیل انواع معلولیت ، نیاز به یاری بیشتر در روند تعلیمی دارند  •

 همکاری میان مدارس استثنایی و عادی در تذمین معلم مدرسه  •

 ورود به مدرسۀ عادی و آموزش همزیستی با دیگران  •

 تقسیم بندی کودکان استثنایی 

 ناشنوا  •

 نابینا  •

 معلولین جسمی  •

 ن ذهنی معلولی •

 جسمی -معلولین ذهنی  •

 مشکلات رفتاری مواجه با کودکان  •

 مشکلات تعلیمی مواجه با کودکان  •

 مشکلات رشدی مواجه با پیش دبستانیهای  •

 جهت گیری آموزشی 

 :از جمله مهمترین جهت گیریهای نظام آموزش استثنایی هلند میتوان به موارد ذیل اشاره نمود 
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  مدارس عادی هدایت کودکان ناتوان به سمت •

 کاهش هزینه ها  •

 استفاده از معلمان مدارس عادی برای آموزش •

 همراه با کودکان عادی » مدرسه روی متحد « آموزش همزیستی یا طرح  •

 سیون نظارت بر دانش آموزان ی توسط کمابتداییتعیین جایگیری صحیح کودکان  •

 مشاوره آموزشی

 نهادهای مرکزی

 توصـیه هـای    ارائـه  حـق    ازهلند وجـود دارد کـه       کشور در ه شرح ذیل   ب تعداد زیادی ارگانهای مشورتی   

  :می باشندبرخوردارآموزشی 

 هیأت آموزش •

 مالی اتخاذ سیاست گردیده ووظیفه آن سیس تأ1919 ارگان مشورتی دائمی می باشد که در سال  که

 آموزش وضع قانون وادامه آزادی  ویاست آموزشی برای آموزش عمومی وخصوصی ، پیوستگی سهمسان

 گزارشهایی را درروند اجتماعی اهمیت آموزش ودادن توصیه 1991 سالهیأت مشورتی آموزش در.میباشد

 . تنظیم نمود که میتواند پاسخگوی این روندها باشد یدرمورد چگونگی سیاست آموزش

به ترتیب که هیأت مشورتی سیاست گذاری علوم پایه وتکنولوژی و آکادمی علوم سلطنتی هلند  •

 . دنمی دهارائه ه های را در زمینه علوم پایه وسیاست گذاری در علوم پایه توصی
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أت سیاستکذاری جوانان یهبه  در تدابیر دولتی، به ارائه خدمات مشاورهی که ه اوراارگانهای مش •

 .مبادرت می نمایند

علاوه بر موارد بالا شامل نماینده انجمنهای  متوسطه که اعضای آنا کمیته مشاوره آموزش •

 . کارمندی وصنفی میباشد

  (SVO)قات آموزشییسازمان تحق •

  (STTO)انستیتوی ملی سنجش آموزش •

  (SLO)انستیتوی ملی توسعه تحصیلی •

 مسئولان شهرداری مسئول تأمین وتضمین کیفیت خدمات مشاوره ای محلی در 1997ژانویه 1از

ئولان س م.موزش محلی استفعاالیت آنان درحال حاضر بیشتر هماهنگ با سیاست آ.مدارس بوده اند

افت می کنند که مخصوصاً برای اداره خدمات مشاوره ای در ی را از دولت مرکزی دربودجهشهرداری، 

 ، (CITO)انستیتو ملی سنجش(یبنا به فعالیتهای سه مرکز ملی مشاوره آموزش.نظر گرفته شده است

 طبق قانون (CINOP)مر تربیت  ومرکز نوآوری در ا(SLO)نامه های آموزشی رانستیتو ملی توسعه ب

 یسه مرکز مشاوره آموزش.می یابد به آنها یارانه اختصاص (SLOA) فعالیت های آموزشیزت ملی ایحما

 : آمده است لموجود است که نام آنها در ذی

  (APO)مدارس غیر مذهبی مرکزمشاوره آموزشی •

  (CPS)مرکزمشاوره آموزشی پروتستانها •

 . (KDC) مرکز مشاوره آموزش کاتولیک •
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اوره ای مدارس پرداخت می شد از این پس ش هزینه های که قبلاً به خدمات م2003 ژانویه 1از 

یک دوره انتقال سه ساله وجود دارد که در طول آن مدارس .مستقیما به مدارس ابتدایی پرداخت می شود

مان مدارس آزادند ملزم هستند تا بودجه را به مصرف خدمات مشاوره مدارس برسانند پس از طی این ز

 .بودجه خود را هر طور که مصلحت می بینند مصرف کنند

 ارزیابی تحصیلی

 خصوصیمتوسطه آموزش ابتدایی و مراکزخودارزیابی 

د دارد؛ طرح و برنامه مدرسه، وابزارهای متنوع موجود برای استانداردهای کنترل کننده در مدارس وج      

 بـرای مـدارس خصوصـی ابتـدائی          1998 ایـن مـوارد از سـال         .نامه شـکایات    آگهی و بروشور مدرسه و آئین     

 .دبیرستانی اجباری بوده است

بـه  ( سال باید بوسیله هیئت مدیره مدرسـه مطـابق بـا روز        4 طرح و برنامه مدرسه که هر        :طرح مدرسه 

هـر مدرسـه بطـور      . نماید  باشد، گامهای برداشته شده جهت بهبود دادن کیفیت آموزش را توصیف می           ) روز

دهـد کـه بایـد        این اطلاعات اساس طرح و برنامه مدرسـه راتشـکیل مـی           . دی باید کار خد را ارزیابی کند      عا

از طریق این مدرک و سند، مدرسه به هیئت بازرسـان اظهـار و بیـان                . بوسیله شورای مشارکت تصویب شود    

 .اند کرده

آن . باشد انش آموزان می بروشورهای مدرسه شامل اطلاعاتی برای والدین و د:آگهی و بروشور مدرسه

شود و با جزئیات بیشتر آنچه که در مدرسه  می) به روز(براساس طرح مدرسه هر ساله مطابق با روز 

ای برای بحث بین  بنابراین آن بعنوان یک پایه. آید کند، هدفش و نتایجش بدست می گذرد را توصیف می می
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بروشور شامل اطلاعاتی در مورد کمک و . نماید والدین و مدرسه در مورد سیاست مدرسه انجام وظیفه می

آن همچنین آمادگی ایجاد شده برای دانش . باشد اعانه والدیت و حقوق و مقررات والدین و دانش آموزان می

 .کند آموزان بوسیله یادگیری مشکلات و مسائل رفتار را توصیف می

ی سیاست آن روی کیفیت قابل فرستد که آن برا مدرسه یک کپی از بروشور به هیئت بازرسان می

هیئت بازرسان ممکن است تصمیم بگیرد تا اثبات کند که اینکه آیا اخبا که در بروشور . محاسبه است

 .کند است بدرستی موقعیت را در عمل منعکس می

نامه رسیدگی به شکایات که فرصتهای   مدارس نیاز دارند به والدین در مورد آئین:تنامه شکایا آیین

 .نماید گیری و مدیریت مدرسه را تکمیل می رای شرکت در تصمیمموجود ب

ها در ارتباط با مسئولان و کارکنان دارند،  تری را برای آگاهی از شکایاتی که آن و به اولیا راه آسان

بایست که یک کمیتۀ رسیدئگی به شکایات تشکیل دهد یا  مدرسه می) شورای(هیئت . دهد نشان می

، فرهنگ و علوم، هر ساله یک راهنمای ملی 1996از سال .تی که دارند، مطرح کنندبتوانند هر نوع شکای

باشد که در واقع اولیا را برای  را منتشر کرده است که این راهنما مربوط به آموزش ابتدایی و متوسطه می

د حقوق این راهنماها، همچنین شامل اطلاعاتی در مور.ندک انتخاب مدرسه برای فرزندانشان، راهنمای می

این راهنماها در وب سایت وزارت امزش اعلام شده . باشد آموزان در برابر تعهدات مدرسه می اولیا و دانش

 :است

 اصـلی مـدارس ابتـدایی،        آمـوزان وجـود دارد کـه در روش          های مختلفی برای نظارت بر دانش       یسستمس

، به عنوان وسایل کنترل کیفی،      LOMو مدارس   ) MLKدهندۀ    تشکیل(مدارس استثنایی برای آموزش ابتدایی      

 .باشند  میIPMON و CITOها،  ترین این سیستم رایج. گیرد مورد استفاده قرار می
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CITO  ایـن سیسـتم    . باشد که از طریق موسسۀ ملی سنجش آموزشی توسـعه یافتـه اسـت               ، سیستمی می

دهـد،    را نشـان مـی  آمـوزان  باشد که میزان پیشرفت دانـش  های جامع سنجش ذهنی می      شامل یک سری آزمون   

آمـوزان را بـه صـورت دسـتی و کـامپیوتری ثبـت                هـای دانـش     باشـد کـه مهـارت       همچنین شامل بخشـی مـی     

آموزان در کارهای زیـر طراحـی         ای برای ثبت پیشفت دانش      این سیستم کنترل کیفی، به عنوان وسیله      .کند  می

 انتقــال -ات محیطــی مطالعــ-هــای شــنیداری و نوشــتاری  مهــارت- حســاب- امــلا-خوانــدن: شــده اســت

نتایج . گیری شود    بار در سال اندازه    2 یا   1های گشترده،     تواند در دوره    آموزان، می    پیشرفت دانش  -اطلاعات

آمـوزان در   هـا شـامل نمـرات دانـش     ایـن گـزارش  . شـود  های کلاسی ثبـت مـی   های مجزا و لیست    ش  در گزار 

آمـوزان در یـک    باشد که هـر دانـش   ندۀ این میهای کلاسی نشان ده باشد و لیست  های برگزار شده می     آزمون

سازد تـا تـأثیر روش تـدریس          ها معلم را قادر می      در واقع این لیست   . آزمون خاص، چه طور عمل کرده است      

های  سازد که تجدید نظری بر روش       معدل نمرات در سطح کلاس، مدرسه را وادار می        . خود را، ارزیابی کند   

ای برای    وسیله (IPMONسیستمم  .کند  ارزیابی می –رسه را تشویق به خود      مد  خود داشته باشد، علاوه بر آن،     

ایـن سیسـتم نشـان      . های سنی آموزش، نهاده شده اسـت        براساس استفاده از معادل   ) ارزیابی متناوب و مستقل   

باشـد تـا او بتوانـد بـه سـطحی از کمـال                آموز، نیاز مـی     دهد که چند ماه آموزش و تدریس برای یک دانش           می

آموزی، کارتی    گزارش دانش . شود  آموزی ثبت می    های کلاسی و دانش     ها در گزارش    نتایج آزمون . بددست یا 

این کارت از سال اوّل دورۀ ابتـدایی تـا          . شود  آموز، ثبت می    های آن دانش    باشد که در آن نتایح همۀ آزمون        می

هـای یـک کـلاس     اس نمـره هـای کلاسـی براس ـ   گزارش. گیرد سال اوّل دورۀ متوسطه، مورد استفاده قرار می 

این کـارت از سـال سـوّم دورۀ ابتـدایی تـا سـال اوّل دورۀ                 . باشد  های ویژه، می    خاص یا یک آزمون یا آزمون     

 .گیرد متوسطه مورد استفاه قرار می
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آمزی  آموزان به وسیلۀ سیستم نظارت دانش بایست به نظارت بر پیشرفت دانش در آینده، مدارس ابتدایی می

هر . های گزارشی را برای مدارس متوسطه صادر کرده است ، کارت1998س آموزش از سال بازر.بپردازند

 :کند موارد زیر را مشخص می» کارت گزارشی«

آموزانی که در   درصد دانش-های پایانی دورۀ متوسطه  نتایج کسب شده در آزمون-مشخصات مدرسه

تواند به عنوان منبع اطلاعاتی در  شی میهای گزار  این کارت-روند هر سال تحصیلی ب مقطع بالاتری می

برای ایجاد یک مقایسۀ عادلانه، . های عمومی برای تعیین کیفیت هر مدرسه، مورد استفاده قرار گیرد بحث

توانند با معدل  ها همچنین می آن. ِوند هایی که در موقعیت یکسانی قرار دارند، با هم سنجیده می نتایج مدرسه

 .اند، مقایسه شوند ان منطقهاز کشور قرار گرفتهملی و مدارسی که در هم

 ارزشیابی فردی در آموزش عالی

 .یک سیستم کیفی بیمه به منظور توجه اصولی و ساختاری به کیفیتĤموزش دایر شده است

 :این سیستم در بردارندۀ سه جزء مشخص است

یک سیستم .یم شده باشنداهداف مورد نظر رشته که باید به طور مشخص و با یک استاندارد مناسب تنظ

نشاندهندۀ، در جائیکه دیدن دستیابی به این اهداف ممکن باشد این شامل یک سیستم عملی مناسب برای 

آموزان ترک تحصیل کرده،  آموزان و ثبت گزارات سرعت موفقیت آنها و تعداد دانش ثبت پیشرفتهای دانش

و بوسیله (بین ارزیابی داخلی .  کیفی بیمه است ۀارزشیابی، آخرین حلقه و مهمترین حلقه در پروس.باشد می

ارزیابی صدری و .یک تمایز مشخص شد) بوسیله تخصص خارجی(و ارزشیابی صدری ) کارمندان مرتبط

 :داخلی نگاهی بر موارد زیر دارد
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سیاست مؤسسه در . آموزش، معلومات خارجی، ظرفیت، پروسه آموزش میزان و پارامترهای موفقیت

 .باشد ه و تحقیق که به مولکول به سیستم کیفی بیمه است میخدمت به جامع

 .باشند می) خارجی(و بازرسی ) داخلی(ابزار مورد نیاز ارزشیابی فردی 

تا حـد   . باشند  ارزشیابی فردی می  ) داخلی( با دانشگاه مسئول ارزیابی      HBOهیئت نظارت هر مؤسسه     

ام هماهنـگ بـا یـک صـورت مجلـس تنظـیم             ممکن ساماندهی شده است با همکاری دیگر مؤسسات و انج         

. باشـد   دهنده کمیتـه بازرسـی سـودمند مـی          ارزشیابی فردی بعنوان پایه برای کارشناسان مستقل تشکیل       . شده

هـای    ی انحرافـی بوسـیله هیئـت      اه ـ  ارزیـابی .شـود   نتایج این کمیته در یک گزارش مجزا در هر رشته ارائه می           

 نیـاز    و دانشگاهHBO جریان شدن قانون مزیت کیفی، هر مؤسسه برای وارد. ِوند بازرسی آموزشی انجام می 

ابعاد حائز اهمیـت در ایـن   . باشد به تهیه یک طرح کیفی مدیریتی داشته اس دولت مسئول کیفیت آموزش می       

 :راستا از قرار

 تنظیم اهداف مورد نظر برای سیستم آموزشی •

 ارزشیابی نتایج بدست آمده •

 ها ابزار کنترلف کیفی در مدرسه •

 های ملی ها و ارزشیابی بازرسی •

 نقش هیئت بازرسان •

 :هیئت بازرسان آموزش •

 :ای جدید حاکم بر وضعیت هیئت آموزشی وارد جریان شدند نامۀ  آئین1998در سال 
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، توافقات در مراحل 1993دستور ) موقعیتهای مستقل یکسان(جانشین کردن و تجدید هیئت بازرسان 

های جدید همچنین هیئت بارزسان را قادر به  نامه آئین.  اصلاح شدندطرح کار سالانه و گزارش آموزش

سازد و تماس هنگامیکه پیشنهادهای سیاسی برای نتایج کار و ظرفیت آن داشته  صدور بیانیه می

ها با مشورت کمیته ویژه و شورای کار گسترش پیدا کرده است در حالیکه بخشهایی برای  بینی پیش.باشند

 .اند ه به طور عمده تشکیل شدهمسئولیت و مشاهد

شود هر سربازرس کسئول یک بخش  هیئت بازرسان بوسیله یک بازرس کل و چهار سربازرس اداره می

 :باشد جداگانه می

 آموزش ابتدایی ویژه، آموزش راهنمایی، آموزش بزرگسالان و آموزش شغلی و آموزش عالی

نند و کیفیت آنان را براساس دانش کامل ک هیئت بازرسان به کیفیت مؤسسات آموزش هلند کمک می

شود برای ارائه به مدرسه و یا مؤسسه  بازرسی اصولی مدارس و مؤسسات انجتم می. مؤسسات تخصصی

 .های بخش و مجلس شورا منشی-مربوط و همچنین به وزیر

 :وظایف

 .باشد های آموزش می وظایف هیئت بازرسان در همۀ زمینه

 )کنترل (های قانونی نامه تأمین آئین

حفظ تاریخ روزمناسب با وضعیت آموزش با مشورت با مسئول شایسته کارمندان مدرسه و با 

 )تشریحی(ای  فرمانداری محلی و منطقه

 )گزارش(گزارش و اطلاع به وزیر، هم بخاطر تقاضای او و هم به میل خود 
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 بازرسی مدارسی

هـای    ت آمـوزش عـالی در رشـته       بازرسی بیشتر بر روی مدارس و مؤسسـات تخصصـی و یـا در وضـعی               

بازدید مؤسسات آموزشی مهمترین وسیله زمانیکه هیئت بازرسی اطلاعات مـورد نیـاز             .اختصاصی توجه دارد  

و حوزه وسیعی از فعالیتها شام نشستهایی در رابطه بـا درسـها             . کند است   آوری می   برای اهداف خود را جمع    

آمـوزان    ئی، معلمان، کارمندان اداری، محصلان و دانـش       و صحبت با  معلم ارشد یا مدیر مدرسه، هیئت اجرا          

ها نشان دادند استاندارد امزش و درک و دریافت اینکـه آمـوزش بـا اسـتاندارد                   هدف از این بازرسی   . باشد  می

هیئت بازرسی یک مجموعه ملاکها و معیاهای ارزیابی کیفیـت آمـوزش            .ای در نقاط دیگر وجود ندارد       ویژه

گیـرد   آمـوز را دربرمـی    نه تنها نقش محصلان و کتابهای مورد اسـتفاده درسـی دانـش   را تنظیم کرده است که  

هیئت بازرسی دسترسـی صـحیح در       . گیرد  بلکه عواملی نظیر تماس با والدین و ارگان مدرسه را نیز در برمی            

یـن  کند با در نظر گرفتن اهمیت ویژه و موقعیت مؤسسـات و مـدرس، ا                جامع به این معیارها را هماهنگ می      

ای راهنـایی در گـردش     با اوزش ابتـدائی و راهنمـایی و آمـوزش حرفـه    1998سیستم صحیح بازرسی از سال  

باشـد، هیئـت بـازری         در دانشـگاه موجـود مـی       HBOهـای     و حالا اطلاعات کیفیت همـه رشـته       . بوده است 

یـک روز طـول   آورد ایـن بازدیـدها معمـولاً     هـای ابتـدایی بعمـل مـی      را از مدرسـه    (RST)بازدیدهای مرتب   

 بازرسی کاملتر و دقیقتـری  (IST)بازدید کامل و صحیح . گیرد کشد و همۀ ابعاد اصلی کیفی را دربرمی      می

بعمل خواهد آمد در صورتیکه هیئت بازرسان به کیفیت آمـوزش مشـکوک             . کشد  است که سه روز طول می     

د ایـن بازرسـی انجـام       باشند و اگر مدرسـه اعتـراض بـه گزارشـات آموزشـی بـازرس منتخـب داشـهت باشـن                    

هـای درسـی، روشـها و شـرایط آموزشـی را بررسـی        ، بازرسان نتایج مدرسه و دوره    ISTطی بازدید   .شود  می

ای و متخصص، بیمه کیفی، ارتباط داخلـی و خـارجی    کند و همچنین عواملی نظیر بکارگیری افراد حرفه  می
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یت آموزشی ضـعیف تصـمیم بـه ارتبـاط          ممکن است هیئت بازرسان در صورت کیف      . دهند  را مدنظر قرار می   

هیئت بازرسان یک سیستم قوی بازرسـی مراکـز تربیتـی محلـی،             .های بیشتر و دقیقتر بگیرند      منظم و بازرسی  

هـای تشـخیص صـلاحیتها را     کالجهای تخصصی، ارزشیابی افراد و مؤسسات خصوصی فـراهم کننـده رشـته    

 داده integral screeningسسـات یـک   که حداقل هـر سـه سـال یکبـار بـه ایـن مؤ      .گسترش داده است

هیئت بازرسی یک هفته برای ارزشیابی عواملی نظیر، امتحانـات، بیمـه کیفـی، سـازمان و مـدیریت                   .شود  می

مـدارس  .کنند ها و مؤسسه بحث می هیئت بازرسی در ان گزارشات راجع به خود رشته       . کند  وقت  صرف می   

. انونی بـرای ادامـه در سیاسـتهای خودشـان آزاد هسـتند     در محدودۀ تعهدات قانونی و نیازمنـدیهای کیفـی ق ـ     

در ایـن زمینـه هیئـت       . مدارس عوامـل کلیـدی دسـتیابی رایـج دولـت هسـتند            ) داخلی(مسئولیتها و استقلال    

کننـد کـه شـامل     شـان و بهبـود بخشـیدن مهارتهایشـان مـی          بازرسی مدارس را تشویق به بالا بردن ظرفیتهـای        

 . نظور حل مشکلات مربوط به خودشانشوند به م سیستم کیفی بیمه می

کند و هدف اصلی این گزارشات تأمین میزانـی           هیئت بازرسان بعد از هر بازدید یک گزارش تنظیم می         

آنان عموماً . باشد برای مدارس به منظور کمک به آنان در زمینۀ گسترش سیاستهایشان و سیستم یفی بیمه می               

اطلاعـات لازم بـرای ارزیـابی کیفیـت یـک مدرسـه بـرای تنظـیم                 . انـد    منتشر شده  2000در اینترنت از سال     

 .شود گزارشهای عمومی به طور کلی در بخشهای آموزشی استفاده می

های مدرسه و اطلاعـات مربـوط از دیگـر            این گزارشات اصولاً بای وزیر و پارلمان و براساس بازرسی         

بینـی شـده بـرای ارتقـا کیفیـت            رهـای پـیش   پیشنهادهایی کـه ملاکهـا و معیا      .شود  سازمانها در نظر گرفته می    

 نباید  -در نقش مشاور  –این بعد کار هیئت بازرسی      . گیرند بخش مهم گزارشها هستند      آموزش را در نظر می    

بلکـه، ایـن   . و هیئت بازرسی نباید بعنوان طرف مشاور وزیر باشد. متمایز از دیگر کارها در نظر گرفته شود 
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بزرگتـرین و   .دهـد   گیری منطقی تمام فعالیتهـایش پیشـنهاد مـی          بعنوان پی کند و     هیئت گزارشات را منتشر می    

سـپس وزیـر مسـئول آن را    .شود مهمترین این انتشارات گزارش آموزش است که هر سال در ماه مه منتشر می             

 .دهد به پارلمان ارائه می

  متوسطهارزیابی آموزش 

باشـد     اساسـی دبیرسـتان مـی      هیئت بازرسـان آمـوزش مسـئول ارزیـابی معرفـی سیسـتم جدیـد آمـوزش                

(basisuoming) .منتشر شد، بخوبی کارهـای      1999 سال در سال     5ها و تحقیقات آن در موقعیت         یافته 

گیرنـد کـه اصـول        جدید مدارس جهت معرفی آموزش اساسی دبیرستان شده است، هیئت بازرسان نتیجه مـی             

اگـر چـه کیفیـت آمـوزش بطـور          . تآموزش اساسی دبیرستان هنوز بطور کامل در مدارس محقق نشـده اس ـ           

اساسی تنها یک تناسب کوچک مدارس، اصلاحات کافی را بـه دوره تحصـیلات و متـدهای تـدریس انجـام                     

آنچه بیشتر است دوره تحصیلات جهت ایجاد بار اضافی و تحزیـه تـأیس شـده اسـت،                  . رسید  شده به نظر می   

هـای و سفارشـهای کـه         درجـواب توصـیه   .دهن ـ  مدارسی که به تفاوتهای بین دانش آموزان کمتر اهمیـت مـی           

بوسیله شورای آموزش و تحقیقات هیئت بازرسان منتشر شد، دوره تحصیلات آموزش اساسی و دبیرسـتان از                 

و مـدارس   ) دره تحصـیلات مرکـزی    (دوسوم اجباری خواهد بود     .  هماهنگ و منظم خواهد شد     2004سال  

 سـال، و دادن     2دن کـل دوره تحصـیلات در        کامـل کـر   . سـوم دیگـر آزاد خواهنـد بـود          جهت پر کردن یک   

مـواد امتحـانی درسـی      .فرصتهای بیشتر به مدارس جهت بیان تفاوتهای بین دانش آموزان ممکن خواهـد بـود              

 بـا مـواد درسـی    VWO و HAVO , VMBOدر . شـود  بوسیله اداره آمـوزش، فرهنـگ و علـوم برگـزار مـی     

 یـک سیسـتم     2000/1999در سـال تحصـیلی      .کند   می امتحانی بعنوان وسیله تنظیم و کنترل استاندارد عمل       

هـای    مـواد درسـی امتحـانی جدیـد بـرای دوره          .  معرفی شـد   VMBOجدید بخشهای و راههای یادگیری در       
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VMBO             که در ارتباط با اهداف قابل دستیابی بای آموزش اساسی دبیرستانی (basisuoming)   و راههای 

اولین امتحانـات براسـاس مـواد درسـی         . شود   داده می  باشد توسعه و گسترش      می VMBOجدید یادگیری در    

 قبل از سـا ل تحصـیلی   mavo یا   vboهای    دانش آموزانی که دوره   .  انجام خواهد شد   2003جدید در سال    

مواد درسی امتحـانی جدیـد بـای        . باشد  اند امتحان نشان براساس برنامه قدیم می         شروع کرده  2000-1999

 و یـا یـک سـال بعـد بعنـوان یـک نتیجـه ترکیبـات         1998 آگوسـت   در یکمvwo , havoهای  همه رشته

باشـد اولـین امتحانـات         سال بـه آمـوزش عـالی مـی         1سازی    ِود جهت غنی    رشته جدید که معرفی می    ) ادغام(

 . برگزار شد2001جدید در 

 ای و بزرگسالان  ارزیابی آموزش فنی و حرفه

 speciaal) هـم در مـدارس خصوصـی    گروه مدیریت فرآیند آموزش ابتـدائی بـه معرفـی اصـلاحات    

onderwijs) و هم در مدارس ابتدائی رایج (basisonderwijs)کند  نظارت می. 

 ارزیابی آموزش عالی

 hoger)کننـده   ، وظیفـه آمـوزش عـالی نظـارت    (WHW) 1993تحت قانن تحقیق و آموزش عالی 

onderwijs)     افتد، کـار و   رسان آموزش می تحت نظارت وزارت آموزش و فرهنگ و علوم به گردن هیئتباز

 هیئـت    اولاً،. شـود   وظیفۀ آموزش کشاورزی ارزشیابی در محتوا بیمه کیفی تنها در آموزش عـالی انجـام مـی                

آنـرا بوسـیله، ارزشـیابیهای طبیعـی        . کند  بازرسان گزارشهای که راهنمایی شده است را بررسی و ارزیابی می          

هایی که گـزارش   س هیئت بازرسان وزیر را در ارتباط با دوره سپ. باشد  انجام دهد     که براساس معیارهای می   

کنـد، حـول و حـوش دو سـال بعـد از گـزارش                 دهد نصیحت می    گروه علتی را با توجه به کیفیت تدریس می        
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گروه، هیئت بازرسان یک ارزشیابی گامهای عملی که بوسیله قسمت اداری مؤسسه در جواب به تحقیقات،            

هیئت بازرسان تحقیقاتشان را    . کنند  روه بدست آمده است راهنمایی و هدایت می       ها گزارش گ    نتایج و توصیه  

ها هیئت بازرسان سیستم سـالانه اطمینـان کیفـی در             شناسانند سرانجام، گروه    هم به وزیر و هم به مؤسسه می       

 .کنند تعدادی از مؤسسات ارزشیابی می

 ارزیابی خارجی

شـود،    ریس بوسیله کارشناسـان خـارجی ارزشـیابی مـی         بیمه و اطمینان کیفی خارجی، که تحقیق و تد        

هدف بیمه و اطمینان کیفی حفاظت کردن و بیمـه کـردن            . جهت اطمینان و بیمه کیفی داخلی تکمیلی است       

ای  ارزشـیابیهای خـارجی در هـر رشـته    . باشـد  کیفیت، جهت ارائـه گـزارش و تـدارک دیـدن اطلاعـات مـی              

. دهـد   دهند را انجـام مـی       ه که کارشناسان خارجی را تشکیل می      شود و بوسیله گزارش کمیت      بندی می   سازمان

های مورد توجه اسـت و یـک گـزارش نهـایی واحـد           کمیته گزارش همه دوره   .  عضو دارد  8 تا   6هر گزارش   

کار گروه گزارش بر طبق راه و روشـهای زیـر بوسـیله وزارت و               .کند  کند را بازرسی و ارزیابی می       منتشر می 

 سـال   6که بوسـیله یـک گـروه گـزارش هـر            ) دوره(ای هر رشته      یک امتحان دوره  .ِود  مؤسسات موافقت می  

شـامل کارشناسـان    ) کمیتـه (گروه  . شود   انجام می  HBO سال برای مؤسسات     7 تا   6برای دانشگاهها و هر     

، مؤسسات دیگر، صنعت و خارج،      HBOباشد؛ طرح شده از دانشگاهها، مؤسسات         در رشته مورد توجه می    

 HBOیک یادداشت تفاهم برای خود ارزیابی بوسـیله دانشـگاهها و مؤسسـات              .باشد  انشجو می با هم با دو د    

یـک ملاقـات دو     ) گـروه (کمیتـه   .کنـد   که بعنوان یک اساس برای ارزیابی بوسیله کمیته گزارش خدمت مـی           

دگاه و ارزیابی بایـد بـا توجـه بـه دی ـ    (روز، از دپارتمان مورد نظر به منظور تعیین کردن کیفیت تدریس دارد          

 )نظرات دانشجویان باشد
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اهداف سیاسی در جواب به ارزیابیها خارجی .شود نتایج و پیشنهادات گروه در یک گزارش عمومی بیان می

 .شود ود که در گزارش سالیانه مؤسسه کامل می تشکیل میِ

ــد در   ــاری جدی ــی خواهــدش د، تحــت دوره 2002یــک سیســتم اعتب ــا اگــر     معرف ــه آنه هــای کــه ب

های  دولت جهت انجام دادن این کار هیئت . های مشخص داشته باشند یک نشان اعطاء خواهد شد        استاندارد

ای عـالی انتخـاب       های مدیره جداگانه برای دانشگاهها و آموزش حرفه         هیئت.کند  مدیره اعتباری را تعیین می    

هـای درسـی      مـه  ساله معتبر شـناخته خواهنـد شـد و در مرکـز ثبـت برنا               5ها برا ییک مدت       دوره. خواهد شد 

 . وارد خواهد شد(CROHO)آموزش عالی 

باشد تا قبل از اینکه تـابلو         های جدید مجبور می     ه  های موجود معتبر شناخته خواهند شد، دور         تنها دوره 

معیارهـای اعتبارنامـه مجبـور خواهـد بـود تـا            . اعتبارنامه قبلی آنها بتوانند معتبر شـناخته شـوند برونـد          ) برد(

المللـی آسـانتر کنـد هیئـت          هـا بطـور بـین       آنرا جهت مقایسه کـردن دوره     . المللی توجه کند    ناستانداردهای بی 

باشـد، جهـت      بازرسان مسئول سیستم بیمه کیفی بعنون یک کل برای عملکرد هیئـت مـدیره اعتبارنامـه مـی                 

در بـین آنهـا     های مدیره را به طور مستقل کنترل شد،           توانمند کردن هیئت بازرسان تا اینکه بتواند کار هیئت        

 . شرکت خواهد کرد) مشاهده کنند(بعنوان یک ناظر 

 یمقررات امتحان

. شود تا مقررات امتحانی و تدریس را برای هـر دوره طـرح کنـد                از مؤسسات آموزش عالی خواسته می     

ایـن مقـررات شـامل جزئیـات دوره و مـواد درسـی امتحـانی و                . این مقررات شامل جزئیات دوره طرح کنـد       

. باشـد   آورنـد مـی     رود تـا پایـان دوره بدسـت مـی           آموزان انتظار مـی     و فهم و مهارتها که از دانش      دانش، درک   

 .کند ای تعیین و کنترل استانداردها عمل می امتحانات بعنوان یک وسیله
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 کیفیت ارزیابی

دانشـجویان بـا اطلاعـات بیشـتر در     ) برخـوردار کـردن  (یک سیستم بیمه کیفی به منظور آماده کـردن       

ای و کجـا را بـرای         باشد تا اینکه بتوانند تصمیم بگیرند چـه رشـته           های مختلف تدریس می     یفیت جنبه مورد ک 

بنـدی میکننـد کـه شـامل      ها را براسـاس فاکتورهـای ختلـف طبقـه           این سیستم دوره  . کنند  مطالعه انتخاب می  

 کارکنـان و میـزان      کیفی داخلی، کیفیت  ) اطمینان(صلاحیتهای خارجی و هدفدار، رابطه بازار کاری، بیمه         

 .باشد موفقیت می

 یآموزش اصول و اهداف

از جمله مهمترین اصول نظام آموزشی هلند میتوان به برخـورداری کلیـه شـهروندان هلنـدی از حضـور                    

 قـانون  23در بنـد  . سـال اشـاره نمـود   16آزادانه در دوره های آموزشی و اجباری بودن آموزش تـا رده سـنی             

 :  اشاره شده است که شامل زشواساسی هلند به آزادی آم

 زادی در مدارس مطابق با اصول مذهبی یا ایدئولوژیک تنظیم اصول آـ

درصد دانش آموزان هلندی به ثبت نام در مراکز آموزش خصوصی مبادرت می      70در این راستا، بالغ بر    

  .نمایند

 ـ برابری مالی مابین آموزش عمومی وخصوصی 

 مناسب آموزشی برنامه های م نمودن  فراهآموزشی جهتیان دمتصترغیب ـ 

ایـن قـانون تصـریح      .  ملزومات مصوبه  آموزش اجباری محدود گردیده است          ه موجب آزادی آموزش ب  

 سـالگی مـی     16 باید درموسسه آموزش بطور تمام وقت وتا پایان سالی که آنها به سـن                کودکانمی کند که    
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 پـس از آمـوزش  اجبـاری تمـام وقـت           .داشته باشند  سال کامل را تمام می کنند، حضور         12رسند ویا حداقل    

 . سالگی بطور پاره  وقت ضروری می باشد18حضور در مدرسه حداقل تا سن همچنین 

 :از جمله مهمترین اصول و اهداف آموزشی دولت هلند میتوان به موارد ذیل اشاره نمود 

 ی بطور مجزا  تأمین و توسعه فرصت آموزشی برابر و گسترش مسئولیت پذیری فردی و جمع •

تأمین آموزش همگانی حداقل درسطح ابتدایی و در ادامه تا سطوح بالاتر با تغییرات انجام یافته  •

 راین مقاطع جهت تقویت ظرفیت یادگیری د

اتصال دانش آموزان به سطوح عالی ، شناخت اختلافات و یاری آنها در افزایش مهارتهای فردی با  •

 درمقطع متوسطه » خانۀمطالعه « طرح مدرسه روی متحد و برپایی 

مشاوره دانش آموزان در بررسی و انتخاب شغل و اعطای شرایط لازم شغلی برای بیشترین افراد از  •

سطح پایۀ هنرستان تا سطوح عالی که اقدامات جدید در هدایت آموزش هنرستانی و دبیرستانی 

 . بسمت بازار کار در این راستا صورت گرفته است 

مل دانش آموزان جهت زندگی در یک جامعۀ چند فرهنگی و انتقال ارزشها و آماده سازی کا •

 هنجارها و امکان آموزش به زبانهای موجود در جامعه به شکل فوق برنامه 

مبارزه با پیشرفت دانش آموزان بویژه در ابتدای ورود به دبستان ، با بذل توجه به آموزش پیش  •

 اولیه دبستان دبستان و آموزش زبان هلندی در سالهای 

 اولویتها و علایق آموزشی

 :از جمله مهمترین اولویتهای آموزشی دولت هلند میتوان به موارد ذیل اشاره نمود 
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 افزایش آزادی عمل  •

 تغییر نظام سرمایه گذاری  •

 کاهش قوانین  •

 غیرمتمرکز نمودن مدارس  •

 اعطای وام تحصیلی  •

برای » دفتر روزنگار « طرح و» برای فردا دانش  «ه واسطه اجرای طرحتحقیقات ب بودجه تأمین •

 جمع آوری نتایج ، توانائیها ، عملکرد ها و اهداف برنامۀ مدرسه توسط والدین 

 حل مسائل مربوط به دستمزد بصورت محلی نه فقط در چهارچوب قانونی  •

 آزادی شهرداری ها در انتخاب مدارس دولتی یا خصوصی و تأمین بودجه و اداره آنها و مسائل •

 مربوطه 

 سیون تعیین کنندۀ پسرفتهای آموزشی وزارت کشور یپیشگیری از افت تحصیلی با همکاری کم •

 آموزش به زبان اقلیتهای قومی جهت تقویت اقتصاد جامعه و شرکت دادن آنها در امور مختلف ارائه •

 مملکت 

 قوانین آموزشی

این قوانین جمله مهمترین از .می گردده  اداریپاره ای از قوانین پارلمانبه واسطه  یآموزشبرنامه های 

 :میتوان به موارد ذیل اشاره نمود

 (WPO)1998سال مصوب ـ قانون آموزش ابتدایی 
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 (WEC)ـ قانون مراکر تخصصی 

 (WVO)ـ قانون آموزش متوسطه 

 (WEB)ـ قانون آموزش بزرگسالان وحرفه ای 

 (WHW)ـ قانونی آموزش عالی وپژوهش 

 (WSF2000) 2000سال ن مصوب انش آموزاـ قانون تأمین هزینه د

  (WTOS)ـ قانون دستمزدها وشهریه های آموزشی 

 .شد(WTS) ی جایگزین قانون کمک هزینه های مخارج تحصیل2001 آگوست 1این قانون در    

  1969سال مصوب ـ قانون آموزش اجباری 

 ـ قانون حمایت ملی از آموزش یارانه ای

  1992سال  مصوب یـ قانون مشارکت آموزش

 (WEO)ـ قانون تأمین موسسه های آموزشی 

 قانون اساسی وآزادی آموزش  -     

ساسی تضمین شده است آزادی ا قانون 23ویژ گیهای عمده سیستم آموزشی هلند که در بند جمله از       

  امر تدریس ، سازماندهیمراکزآموزشیآزادی تأسیس ( این آزادی برای تأسیس مدارس .آموزش است

( توار است ساصولی که این موارد بر آنها ا ومشخص نمودن مبانی و) آزادی ساختار تدریس ( درمدارس 

  .درنظر گرفته شده است)آزادی عقیده

 وتدریس رابر پایه عقاید مذهبی ، مکتبی نمودهدارند که مدرسه تأسیس برخوراین حق شهروندان هلندی از

 . وآموزشی فراهم نمایند 
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 عالیی و توسعه آموزش  آموزشقوانین تساوی •

درجایگاه  این تساوی.تساوی قانون مدارس عمومی وخصوصی ویژگی مهم سیستم آموزش هلند است

 باز می گردد پس از بحث وگفتگوهای 1917مدارس عمومی وخصوصی که شروع بحث آن به سال 

 قانون آموزش ابتدایی  در سرزمین هلند، یعنییبخش اول قوانین آموزش. آمدحاصل19طولانی سیاسی قرن 

 : ، مدارس ابتدایی به دو نوع تقسیم شدند 20 وابتدای قرن 19در طول قرن . تصویب شد1801در سال 

مدارس عمومی که بودجه آنها را دولت تأمین می کرد ومدارس استثنایی که منابع خصوصی آنها را 

ه مناقشه مدارس گردید که یک  وخصوصی منجر بیبرخورد نابرابر آموزش عمومه تأمین می کردند نحو

کاتولیک .ی هر دو نوع مدارس بودرادعوای سیاسی برای کسب تساوی به تمام  معنا تحت نظارت قانون ب

کاتولیک روم یا پروتستان  با بودجه برابر دولت اوین ها وپروتستانها خواستار مدارس خاص خود با عن

سرانجام این هدف در قانون .گرددمین ضانون اساسی ت طلبند که توسط قیلیبرالها آزادی آموزش را م.شدند

پس از سال .رفی گردید مع1917رامش در سال آ به دست آمد وبا عنوان برقراری 1917اساسی سال 

درحال حاضر به اندازه دو برابر مدارس .یافتعالی گسترش ی و توسعه آموزش  قوانین تساوی آموزش1917

مله مهمترین قوانین آموزشی دولت هلند میتوان به موارد ذیل از ج.خصوصی ، مدارس عمومی وجود دارد

 :اشاره نمود 

 )1981مصوب سال(قانون آموزش ابتدایی و متوسطه  •

اهداف ومقررات ساختاری و درخصوص )1993 مصوب سال(قانون تحقیقات و آموزش عالی  •

 طراحی و سرمایه گذاری نهادهای آموزشی 
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تربیت کارآموز، آموزش درخصوص ) 1996 مصوب سال(قانون آموزش هنرستانی و بزرگسالان  •

حرفه ای متوسطه و آموزش فنی غیر رسمی بزرگسالان جهت تأمین نیازهای بازارکار و استقلال 

 مدارس در برنامه ریزی تحصیلی 

که آموزش استثنایی ساله 10دورۀ درخصوص ) 1985 مصوب سال(قانون موقت آموزش استثنایی  •

 شود می سال اجرا 13تا 

کمیته های مشورتی گردشی وابسته به درخصوص )1994 مصوب سال(قانون مدرسه روی متحد  •

 خدمات شورای مدرسه 

قوانین مشارکت به استثنای آموزش درخصوص ) 1992 مصوب سال(قانون مشارکت آموزشی  •

 عالی 

 18الحاق دورۀ آموزش نیمه حضوری تا درخصوص  ) 1968 مصوب سال(قانون آموزش اجباری  •

 ) حضور در مدرسه حداقل یکروز در هفته ( گی سال

   آموزشیقوانین

 :از جمله مهمترین قوانین آموزش ابتدایی میتوان از موارد ذیل نام برد

 به اجرا در آمد وجای قانون 1998 آگوست 1 در 1998سال مصوب قانون آموزش ابتدایی  •

 . اجرا می شد گرفت1985 را که تا سال 1981آموزش ابتدای سال 

 ساختار کهقانون آموزش ابتدایی اهداف آموزش ابتدایی را تعریف می کند وقوانین را دربرمی گیرد 

این قانون همچنین وضعیت معلمان ، دانش آموزان ووالدین را تنظیم می . تدریس را تنظیم می کند 

ع خاصی از هدف از این قانون جدید افزایش  هماهنگی وهمکاری میان مدارس ابتدایی رایج وانوا.کند
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این قانون هر دو مدارس رایج واستثنایی مخصوص کودکان با مشکلات رفتاری .مدارس استثنایی  است

مدارس .وکودکان دارای مشکل یادگیری  وکودکان پیش دبستانی دارای مشکلات رشد را در بر میگیرد

LOM ; MLK ;LOBK اند واژه  عروفدرحال حاضر به طور رسمی با عنوان مدارس استثنایی ابتدایی م

 .آموزش ابتدایی ، هر دو مدارس ابتدایی عادی واستثنایی را در بر می گیرد

 توسط قانون آموزش متوسطه اداره وکنترل شده 1998 در سال LOM ; MLKمدارس  •

 اند 

تمام انواع دیگر مدارس استثنایی که قبلاً توسط قانون موقتی آموزش استثنایی اداره می شدند  •

 .وسط قانون جدید مراکز تخصصی کنترل شده اند  ت1998از سال 

 یقوانین اجرایی آموزش

 .معلمان موسسه ، این دستور مربوط به تأمین بودجه معلمان است قانون ـ 

  اهداف  مهارتی آموزش ابتدایی قانونـ 

 اهداف مهارتی آنچه را که پیش بینی می شود که دانش آموزان در جهت علم ، یادگیری ها ومهارت 

 .ایی را در پایان مدرسه ابتدایی  کسب کنند تعریف می کند ه

 ی مدیریت آموزش

  نهادهای مرکزی

 :از جمله مهمترین نهادهای مدیریتی آموزشی دولت هلند میتوان به موارد ذیل اشاره نمود 
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 بازرسی آموزشی از طریق گروه سه گانۀ بازرسان کل : وزارت آموزش ، فرهنگ و علوم  •

بازدید از مدارس و آموزشگاههای عالی ناحیۀ ،کنترل اصولکه عهده دار زش بازرسی کل آمو •

 .می باشدتهیه گزارش برای وزارتخانه  و آموزش با کمک مقامات ذیصلاح   بهبود،مربوطه

کنترل کودکان حوزۀ مربوطه در رابطه با ثبت که عهده دار مسوولیت شورای اجرایی شهرداری  •

می اجباری ، هماهنگی میان آموزش و دیگر بخشهای اجتماعی نام بموقع در راستای تحصیلات 

 .باشد

هیئت مشاورۀ نمایندگی اجباری متشکل از دو نفر منتخبین از کارکنان و از والدین یا دانش  •

آموزان برای ارائۀ پیشنهادات و مصوبات ، آگاهی از اهداف و خط مشی مدرسه در جهت حفظ 

  مدرسه حقوق و تعهدات خویش با رعایت برنامۀ

طراحی برنامۀ روزانه و سالانه و ارزیابی و ارائه گزارش از که عهده دار مسوولیت مدیر اجرایی  •

  . می باشدپیشرفت دانش آموزان به بازرسان و تعدیل تقابلات

 سرپرستان مدارس آموزش پیش دانشگاهی  •

وانین مرکـزی   سیستم آموزش هلند، ازیک سیستم واحد تلفیق شده تشـکیل شـده اسـت کـه بوسـیله ق ـ                  

مسئولیت کلی برای سیستم آمـوزش      .تنظیم می شود وبا سرپرستی ومدیریت غیر متمرکز مدارس همراه است          

زش، فرهنگ وعلوم وقوه مقننه پارلمان  هلند بعهده  ایالت می وعمومی ـ خصوصی به نمایندگی از وزارت آم 

 ای بصـورت منطقـه ای سـازمان       سرپرستی ومدیریت مدارس ابتدایی ومتوسطه عمومی وآمـوزش حرفـه         .باشد

اختیارات شهری بـرای    .اختیارات شهری، اختیرات منطقه ای برای همه مدارس ناحیه می باشد          .دهی شده اند  

 .اداره کردن مدارس عمومی وسازمان خیریه وانجمنها برای مدارس استثنایی کار آمد می باشند
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مستقل هماهنگ می به صورت محلی /  سازمان خیریه وانجمنهای حرفه ای 31سیستم دوره تحصیلی 

بخش تئوری دوره تحصیلی ، تحت مسئولیت وزارت آموزش ، فرهنگ وعلوم می باشد در حالیکه .شود

زش تخصصی تکمیلی وجود دارد بعلاوه و کالج آم70حدود .بخش عملی بعهده کارفرمایان می باشد

ت ، بهزیستی شآن توسط وزارت بهدامدارس پیش دبستانی وتسهیلات وابسته به و دانشگاه دولتی 10بودجه

 .وورزش تأمین می گردد

یـک یـا دو معـاون    .وزارت آموزش ، فرهنگ وعلوم توسط وزیر آموزش ، فرهنگ وعلوم اداره می شود         

کنتـرل هـای آمـوزش      .ممکن است در وزارت آموزش ، فرهنـگ وعلـوم تعیـین شـود               ) معاون وزیر   ( ایالتی  

 . مطابق بـا مقـررات قـوانین کشـوری تعیـین وتنظـیم گردیـده اسـت             دولت مرزی بوسیله قوانین ونظارتهای    

ودجه سیستم انستیتوهای دولتـی ، روشـهای         ب مسئولیتهای اولیه وزارت آموزش ، فرهنگ وعلوم به ساختار و         

کنتــرل ممکــن اســت اعمــال نمــودن .بــازرس وآزمــون وکمــک مــالی بــه دانــش آمــوزان مربــوط مــی شــود 

پروسه های آموزش در مدارس ویـا بـرای نتـایجی کـه آنهـا ایجـاد میکننـد                   استانداردهای کیفی وکمی برای     

گرمنــابع واعمــال شــرایطی کــه مــی بایســت توســط مــدارس بــر آورده  یوتوســط توافقــات بخــش مــالی ود

ای  را برای آموزش ابتـدائی ومتوسـطه در ارتبـاط بـا نـوع         وزارت آموزش ، فرهنگ وعلوم شرایط ویژه      .شود

 داشته باشد ، طول دوره تحصیلی موضوعات اجباری واختیاری مـدارس ،حـداقل       مدارس که می تواند وجود    

 تقسیم کلاسها ، امتحان مواد درسی وواستانداردهای        ،وحداکثر تعداد درسهایی که درطول ترم داده می شود        

ایـن شـرایط بـرای آمـوزش دولتـی          .اتخاذ مـی نمایـد    صلاحیت ، شرایط حقوق وساعتهای تدریس کارمندان        

 .کار گرفته می شود وخصوصی ب
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نظـارت  به  اینها شامل وظایفی است که      .حوزه ها نقش محدودی در مدیریت ومحتویات آموزش دارند        

مدارس ابتدائی ومتوسط عمومی وخصوصی وسازماندهی دوره های کار آموزی وفعالیـت             بر اجرای مقررات  

ماهنگ کـردن وضـع اقـامتی       طراحی وه برمنطقه ای    نهادهای   وظایف.گرددمی  مشتمل  های آموزشی بالغین    

نیـز عهـده دار     ای شـهری    هشـور .مشتمل مـی گـردد    ومقررات رفاهی ومادی واستخدام کردن پرسنل اضافی        

مـد مسـئولیت   آ کارانکارشناس ـ.می باشندمدارس استثنایی   و تایید احداث    مدارس عمومی   مسوولیت احداث   

ریت روزمـره   یمـد .هـد بعهـده مـی گیرنـد       تا آنجائیکه مقررات قانونی اجازه مـی د       را  های راه اندازی مدارس     

و   عمـومی  مـدیران در مـدارس    .میشـود رواگذا) معلـم سرپرسـت   (مدارس ابتدائی ومتوسطه بـه مـدیر مدرسـه          

، آموزش پیش دانشگاهی را فراهم می نمایند اما باز هم مسئولیت            MBOشورای مدیریت مرکزی در مدارس      

ردید ، کارشناسان شهری ، بعنوان کارشـناس کـار          گهمچنانکه ذکر   . کار آمد می باشد    اننهایی با کارشناس  

 . آموزش عمومی عمل می نمایددرحوزهآمد 

ارشناسان کارآمـد بـرای مـدارس اسـتثنایی ، هیـأت سرپرسـتی ، انجمـن هـا یـا                     این در حالیست که ک    

مـد در سیسـتم آمـوزش    آ کار شـناس کار 6300حدوداً  . انستیتوی مسئول برای تنظیم امور مدارس می باشند       

ایـن  .دیگر میباشـد  یک ـوظایق ومسئولیتهای هیأت رئیسه مدارس عمومی وخصوصی مشابه         .ند وجود دارد  هل

تحصیلی، انتخاب مواد درسی ، برقراری برنامه وطـرح         های   درخصوص دوره    یتصمیماتاتخاذ  وظایف شامل   

زان ،   ، پـذیرش  واخـراج دانـش آمـو          آموزشـی مدرسه ، انتصاب وعـزل سـرمعلمان ، معلمـان وکارمنـدان غیر            

بعلاوه .استفاده از ساختمانهای مدرسه ، ساعات مدرسه ومدیریت منابع مالی وترتیبات سرپرستی آنها میباشد             

زش عمومی ، شوراهای عمومی که مدارس را اداره می کنند می بایسـت              وبسته به عملکرد ویژه سرپرستی آم     

 واطمینان دهند بـه اینکـه عقایـد         نموده تهیه مدارس کافی ، تابعیت از قوانین مصوبه وتأمین بودجه را تصمین           
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نها نخواهد شد ، وفعالیتهای مدیریتی برای شـورای شـهر قابـل توجیـه خواهـد                 آدانش آموزان مانع از پذیرش      

 می بایست  درداخل این چـارچوب عمـل          HBOحکومت چارچوبی را وضع نموده است که موسسات         .بود

سـعه در چـارچوب دولـت در مـورد تنظیمـات تـدریس              مـد بـرای تو    آاما این مسئولیت کارشناس کار    .نمایند

هیـأت  .مدیریت به روز دانشگاه توسط شورای دانشگاه  وهیأت اجرایـی اعمـال مـی شـود                .وامتحانات است 

های اجرایی متشکل از سه عضو است که شامل رئیس دانشگاه می باشد که مسئول وزارت علوم ، فرهنـگ                    

نشـگاه متشـکل از کـادر آکادمیـک وکـادر دانشـجویی ،              شـورای دا  .وآموزش در شورای دانشگاه  میباشـد      

هرمنطقه کاری سرویس های ویژه ملی مربـوط بـه خـود            . نفر می باشد   30خاصی واداری است که مجموعاً      

 عدد است که هیأت آنها مشـتمل بـر نماینـده انجمـن کـار فرمایان،سـازمانهای واحـد                    31دارد که مجموعاً    

اندهی آزمونها وفراهم کردن حمایـت بـرای نـوآوران در محـل             وظایف سرویسها سازم  .صنفی ومدارس است  

 .کار وراهنمایی آنها برای نیل به اهداف می باشد

وراهنمـایی هـای    بـوده   سه  ومحل کار     رشخص ناظر بین مد    این کار بوسیله مشاور انجام می گیرد که       

 .می نماید ارائه دانش آموزان را به لازم 

 درسطح ملیمدیریت 

  مرکزی       نهادهای 

 وزارت آموزش •

 اداره می یوزارت آموزش ، فرهنگ وعلوم توسط وزیر فرهنگ آموزش وعلوم ودو معاون ایالتی و

کلی که وزیر مشخص نموده است دارای مسئولیت تهای شوند که هر کدام از آنها درحیطه خطوط سیاس
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ل میدهند که مسئولیت یشکت کارمندان بلند پایه دولت به اتفاق هم هیأت اجرایی را.های ویژه ای هستند

ظ ا از لحین ویدارند که وزیر ومعاونرا برعهده اجرایی اداره وزارتخانه وآماده سازی واعمال سیاست 

 10 سازمان مرکزی به اضافه 21علاوه بر هیأت اجرایی،وزارتخانه .سیاسی پاسخگوی این مسائل هستند

نها شامل آژانس مرکزی سرمایه گذاری  موسسات این سازما. در بر می گیرداآژانش اجرایی نیمه مستقل ر

 6درحدود .، شورای آموزش وشورای مشاوره ای علوم وتکنولوژی می باشدیبازرسان آموزش،وسازمانها

 . علوم را بر عهده دارندهای وجوددارد که مسئولیت بسط سیاستنیز سازمان 

طه ، سـازمان آمـوزش بزرگسـالان        آموزش ابتدایی ، سازمان آموزش متوس ـ      خود ازسازمان    این سازمانها 

 وعلـوم   یوحرفه ای ، سارمان آموزش عالی تخصصی، سازمان آموزش دانشگاهی وسازمان سیاسـت پژوهش ـ             

سازمان تکنولوژی اطلاعات وارتباطـات، سـازمانهای امـور قـانونی           نظیرسازمانهای دیگر .متشکل می گردند  

بخش های آموزشـی  کلیه اموری هستند که   وسازمان مناسبات وشرایط خدمت واستانداردهای شغلی مسئول        

 .را تحت تأثیرقرارمیدهند

  یهیأت بازرسان آموزش •

 عهده  وزیر آموزش گذاشته شده است که ر مسئولیت بازرسی آموزشی بی،مطابق قوانین متنوع آموزش

 .  اداره می شود یتحت نظر وی وتوسط هیأت بازرسان آموزش

 آن از طریق دسـتور وزارتخانـه        برنامه ها و وظایف   ی است که     اداره نیمه مستقل   یهیأت بازرسان آموزش  

قانون نظارت که توسط مجلس عوام پارلمان تصویب شده است هیـأت بازرسـان را قـادر                 .گرددای تنظیم می  

می سازد که به صورت مستقل عمل نمایند و به موسسات شاخص هایی را ارائه داده تا بتواند اسـتانداردهای                    

طبق این قانون که هم اکنون در مجلـس اعیـان مـورد             .دنای تضمین کیفیت بهبود بخش    خود رابر طبق سیسته   
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 کاملاً مسئول عملکرد هیأت بازرسان است واجاره خواهـد داشـت تـا دسـتوراتی را                 آموزشبحث است وزیر  

 ها همیشه بـر اسـاس  خـود          یبازرس. هیأت بازرسان نباشد   ات هرچند که در بررسی ها وگزارش      .صادر نماید 

بازرسـیهای  .نیاز دارنـد  این قبیل ارزشیابیها     که بیشتر به     می گیرد  وموسساتی را در بر    ربودهبی ها استوا  ارزشیا

طبق قـانون نظـارت احتمـال دارد کـه موسسـات بـرای              .صورت می گیرد   اتموسسخصوص کلیه   سالانه در 

 .یافت نمایندر ، کمک مالی د خودبهبود استانداردهای

ثـال بـه یـک متخصـص خـارجی کـه تـدابیری را ارائـه مـی دهـد                   ممکن است این کمک ها به عنوان م       

اجرای مجازات ها ـ تأمین نکردن بودجـه وپـس گـرفتن حقـوق قـانونی ـ ادامـه پیـدا خواهـد           . پرداخت شود 

احتمـالاً ایـن    .هر چند بودجه فقط هنگامی تأمین نمی شود که موسسه ای از قوانین مقرر پیـروی نکنـد                 .کرد

 ای بـه کـار بـرده مـی        ه در بخشهای ابتدایی ، متوسطه وبزرگسالان وحرف ـ       تنها 2002اوایل تابستان   از  قانون  

 به قانون تبدیل شـود اصـول کلـی ایـن     2002با پذیرش اعتبار نامه لایجه که انتظار می رود در تابستان           .شود

 طرحهای هیأت بازرسان برای انجام بازرسـی هـا طبـق          .قانون همچنین بخش آموزش عالی را در بر می گیرد         

موسسـه ای اجرایـی    (CFI)آژانس مرکـزی تـأمین بودجـه موسسـات          . ژانویه اجرا می شود    1قوانین جدید از    

است که مسئول تأمین بودجه برای اطلاعات آموزشی ، موسسات پژوهشی وسازمانهای حمایـت از آمـوزش                 

 .ج میباشدیبر اساس مقررات ومطابق نظام مالی را

 دولت مرکزی  •

ه وسیله قوانین ومقررات وبا توجه لازم به پیش بینی بزش، آموزش را وآمزی در شکل وزیر کدولت مر

مسئولیت های اولیه آن با توجه به آموزش مربوط به سازماندهی وتأمین .های قانون اساسی کنترل میکند

دولت .بازرسی، امتحانات وحمایت از دانش آموزان می باشد،سرمایه سیستم ومدیریت موسسات عمومی
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علاوه بر این وزیر مسئول هماهنگ سازی سیاست .  در آموزش نوآوری ایجاد می کندمرکزی همچنین

یق وضع استاندارهای کیفی وکمی با توجه به رممکن است که کنترل از ط.فرهنگی ورسانه ای استی،علم

 .اعمال  گردد  آموزشی ویزه مدارس وضع قوانین و مراحل آموزش در مدارس ویا تخصیص اعتبارمالی

گیری درخصوص آن مبادرت مینماید،میتوان از موارد ذیل نام تصمیم ی به مواردی که دولت مرکزازجمله 

 :برد

 درحال حاضر موجود انواع مدارس شناسایی  •

 مختلفمدارس آموزشی مدت زمان دوره های تعیین  •

 برخی از مدارس خصوص تصمیمات دولت درارائه و گزارش  •

 .است تدریس شود  که باید یا ممکن  آموزشیموضوعاتارائه  •

 دروس مختلف آموزشیتعداد حداقل وحداکثر ساعات تدریس تعیین  •

  سالیانهتعداد مینیمم وماکزیمم ساعات تدریس تعیین  •

  برای کلاس های مختلف آموزشیمعیارهای تعیین  •

 معلمان ی استانداردهای مهارتتعیین  •

 حداکثر ساعات تدریس برای هرمعلم تعیین  •

 ن یوضعیت حقوقی معلمو لی حقوق ومبانی اصتعیین  •

 دانش آموزان تحصیلی برنامه های ارزشیابی ارائه  •

 والدین  موزان وآایجاد موقعیت های برای مشارکت معلمان ، دانش  •

  مدارس یتشکیل وتعطیلجهت معیارهای ارائه  •
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  استانی حدرسطمدیریت 

شورای . ی استوظایف قضای مشارکت مراجع استانی به طور عمده به شکل نظارت قانونی و

وجود تعداد مناسب مدارس ابتدایی ومتوسطه عمومی در دسترس را تضمین می کند وبا توجه به ،استانی

ا ب.تصمیمات اتخاذ شده توسط مقامات شهرداری به عنوان یک محل رجوع برای مدارس خصوصی است

وانند مرجعی با صلاحیت  آموزشی نقش استانها به دلیل اینکه نمی ت هایتوجه به مدیریت مدارس وبرنامه

  .برای موسسات آموزشی باشند محدود می شود

 درسطح شهرداریها مدیریت 

به شمار می خصوصی  عمومی و طقامدارس موجود در منکلیه مقامات شهرداری مراجع محلی برای 

 : را برعهده دارندذیلآنها اختیارات ومسئولیت های از این روی،.آیند

 تغییرات اساسی در ساختمان مدارس اعمال  طرح نقشه های سالانه برای •

 سایر تسهیلات ومخارج خارجیو تأمین هزینه ساختمان مدارس  •

 ایجاد مدارس عمومی وخصوصی جدید جهت ای سالانه هانطباق طرح •

 اداره خدمات مشاوره ای مدارس  •

  محلی ی رفع ضعفهای آموزشی وایجاد طرح های کمک جهت از بودجهیاختصاص منابع •

  ی قومیبه زبان اقلیت هادروس تدریس یاستهایی در راستای اتخاذ س •

  رفاهی دانش آموزان نظیر قانون ایاب و ذهاب دانش آموزان به مدارسنیانواعمال ق •

 با نظارت بر اطاعت ازقانون پایه ش وزاعمال قانون آم •
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 مدیریت درسطح مدرسه ای

 رس امقامات اداره کننده مد

هیأت مدیره مدرسه تحت عنوان این نام از ول قانونی هستند که مدارس دارای یک مقام مسئکلیه 

مدرسه مدیریت .مدارس می باشند اداره ومدیریت  عهده دار مسوولیتمقام مسئول مدرسه.اطلاق می شود

مشتمل می  امور مربوط به پرسنل وپذیرش دانش آموزان  وبرنامه های آموزشی،تعیین سیاستهاای خود بر

انجام ی ومتوسطه عمومی، هیأت اجرایی شهرداری ممکن است به عنوان مقام مسئول درمدارس ابتدای.گردد

تصمیم گرفته است که وظایفی را که توسط مقامات 1997هرداری از سال ششورای .وظیفه نماید

ی از محموعه های دیگر که رخشهرداری به عنوان مقام مسئول برای مدارس عمومی انجام میدهند به ب

 :که از آن جمله میتوان به موارد ذیل اشاره نمودمی اداره می شوند واگذار نماید ن عمویانوتوسط ق

 ـ هیأت اجرایی شهرداری 

 مدارسـ کمیته اداره کننده 

 مشترک بین دو یا چند شهرداری  ـ هیأت

 . حقوقی که توسط قانون عمومی بر کار او نظارت می شودیتـ یک شخص

   آموزشیـ یک موسسه

س خصوصی یک هیأت اداری است که توسط قانون خصوصی برکار آن نظارت مـی        مقام مسئول مدار  

در حـوزه   انجمنهـا، موسسـات ومجموعـه کلیسـا     اعـم از  سه نوع هیأت مدیره مدرسه یا مقام مسـئول         .شود

 .مدیریت مراکز آموزش خصوصی فعال میباشند
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ا صـلاحیت   خصوصی باید توسط یک شخص حقـوقی ب ـ       ی  قانون مشخص می کند که موسسات آموزش      

تعـداد  .کامل قانونی اداره شود که هدف او گسترش آموزش بدون هیچگونه انگیزه بهـره منـدی مـالی باشـد                   

تفاوت مأت مدیره مدرسه را تشکیل می دهد از مدرسه ای به مدرسه دیگر              ی که مقامات مسئول یا ه     یاعضای

 در برگیرنــده والــدین  اعضــا معمــولاً.د مســئول بــیش از یــک مدرســه باشــدنــمقــام مســئول مــی توا.باشــدمی

 .میباشدنیز ونمایندگان جامعه محلی است که در برخی موارد شامل کلیساهای محلی 

 اختیارات ومسئولیتهای مقامات مسئول 

این آزادی .زاد است تا امر آموزش را دردسترس همگان قرار دهدآقانون تصریح می کند که هر کس 

آزادی تأسیس مستلزم آزادی تأسیس مدرسه .ریس استی عقیده وساختارتددزاآشامل آزادی تأسیس ،

زادی عقیده بدین معناست که مقام  مسئول درتبیین اصول وعقایدی آ.براساس هرنوع اصول وعقاید میباشد

نکه مقاتم مسئول آزاد است تا آآزادی ساختار ندریس یعنی . آزاد استگردد،که مدرسه بر آن استوار می

به جز این موارد مقام مسئول دارای . مورد استفاده را مشخص کندروشهای ودروس آموزشی محتوای 

 :که از جمله مهمترین این اختیارات میتوان از موارد ذیل نام برداختیارات ومسئولیت های فراوانی است 

 موزشی آانتخاب مواد  •

   و مراکز آموزشیرساتأسیس مد •

  آموزشی  هایارائه موضوعات اختیاری در برنامه •

اختصاص ساعات تدریس به موضوعات یا حوزه های مختلف ( آموزشی زمانیتعیین جدول •

  )آموزشی

 انتخاب واخراج مدیران  •
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  ی کادر آموزشیسنل وابعاد شرایط استخدامرتعیین خط مشی پ •

   از تحصیلت دانش آموزانیاخراج ومحرومخصوص  درگیریتصمیم •

، مشارکت دانش آموزان هت جتدارک برنامه های برتعین ساختار سازمانی داخلی مدارس که  •

 .مشتمل می گرددوالدین وکارمندان 

 تعیین ماهیت فعالیت های خارج از مدرسه  •

در پروژه های نو آوری  رسامدخصوص مشارکت یا عدم مشارکت تصمیم دراتخاذ  •

  یآموزش

 یسازمانهای حمایتت اینکه مدرسه چه استفاده هایی از خدماخصوص تصمیم دراتخاذ  •

 .ردآموزشی خواهد ب

 وسازمانهای خارج از مدرسه ای ین شکل ونوع روابط  میان مدرسه یتع •

اینکه آیا اشخاص ثالثی هم می توانند از ساختمان مدرسه استفاده خصوص تصمیم دراتخاذ  •

 چگونه اگر آری کنند و

 رس وتوجه به اداره آن امدیریت منابع مالی مد •

 مدارس ابتدایی  ریتیمد

 مدارس ابتدایی .ی ومدارس استثنایی ابتدایی به عهده نماینده معلمان استاداره روزانه مدارس ابتدای

. غیراز مدیر ، کارمندان شامل معلمان ومعلمان ذخیره هستند.معمولاً  دارای یک یا چند نماینده ارشد هستند

 ازجمله.مقام مسئول سندی را طراحی می کند که در آن شرح وظایف واختبارات مدیریت مدرسه آمده است
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 به اجرای آن مبادرت می نماید،میتوان از موارد تحت حمایت مقام مسئولکه نماینده معلمان مسوولیتهای 

 :ذیل نام برد

 رسااداره کلی مد •

کمک در امر برنامه ریزی واجرای سیاستها با توجه به تدریس ، ساختار مدرسه ومسائل  •

 داخلی آن 

 کمک به برنامه ریزی واجرای سیاست پرسنلی مدارس  •

 رساکمک به برنامه ریزی واجرای سیاست مالی مد •

  مدارس با یکدیگرحفظ وادامه ارتباطات داخلی وخارجی  •

مدیریت چند مدرسه ای که در آن یک گروه چندین مدرسه را اداره می کند با تأکید بر علاوه بر این،

د در رأس هر مدرسه حداقل یک مدیر بای.ماده سازی واجرای سیاست بین مدرسه ای ، بسیار معمول استآ

 . مواد آموزشی سازمانی  وداخلی نظارت نماید رباشد تا به نمایندگی ازطرف مقام مسئول ب

 مدارس متوسطه  مدیریت

 با عنوان VWO که در مدارس  استرسا مدتساریمقام  متوسطه مسئولیت ساداره روزانه مدار

ه دارای یک یا چند نماینده ارشد مدارس متوسط.رئیس ودر مدارس دیگر با نام سرپرست معروف است

 مقام مسئول سندی را تهیه می کند که در آن شرح .روه مدیریت را تشکیل می دهندگهستند که همه با هم 

 .وظایف واختیارات مدیریت مدرسه آمده است

 : را برعهده دارند ذیلرئیس ونمـــایندگان ارشد تحت حمایت مقام مسئول ، مسئولیتهای 

 سه اداره کلی مدر •
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ساختار مدرسه ومسائل . کمک در امر برنامه ریزی واجرای سیاستها با توجه  به تدریس  •

 داخلی آن 

 ای سیاست پرسنلی مدارس رکمک به برتامه ریزی واج •

کمک در امر سیاست گذاری به نمایندگی از طرف مقام مسئول  وآماده نمودن جلسات  •

قام مسئول چنین کاری از آنها خواسته مجموعه اداره کننده مدرسه در صورتی که از طرف م

 .شده باشد 

  مدارس با یکدیگرحفظ ارتباطات داخلی وخارجی  •

 مدیریت موسسات آموزش بزرگسالان وحرفه ای 

 تمامی موسسات آموزشی  بزرگسالان وحرفه ای  به مراکز آموزش ناحیه ای 1998از یک ژانویه سال 

کزی که به طور کامل در هم ادغام می امر:دو نوع هستندخود  مراکز آموزش ناحیه ای .ضمیمه شده اند

وجود با مموسسات کلیه  ،مورد اولدر در . شوند ومراکزی که فقط مدیریت آنها با هم ادغام شده است

هیأت مدیره مرکزی یا هیأت ،جداگانه با مقام مسئول جداگانه ای  تا موسسه می گردندیکدیگر ادغام 

 ویک سیاست مرکزی که تمام بخش ها را دربرمیگیرد ایجاد شورای مشارکت جداگانهو اجرا

سه ای جداگانه با یک مقام مسئول جداگانه هیأت مدیره مرکزی یا هیأت اجرایی سدرمورد آخرمو.کنند

پرسنل، ،اما سیاست مشترک فقط ار لحاظ  مالی،دارجداگانه وشورای مشارکت جداگانه وجود د

 . اردتدریس،امتحانات وتضمن کیفیت ضرورت د
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 مدیریت موسسات آموزش عالی 

زش عالی وپژوهش اداره می و قانون آمبه واسطهساختار مدیریت موسسات عمومی آموزش عالی 

مدیریت .می باشندموسسات آموزش عالی حرفه ای ودانشگاهها دارای ساختار مدیریت متفاوتی .شود

هر گردد که  اجرایی واگذار میهیأتو روزانه یک موسسه آموزش عالی تخصصی به هیأت مدیره مرکزی 

 آماده رسه مسئول نظارت بوسهیأت مدیره مرکزی از طرف اداره کنندگان م.دارندبرخورسه عضو از دو 

هیأت اجرایی به عنوان .ریت موسسه استیی  اداره روزانه ومدزسازی  واجرای سیاست وهماهنگ سا

علاوه اینکه هر گونه اختیارات ووظایف هیأت  مرکزی مدیریت دارای اختیارات ووظایف مشابه است به 

به دنبال معرفی قانون حکومت دانشگاهی در سال .ازطرف مسئولان اداره کننده به آن محول می شود

 . ساختار مدیریتی دانشگاه درحال حاضر شامل هیأت سرپرستی هیأت اجرایی ورئیس است1997

از این پس . نمودن اداره کنندگان  آن استحرفه ای وزادی عمل دانشگاهها آهدف از این قانون افزایش 

و مجموعه های اداره کننده نیستند درعوض نماینده مجموعه های ضدیگر دانشجویان وکارمندان ع

هیأت سرپرستی .بالاتر ازهیأت اجرایی دانشگاههای عمومی  هیأت سرپرستی می باشد.مشارکتی می شوند

هیأت اجرایی مسئول .آنها را به صورت تعلیق درمی آورداعضای هیأت  اجرایی را انتصاب، اخراج ویا کار 

 نفر عضو تشکیل شده است که یکی از آنها 3از  که  استیتمامی جنبه های اداری ومدیریت دانشگاه

 . رئیس دانشگاه است

 مسئول پاسخگویی به هیـأت سرپرسـتی اسـت وبایـد هـر نـوع اطلاعـاتی را کـه هیـأت                       یهیأت اجرای 

درسطح دانشکده ،   .ات وفعالیت های آنان درخواست کند در اختیار آنها قرار دهد          سرپرستی درمورد تصمیم  

رئیس .اداره ومدیریت دانشکده از مسئولیت های دانشکده است که در صدر اداره روزانه دانشکده می باشد               



 
 

 دفتر اطلاع رساني وسنجش افكار 
 

 197

 امرتدریس وپژوهش در داخل دانشکده است که شخصاً پاسخگوی ایـن مـوارد              یدانشکده مسئول سازمانده  

رئیس دانشکده توسط هیأت اجرایی انتخاب می شود یا اینکه هیأت اجرایی هیأت مـدیره دانشـکده                 .شدمیبا

رئیس یا هیأت   .، انتصاب نماید  استارات ومسئولیت های که رئیس  دانشکده عهده دارد آن           یرا با همان اخت   

ارهـای هیـأت    مدیره دانشکده، مسئول پاسخگویی به هیأت اجرایی است پـس از آن هیـأت سرپرسـتی بـر ک                  

زاد ، هیأت اجرای وهیأت سرپرستی هستند هیـأت         آمجموعه های اداره کننده دانشگاه      .رایی نظارت دارد  جا

ارجای که مسئول  اداره روزانه دانشگاه آزاد است ،شامل سه عضو دارد که توسط هیأت سرپرستی انتخـاب                   

 .است عضو 5 شود دارای سه تا هیأت سرپرستی که توسط وزیر آموزش فرهنک وعلوم انتخاب  می.میشوند

 آموزش خصوصی مدیریت 

 قانون اساسی مدارس 23 بند . مدارس عمومی اداره میشوند مشابه بامدارس خصوصی طبق قوانین

درآمد محل  زبه دلیل تأمین بودجه این مدارس ا.د میدهرعمومی وخصوصی  را درشرایط های یکسانی قرا

موزش خصوصی باید توسط یک شخص حقوقی با صلاحیت قانون مشخص می کند که موسسات آ،عمومی

مدارس . گسترش آموزش بدون هیچ انگیزه بهره مندی مالی باشدیکامل قانونی اداره شود که هدف و

 اکثریت مدارس خصوصی مدارس فرقه ای هستند .دنخصوصی به وسیله افراد غیر دولتی تأسیس می شو

.  دارد دیهودی نیز وجو  وو درمیان آنها مدارس مسلمان ، هندرم وپروتستان اند، اما، اغلب آنها کاتولیک 

علاوه برمدارس فرقه ای ،مدارس خصوصی غیر فرقه ای هم وجود دارند که به طور کلی طبق اصول 

 . تأسیس می شوندی آموزشکایدئولوژی
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 نظارت آموزشی

نجـام مـی گیـرد    نظارت بر سیستم های آموزشی عمومی وخصوصی بوسیله بازرسی از سیستم آموزش ا         

رویه بازرسی بصورت جزئی در مورد کارهای آموزش بیـان  . اساسنامه آورده شده است   23همچنانکه در بند    

وزارت آموزش فرهنگ وعلوم بودجه بازرسی را فراهم می نماید بطوری که اعضای بازرسـان               .گردیده است 

 . دولت را از لحاظ مالی تأمین نماید 

جام کارهای بازرسی را دارد ودائمـاً بطـور کـام در جریـان فعالیـت                وزیرحق صدور دستورات برای ان    

 .های بازرسی قرار می گیرد وطرح کارهای بازرسی سالانه را ارزیابی می کند 

اعضـای شـورای    .مان مـی باشـد    زشورای بازرسی عمل بازرسی را بر عهده دارد ومسئول مـدیریت سـا            

.  اداره ناحیـه ای وجـود دارد       13ره مرکـزی مـدیریت      علاوه بر ادا  .بازرسی شامل عمومی بازرسین می باشد     

 اداره ناحیه   6 کشاورزی ، توسط وزیر کشاورز ، مدیریت منابع طبیعی وشیلات از طریق               های آموزش  دوره

 .ای نظارت می شود 

  :میتوان به موارد ذیل اشاره نمودمسئولیتهای بازرسان از جمله عمده ترین 

 تأمین پذیرفتن تنظیمات قانونی  •

 دیدار از مدارس از طریق نظارت زمانی بر موقعیتهای آموزشی  •

کارشناسان  مد ، کارمندان مدارس وآ توسط کارشناسان کارتحصیلیپیشرفت توسعه مشاوره  •

 ناحیه ای یا محلی 

 آموزشوزیر به وپیشنهاد  کار گزارشارائه  •



 
 

 دفتر اطلاع رساني وسنجش افكار 
 

 199

رش یافته های بازرسـی  دیدار ازمدارس بدست آمده وسالانه بصورت گزا گزارشات بازرسی در هنگام

وزیر آموزش ، فرهنگ وعلوم تبدیل  بازرسی به یک ارگان مستقل را مورد توجـه قـرار مـی                    .منتشر می گردد  

 عـالی یـک     شدرآمـوز .دهد که در داخل اصطلاحات ووضع قـانون ودسـتاوردهای وزارت قـرار مـی گیـرد                

 اصـطلاحاً کمیتـه نظـارت        که استفی درونی  با کنترل  کیفی تناوبی خارجی مزدوج شده            یسیستم کنترل ک  

 .نامیده می شود 

   نهادهای مرکزی

  یهیأت بازرسان آموزش •

 از ماده یآموزشعملکرد مراکزنظارت بر . مسئول بازرسی آموزشی می باشدیهیأت بازرسان آموزش

در قوانین مختلف آموزش برنامه ریزی می نظارت آموزشی جزئیات . قانون اساسی مشتق می شود23

 اساس دانش عمومی مدارس رت بازرسان کیفیت موسسات آموزشی را در سرزمین هلند بهیأ.شود

 .وموسسات خاص بررسی وحمایت می کنند

 گزارشـی  .ملاقاتهای منظم وبرنامه ریزی شده به همین منظور از مدارس وموسسات صورت می گیـرد     

 ارسـال عاونانش  وسپس به پارلمان      از بررسیهای هیأت بازرسان به مدرسه یا موسسه مربوطه وبعد به وزیر وم            

وظــایف هیأت بازرسان به همان صـورت کـه در قـوانین آموزشـی آمـده اسـت                  ازجمله اصلی ترین    .می شود 

 :میتوان به موارد ذیل اشاره نمود

  از قوانین مقرر  مدارس و مراکز آموزشی کشوراز پیروی اطمینانکسب  •

 از مدارس ماهیانه ز طریق بازدید آموزشی  به طور مثال امراکزبه روزبودن وضعیت  •
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ایت از گسترش آموزشی از طریق مشاوره با مقام مسئول ومعلمان مدرسه ومسئولان منطقه مح •

 ای وناحیه ای 

 مشاوره با وزیر طبق درخواست وی وبا ابتکار عمل خود ارائه گزارش کار و •

 :ذیل برخوردارستبه شرح دو وظیفه دیگرنیز از آموزش عالی خصوص حوزه هیأت بازرسان در

 ارزیابی عملکرد کمیته بازدید  •

فعالیت هایی که توسط موسسات در پاسخ به بررسی های کمیته بازدید صورت می ارزیابی  •

 .گیرد

هیأت بازرسان توسط یک  سربازرس وجهار بازرس ارشد که همگی با هم هیأت بازرسان را تشکیل 

 ، آموزش یمتفاوتی است مثلاً بخش آموزش ابتدایهر بازرس ارشد مسئول بخش .می دهند اداره می شود

 متوسطه ، آموزش بزرگسالان وآموزش عالی 

 اداره آموزش بزرگسالان وحرفه ای وجود دارد که 3 اداره منطقه ای آموزش ابتدایی ومتوسطه و12

 یشوضعیت قانونی هیأت بازرسان آموز. وی می باشده  سربازرس وکارمندان  مشاورکی شامل یک دفتر با

ی هیأت بازرسان آموزشاحکام .تنظیم می شود وزارتخانه1998حکم اصلاحیه مصوب سال  به واسطه

هیأت بازرسان بالاترین امکان آزادی عمل را بدون تأثیر بر مسئولیت های وزارتخانه درخصوص 

 عهده وزیر کشاورزی ، اداره محیط زیست وشیلات رمسئولیت بازرسی از آموزش کشاورزی ب.میدهد

 .ای آموزش کشاورزی موجود استر اداره منطقه ای ب6 علاوه بر این،.تاس
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 همکاریهای آموزشی

متوسـطه ،   . ،مشارکت در امرتصمیم گیری توسط معلمان، والدین دانـش آمـوزان در آمـوزش ابتـدایی       

 .  اداره می شود1992بزرگسالان وحرفه ای توسط قانون مشارکت آموزش سال 

بـه  دانش آمـوزان در آمـوزش عـالی تخصصـی دانشـگاهها ودانشـگاه آزاد                مشارکت به وسیله معلمان و    

 هـر مدرسـه     1992ش سـال    زطبق قانون مشـارکت آمـو     .زش عالی وپژوهش تنظیم می شود     و قانون آم  واسطه

ابتدایی ، متوسطه ، موسسات آموزش بزرگسالان وحرفه ای از لحـاظ قـاتنونی ملـزم مـی شـوند کـه شـورای            

دانـش آمـوزان    و والـدین   وین معلمی از ن شورا شامل تعداد برابری از نمایندگان      ای.مشارکت را تشکیل بدهند   

 یدانش آموزان مدارس ابتدایی نماینـده شـورا       .تغیر است م نفر   18 تا   6است که با توجه به وسعت موسسه از         

شـورای  . اعضای مسئول مدرسه یا موسسه نمی توانند عضو شـورای مشـارکت شـوند             . مشارکت نمی شوند  

دارای اختیارات کلی است واین حق را دارد که نظر و رضایت خود را اعلام نماید وپیشنهادات را                کتمشار

والـدین میتواننـد درشـورای والـدین کـه نماینـدگی آنـان را در شـورای مشـارکت توصـیه                  .به بحث بگـذارد   

د شـورای    دانش آموزان مـدارس متوسـطه مـی توانن ـ         .وفعالیت های والدین را هماهنگ می کند شرکت کنند        

 قـانونی   ظ آموزش عالی تخصصی از لحا     ،کلیه موسسات ش عالی زن آمو یانوطبق ق .ل دهند ی تشک زیدانش آمو 

 . ملزم می شوند که شورای مشارکت را تشکیل بدهند

 می باشد که با توجه یان ودانشجوانکارمند از میان یباوی از نمایندگان انتخاساین شورا شامل تعداد م

مشارکت پیوسته ویا به ممکن است دانگشاههای عمومی یا . نفر متغیر است24 تا 10به  وسعت موسسه از 

اگر دانشگاه مشارکت جداگانه را انتخاب نماید قوانین مشارکت باید .مشارکت عمومی را انتخاب نمایند
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 مجموعه های مشارکتی، رهمچنین علاوه ب.د سطح یکسان نماینده شونکتنظیم شده ودانشجویان در ی

ها وموسسات آموزش عالی تخصصی ودانشگاه آزاد دارای کیمته برنامه ریزی درسی  هستند که دانشگاه

این مجموعه های مشاوره ای نقش عمده ای را در تعیین .دست کم نیمی از اعضای  آن باید دانشجو باشد

سی ، از طریق کمیته برنامه ریزی در. دوره ها وارزشیابی تدریس در دانشگاه  بازی می کنندیمحتوا

  آموزشیکیفیتخصوص  پاسخگویی در یدانشجویان می توانند افرادی را که مسئول یک دوره هستند برا

ت سحقوق ومقرارات دانشجویان در اساسنامه دانشجویی که توسط هر موسسه طراحی شده ا. فراخوانند

 .درج می شود

 مـی شـود تـا      اجـرا   گسترش حوزه های قانونی شوراهای کـاری       درجهت یطرح های طی سالهای اخیر،  

 ای متوسطه وبزرگسالان تحت پوشـش  ه وغیر آموزشی را در بخش آموزش متوسطه ، حرف یکارمندان آموزش 

تغییراتی در  ردرحـال حاض ـ  .این کار مستلزم ایجاد شوراهای جداگانه والدین ودانش آمـوزان اسـت           .قرار دهد 

یـت  و تق ذیـل ومتوسـطه طبـق شـرایط   قانون پیشنهاد شده است تا موقعیت والدین در بخـش آمـوزش ابتـدایی          

 :گردد

 یکیفیت موسسات آموزشخصوص ـ تهیه اطلاعات در

 ارتباطات فرآیند ـ بهبود 

تمامی والدین در مدرسه ، بدون توجه به عقایدشـان بایـد در وضـعیت               ( ـ سازماندهی در امر مشارکت    

بـه عضـویت   رود کـه  والـدینی کـه عضـو شـورای مشـارکت هسـتند ـ وانتظـار مـی          . قانونی یکسانی باشـند 

ائه مـی   رشورای مدرسه تفویض شوندـ باید دارای حق قانونی برای وتوپیشنهاداتی که توسط  مقام مسئول ا               در

 . استوار است تغیییر دهنداین اصول رس بر پایه اباشند تا اصولی را که مد،شود
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 المللی آموزشی  بینهمکاری

 خط مشی قانونی

این قوانین .  و سایر مدارک تحصیلی در اروپا وجود داردقواعد خاصی برای بررسی مدرک تحصیلی

قرارداد اروپایی برای مدرک مشابه دیپلم که مجاز به ورود به دانشگاه : شامل دو سازمان اروپایی یعنی

این مواقفها، امکان تحصیل در یک دانشگاه، واقع در یک . باشد  می1964نامه  و موافقت) 1953(هستند 

سازد اگر چه ممکن است برای پذیرش به دانشگاه در یک کشور  نامه، را فراهم می تکشور عضو این موافق

برای مثال در هلند با توجه به زبان این کشور شرایط خاص . (مشخص قوانین خاصی وجد داشته باشد

 )پذیرش وجود دارد

یلی کـه    که شامل موافقهای متقابل درباره شناسایی مدرک تحص        (Lisbon)) 1996(قرارداد لیسبون   

 وزیـر دیگـر کشـورهای اروپـایی       29وزیر آموزش و پرورش هلند در میان        . باشد  توسط هلند تصویب شد می    

ای برای آموزش عالی به شـیوه بـاز     را با هدف ایجاد ناحیه     1999 در سال    (Bologna)موافقتنامه به بلوگنا    

 شفافیت بیشتر در آمـوزش عـالی      کوششهای برای دستیابی به یک     Bolognaدر بیانیه   . در اروپا امضاء کرد   

بر پایه قوانین جدیـد کـه بـه مرحلـه           . باشد  شده است که بصورت چرخه دو سویه بیسواد و تحصیل کرده می           

 دانشگاهها و مؤسسات آموزش عالی حـق انتخـاب          2003/2002اجرا گذاشته شده است در سال تحصیلی        

ا قادر خواهد ساخت تـا موقعیتهایشـان را در          این آنه . کارشناسی را خواهند داشت   -معرفی یک سیستم استاد   

شناسـایی قـانون    . المللـی پاسـخ دهنـد       کننده و به نحو مؤثرتری به تمایلات بین         المللی تقویت   بازار آموزش بین  

 به مرحله 1994 که در سال EC (Directive92/51/EEC implementing)ای  مدارک فنی و حرفه
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ای در یـک       شغلهای اروپایی که در هلند به صلاحیتهای فنی و حرفـه           پذیرفته شدن به اتحایه   . اجرا گذاشه شد  

قـوانین مختلـف و متعـدد در        . سـازد    نیاز دارد را ممکن مـی      HBOتر از یک مدرک دانشگاهی یا         سطح پائین 

ایـن قوتـانین شـامل      . شود  اتحادیه اروپا وجود دارد که به شناسایی مدارک تحصیلی بالاتر از دیپلم مربوط می             

آمـوزش بـرای مشـاغل زیـر در اتحادیـه      . باشد  قوانینی که مستقیماً به شغلی خاص مربوط است می        یک سری   

 :اروپا تنظیم شده است

 پزشک عمومی و داروسـازان در    - معماران - جراحان - دامپزشکها - دندانپزشکها -ستارهار پ -دکترها

 مـرد اجـرا     EEC/89/48 به اجرای سیستم     EC، قانون شناسایی مدارک تحصیلی آموزش عالی        1994سال  

دهد که با تحصیلات عالی مناسب در یک شـغل در هـر جـای                 این قانون به شهروندان اجازه می     . قرار گرفت 

ولیکن در موارد خاصی، کارفرمایان ممکن است شرایط اضافی در قاب           . اتحادیه اروپا مشغول به کار شوند     

شـان را در خـارج     ی  آنهـا بخشـی از دوره     اگـر   .بک دوره سازش و یا یـک امتحـان اسـتعداد را تحمیـل کننـد               

نام کرده    وقت در یک مؤسسه هلندی ثبت     -در حالیکه هنوز بعنوان یک دانشجو تمام      ) سپری کنند (بگذارند  

هـای آنهـا در هلنـد شناسـایی           ها تدریس شده در خارج بعنوان بخش ترکیبـی رشـته            است، به شرطی که رشته    

 .شود

وقـت  -تواننـد در یـک مؤسسـه تمـام          باشـند مـی      در خارج مـی    اگر آنها مایل به تکمیل تحصیلات خود      

توانند تحصـیلات خـود را در یکـی از کشـورهای              نام کرده و بعد از دریافت اجازه از مؤسسه می           هلندی ثبت 

 - فنلانـد  - لـوگزامبرگ  - اسـپانیا  - اسـلوونی  - کرواسـی  - سـوئد  - قبـرس  - فرانسه -آلمان. زیر تکمیل کنند  

 .  اتریش و مقدونیه و هلند- ایسلند-نیای کبیر بریتا- سوئیس-لیختن اشتاین
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کننـد،    نامه اروپایی مبنی بر پرداخت منظم بوریسه به دانشجویانی که در خارج مطالعه مـی                بر پایه توافق  

تحـت  .هلند با این کشورها در مورد پرداخت دائمی وام و هزینه کمـک تحصـیلی بـه موافقـت رسـیده اسـت               

-هـای پزشـکی، دامپزشـکی       وقـت در رشـته    -های تمـام    نده در دوره  مقررات جاری، دانشجویان شرکت کن    

 یـا  EUدندانپزشکی، داروسازی، پرستاری و مامایی در یک مؤسسـه طراحـی شـده بـرای آمـوزش عالیـه در                   

همچنـین بدجـه مـالی دانشـجویی        .  مجاز به دیافت کمکهـای مـالی هسـتند         (EEA)قانون اقتصادی اروپایی    

(WSF)     هـای زبـان      شـامل دوره  (وقـت در فنلانـد      -های آموزش عـالی  تمـام        ره برای دانشجویان که در دو 

، بـرمن و  Lander of North Rhine – Westphaliaو در ) شـود   مـی Brusselsهلندی در منطقـه  

هـای    ولـیکن دوره  . باشـند   کننـد مـی      شرکت می  Aruba و   Antillesساکونی سفلی و دوره معینی در هلند        

بورسـیه بـرای    . انـد قـرار بگیـرد       الی دانشـجویی کشـورهای ذکـر شـده        مورد بحث باید در حوزه سیسـتم م ـ       

Antilleans    هلند و Arubans     شروع خواهد شـد و شـامل دانشـجویان          2003-2004 در سال تحصیلی 

-1999از سـال تحصـیلی   .باشد اند می   موفق بوده . ها کیفی عالی شرکت کرد      که درکشور یا ناحیه در دوره     

المللـی    ر برنامه حمایت تحصیلی تحت نظارت و برنامـه مطالعـات بـین             یکهزا 2002-2003 تا سال    1998

این برنامه نخسـتین بـار بـرای دانشـجویان هلنـدی کـه خواسـتار                .  فراهم شده است   (VISE)جامع در اروپا    

 ماه یا کمتر هستند فراهم و مهیا        5 هستند و دارای تحصیلات عالی       EEA یا   EUتحصیل درجاهای دیگر در     

 بودجـه اضـافی بـرای بهبـود جایگـاه           2000-2001از سـال    .  ارتبـاطی نـدارد    WSFه بـه    ایـن برنام ـ  . است

هـای مـالی بـه        در بخشـی از ایـن برنامـه کمـک         . گـذاری شـده اسـت       المللی آموزش زبان هلندی سـرمایه       بین

ها به طـور عمـده        این کمک . شود  دانشجویان خارجی مشغول به تحصیل در هلند به منظور تشویق اعطاء می           
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آسیا و  (انشجویان کشورهایی که خواستار پیوستن به اتحادیه اروپا هستند و دانشجویان خاج از اروپا               شامل د 

 .باشد می) آفریقای جنوبی

DELTA  ) بـرای دانشـجویان   ) فراگیری در سطوح عالی درخارج از کشـور : آموزش و پرورش هلند

جاد شده است بین برنامه با هـدف        خارجی جهت ترغیب کردن آنها به تحصیل در مؤسسات آموزشی هلند ای           

المللی در بین مؤسسات کشورهای موردنظر، ایزوتری، تایوان، چین، آفریقای            های بین   ارتقاء دادن همکاری  

المللـی   بـه تـوان رقـابتی مؤسسـات هلنـدی در بـازار بـین           ) تقویـت کـردن   (جنوبی و به منظور قوت بخشیدن       

 .آموزشی طراحی شده است

 2004-2005 شروع و زمانبندی شده است و تا سـال           2001-2002ر سال   برنامه بورس تحصیلی د   

سازد تا بـه دانشـجویان کشـورهای عنـوان شـده بـورس                این برنامه مؤسسات را قادر می     . ادامه خواهد داشت  

در حالیکـه  . تحصیلی اعطاء کرده و تعداد محدودی از دانشجویان خود را نیز بـه کشـورهای فـوق بفرسـتند        

 تمرکـز خـود را بـر روی دانشـجویان           Huygensها و تعـداد توجـه دارد، برنامـه             کمیت  بر DELTAبرنامه  

دهد که بالغ بر ده ماه در هلنـد مطالعـه یـا               برجسته خارجی معطوف ساخته است و به آنها این موفقیت را می           

 .تحقیق کنند

مـک مـالی   دهد که ک     به دانشجویان این اجازه را می      2003-2004یک قانون جاری از سال تحصیلی       

نویسـی در یـک مؤسسـه     آنها دیگر نیازی یه نام. منظمی را به خاطر تحصیلات عالی در خارج دریافت دارند      

. کنند باید با کیفیتی برابر با همتای هلندی خود داشـته باشـد              ولی دروسی که آنها انتخاب می     . هلندی ندارند 

اسـت سـرانجام بـرای کشـورهای ماننـد      ترتیباتی مشابهی ممکـن  . شود   می EEAو این شامل همه دروس در       

ای  آمـوزان تحصـیلات متوسـطه مـدارس فنـی و حرفـه         دانـش . استرالیا، کانادا و إیصالات متحده انجام بگیرد      
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(MBO)     های بهداشت و مددکار، مهندسی الکترونیک، مکانیک، مدیریت           در حال حتضر دانشجویان رشته

-فنلانـد -واننـد از کمکهـای مـالی بـرای تحصـیل در آلمـان             ت  اند مـی    ریزی که در هلند آموزش ندیده       و برنامه 

 .مند شوند بریتانیای کبیر بهره

 سازی آموزش در هلند المللی  بین

سـازی آمـوزش طراحـی و شـروع شـده       المللـی  فعالیتهای متعددی به منظور ارتقاء دادن و گسترش بـین     

زمان انتشـار اسـناد کـه اصـولی     ها هم توسط مؤسسات آموزشی و هم توسط حکومت از             است که این برنامه   

و ) 2001(» آموزش بـدون مـرز    «و  ) 1997(» استعدادهای نامحدود «،  )1991(» های گسترده   افق«چون  

علـم و   «سیاست حـرف    . شود  را مدنظر داشته است دنبال می     ) 1998(» برنامه استعدادهای باز و نامحدود    «

 برنامـه اسـتعدادهای نامحـدود را گـزراش          پیشـرفتهای انجـام شـده در اجـرای        ) 1999(» بده و بگیر  : دانش

 .کند می

اصول زیر بنایی یعنی اینکه مؤسسات باید آزادی عمل داشـته باشـند  نقـش دولـت ایجـاد شـرایط لازم                       

تلاشهای دولت روی مـوارد قابـل معطـوف         . سازی آموزش باید باشد     المللی  برای آنها درجهت رسیدن به بین     

 Via benهـا و یـادگیری از کشـورهای دیگـر و بـرای مثـال        تقدم در اصـطلاح کشـورها و بخـش   : است

marking              المللـی آمـوزش عـالی      ، برداشت مواننع برای انتقال معلم و دانشجو، تقویت کـردن موقعیـت بـین

 .المللی گرایی گیری تأثیرات سیاست بین هلند، و اندازه

، فرانسه  )فنلاند(مان، بلژیک   در این کار تقدم امر به همکاری با عضای اتحادیه اروپا و بخصوص با آل              

این امر در کل بـا سیاسـت حکومـت ارتبـاط            . باشد   و بطور متقابل می    EUو بریتانیای کبیر ما هم در سطح        

مفهوم کلیدی در همکاری متقابل با این       . ولی بطور کلی به منظور ارتقای کیفیت آموزشی هلند است         . دارد
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همکـاری بـا کشـورهای اروپـایی        .ا تحصیلات عـالی اسـت     کشورها، هدف ایجاد یک ناحیه بازار اروپایی ب       

. کنـد   بینـی مـی      خواهنـد پیوسـت را پـیش       EUمرکزی و شرقی این حقیقت را که بعضی از ایـن کشـورها بـه                

زمینـه بـرای همکـاری بـا اسـلوونی، جکهـوری          . موافقهای موجود با روسیه و مجارستان ارزیابی شده است        

سـازی تمرکـز خـود را بـر روی            المللـی   ز راوپـا، سیاسـت بـین      چک، لهستان بررسی شده اسـت، در خـارج ا         

 hoges)در حالـت تحصـیلات عـالی    .نـد ک  چـین و افریقـای جنـوبی معطـوف مـی     -کشورهای انـدونزی 

onderwijs)          المللـی    تأکید بر روی وسایل شمرنده که به تقویت کردن  موقعیـت مؤسسـات در بـازار بـین

گرایـی در ارتبـاط بـا سیاسـت            منظـور ارتقـاء دادن تخصـص       هـا بیشـتری بـه       بودجـه . باشد  کند می   کمک می 

ای و ارتقـاء اعتبـار هلنـد در زمینـه             و حرفـه    های فنـی    کده  سازی در بزرگسالان و همچنین د رامزش        المللی  بین

ای اختصـاص   ای و بهبود بخشیدن و گستر دانش در بزرگسالان و در بخش فنـی و حرفـه          آموزش فنی و حرفه   

توانـد آغـاز شـود و در سـال            بتدایی و متوسطه شمار کشورها با چنـین مشـارکتی مـی           در سطوح ا  .یافته است 

سـازی در مـورد از    المللـی  سیاسـت بـین  .شود  گسترش یافته و طول دوره کمکها نیز گسترش داده می        2001

های یادگیری از دیگر کشورها ارزیابی است یک طـرح ارزیـابی              یکی از شیوه  . باشد  یکدیگر یاد گرفتن می   

در حـال   . باشـد   ای از کشـورهای منتخـب مـی         مقایسه عناصر سیستم آموزش و پرورش هلند با آن عده         جهت  

 .باشند ، بریتانیای کبیر و سوئد می(Flanders)حاضر این کشورها آلمان، بلژیک 

ایـن  . ای اسـت    معلمان، دانشجویان و محققان دارای اهمیت ویـژه       ) مبادله(رفع موانع در جریان انتقال      

توجه بـه جایگـاه برجسـته       . سازی شرایط برای اجازه کار و اقامت موقت است          ام در جهت فراهم   نخستین گ 

المللی مورد توجه قرار خواهد گرفت و به خصوص بـه پیشـرفت قابـل                 هلند در تحصیلات عالیه در سطح بین      

المللی  ی بینها گیری های تطبیقی در هلند و خراج و ارتقاء دادن جهت   توجه سیستم آموزش عالی، طول دوره     
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گذاری نیز برای آزمون دانشجویانی        بودجه وسرمایه . شود  دروس و زبان آموزش در تحصیلات عالی توجه می        

 2001-2002 کـه در سـال       DELTAاین مسئله شـامل برنامـه جدیـد بوریسـه           . خارجی معرفی خواهد شد   

هـا     آن بـر روی نقـل و انتقـال         ارزیابی سیاست جهانی شدن باید روی ارزیابی تأثیر       .باشد  شروع شده است می   

طرف خواسته شده است که ارزشیابی از نقل و انتقال سالانه منتشر کرده که                از سازمانهای بی  .  متمرکز شود 

اطلاعات گردآوری شـده توسـط   . جریانات و تمایلات را هم در زمینه ملی و هم در زمینه اروپایی نشان دهد              

BISON)     نشان مـی دهـد کـه رفـت و آمـد            ) مللی در آموزش و پرورش    ال  سازمان هلندی برای همکاری بین

درآینـده اطلاعـات بیشـتری در زمینـه     . در زمینه آموزش عمدتاً براساس بورسیه تحصیلی است     ) نقل و انتقال  (

 انجـام   2000های ملی نسـل دوم در سـال           یک ارزیابی موقتی از برنامه    . برنامه جهانی سازی داده خواهد شد     

 .شد

 ئمی بر روی اتحادیه اروپاتمرکز و توجه دا

 و SOCRATES 11هـای   سازی این است که بهترین استفاده را از برناه یکی از اهداف برنامه جهانی

EONARDO 1   برنامه  .  جدید را ببردSOCRATES     ابتـدایی (آمـوزان تحصـیلات دوره         معلمـان و دانـس- 

همکاری موقت، پردازها، هـوایی و نقـل        سازد که سیستم آموزش اروپا از طریق          را قادر می  ) متوسطه و عالی  

هلند ارتقاء دادن   . باشد  آموزان از یک ناحیه جداگانه نگرانی می        موانع انتقال معلمان و دانش    . باشد  و انتقال می  

یـک  . کنـد   کند که پیشرفتهای سیستم آموزشی سایر اعضاء را تقویـت مـی             شکلهای همکاری را جستجو می    

در . اندازهای آموزشی داشته باشـد      لعات تطبیقی منظمی را در مسئله چشم      تواند با اختیار خود مطا      شخص می 

 یک یادداشت تفـاهم کـه   Flanders در lim burgو مرکز دانشگاه Maastricht، دانشگاه 2001سال

.  بـود را امضـاء کردنـد   Lim burg (TUL)) بـدون مـرز  (شامل تدریس و تحقیق آنها در دانشگاه فراملـی  
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نویسی کننـد از حـق خودشـان نسـبت بـه وضـع مـالی                   نام TULد بود که مستقیماً در      دانشجویان قادر خواهن  

ــه    ــد و جامع ــت هلن ــجویی از دول ــدری( Flemishدانش ــد ) فنلان ــاع کنن ــه از  . دف ــجویانی ک  TULدانش

 فلانـدری   licentiaat هلنـدی و هـم یـک مـدرک           doctoraalشـوند هـم یـک مـدرک           التحصیل می   فارغ

 .خواهند داشت

 ریزی جهانی شدن شکل: ادهای نامحدودبرنامه استعد

سیاست جهـانی شـدن آمـوزش تعـدادی از نکـات            ) 1998-2002(طرح عمل استعدادهای نامحدود     

این طرح عمل همچنین یک ابزار بای کنترل کردن و ارزشـیابی کـردن سیاسـت                . دهد  عمل عینی را تغییر می    

 .باشد جهانی شدن می

 . منتشر شد1999گزارش یک پیشرفت در 

 هلند آموزش و پرورشخاذ سیاست جهانی شدن در حوزه ات

طرح عمل استعداد نامحدود برنامه جهانی شدن در آموزش و پـرورش هلنـد را در راه و روشـهای زیـر                      

مـدارس ابتـدایی نزدیـک    (آزمایشهای تدریس زبان یک کشور همسایه بعنوان یک زبـان دوم         .تغییر داده است  

 .)کنند ی، بطور مناسب، در یک سطح اولیه میمرز شروع به تدریس فرانسه و المان

 .شهای استفاده از افراد بومی در کلاس درسیآزما

 اعطاء جوایز برای فعالیتهای جهانی سازی در دبیرستان

 .المللی توسعه آموزش مسائل خاص برای فعالیتهای بین

 .توسعه جایگاه جهانی به عنوان یک جزء اجباری آموزش فنی دوره متوسطه
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 .ای دوره متوسطه در جایگاه زبانهای مدرن در آموزش فنی و حرفهتحقیق 

 .المللی در آموزش عالی افزایش دادن کیفیت و جهت دادن بین

دستیابی به مزایا در روند توسعه تحصیلات و اطلاعات و تکنولوژی ارتباطات از طریق همکاری 

 .المللی بین

و بـه گسـترش و توسـعه        ) 11.3.4ببینیـد   (نـد   : های ملی، جهانی سازی را تقویت مـی         نسل دوم برنامه  

 .کنند روابط میالن ساختارهای آموزش درهلند و کشورهای همسایه کمک می

 همکاری در نواحی مرزی

 برداشـته شـد هنگامیکـه       1991نخستین گـام بـه سـوی برنامـه توسـعه کشـورهای همسـایه در سـال                   

 Rhine-Westphalia(الونیـا و آلمـان       و (Wallonia)همکاری متقابل بـا بلژیـک و هـم فنلانـد و هـم               

نامحدود اساسـاً نشـأت گرفتـه از یـک ماهیـت متقابـل بـوده                . شروع شد )  سفلی و برمن   saxongشمالی،  

در سطح چند جانبه سیاست بکار گرفته شده براساس مبادله اطلاعات به منظور افزایش دادن شفافیت           . است

 .در سیستم آموزشی برای اعضا جامعه است

ی برنامه درکشورهای همسایه تشـویق تبـادل در بـین کشـورههای مـورد بحـث و برداشـتن           هدف اصل 

گذاری و تنظیم امور بـه منظـور حرکـت و     در جایی که قانون. گیرد است موانع موجود که در مسیر قرار می      

شها تلا. جنبش کامل و نامحدود مورد نیاز است، بنابراین یک حرکت دو جانبه موفقیت را تایید کرده است                

جهت گام نهادن به سوی همکاری در مؤسسات امزش عالی متمرکز شـده اسـت و بـا در نظـر گـرفتن ایـن                         

ای طراحی شده است و گزارش تصمیمات مشترک با در            دروس ارائه شده در کشورهای همسایه دروس تازه       

 . مدنظر استنظرگرفتن این دروس و با مورد تاکید قرار دادن دستیابی به زبان در تمام سطوح آموزشی
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تمرکز به طور عمده بر روی آموزش و تحصیلات عالیه بوده و تا حـدودی کـم شـامل آمـوزش فنـی و                        

 GENT – wide فنلانـدی برنامـه عمـل    -یـک نمونـه از همکـاری هلنـدی    . ای متوسـطه بـوده اسـت    حرفه

Geheel Nedelandse Taalgebied)پنجمــین 2000اســت در ســال )  کلیــه ناحیــه هلنــدی زبــان 

 در زمینـه تقویـت همکـاری در         (Flanders)(GENT-5)نامه در زمینه گسترش همکاری با فلاندر            فقتوا

معلمـان، اطلاعــات و  :  بـه طـور عمـده عبارتنـد از    GENT-5هـدفهای  . باشـد  همـه بخشـهای آموزشـی مـی    

 .تکنولوژی ارتباطات، تبادل سیاست رفع مشکلت آموزشی و ترک تحصیل زود هنگام

 با اتحادیه اروپاهمکاریهای آموزشی 

طراحـی   : سالهای اخیر متمرکز شده است بـر روی        حوزه آموزش طی  اتحادیه اروپا در  هلند با   همکاری  

 .|| LEONARDO || , SOCRATES در زمینه آموزش و پرورش EUبرنامه جدید 

ن  در زمینه تبادل در محدوده جامعـه اروپـا بـرای دانشـجویا             2001 جولای   10برنامه پارلمان اروپا در     

هـای تبـادل در    رفع محدودیت. باشد  اند می    معلمین که کارت سبز آموزش و تحقیق را دارا بوده          -داوطلبان–

 .بین اعضای اتحادی

همکاری سیستماتیک جهانی در تحصیلات عالی در مستلزم ساختن مؤسسات کوچک آموزش هلندی             

 .و همتاهای آن در سایر کشورهای عضو اتحادیه اروپا

هـای   ؛ ارتقـای وام EEA , EUهـای آموزشـی عـالی کامـل در      المللی با توجه به دوره نتشویق تبادل بی

 .EEA , EUتحصیلی قابل انتقال در 

 همکاری متقابل با آلمان، فرانسه، بریتانیای کبی و بلژیک، همسایگان هلند 
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قی مخصوصاً، روش همکاری باز که شکل واقعی تل(یادگیری از سیستمهای آموزشی یک کشور دیگر 

های  شود و یک برنامه کاری جزیی جهت اجازه دادن به سایر اعضاء جهت مقایسه کردن معرف می

 .باشد شان را با معیارها که هماهنگ شده است می کاربردی اجرای

 همکاری متقابل با کشورهای همسایه

 هـدف  .آیـد  ای در محتوای همکاری در نـاحی مـرزی بوجـود مـی        همکاری با بلژیک و آلمان تا اندازه      

یکـی از عناصـر، تشـویق    . باشـد  همکاری متقابل، ارتقا دادن یک ناحیه آموزشی عالی باز واحد در اروپا مـی         

دیگری، کمک کردن به ابداع و      . باشد  کردن آنهایی که درگیر فراگیری زبان و فرهنگ هم دیگر هستند می           

اری متقابـل بـین هلنـد و آلمـان          همک ـ.باشد  می) از طریق مبادلات  (اختراع، برتریهای ملی و سیاست مدرسه       

اهـداف  . باشـد   مـی (Gemmeinsame Erklarung)) 1993( آلمـانی  -براساس یک توافقنامه هلندی

اینجا، افزایش دادن دانش آلمان و زبان آلمانی در هلند، گام نهـادن بـه همکـاری در زمینـه امـزش و              . سیاسی

.  شـمالی امضـا شـد   Phine – Westphaliaنامه با   یک یادداشت تفاهم1999در سال . باشد پرورش می

 (voortgezet onderwijs) و مـدارس متوسـطه   (basis onderwijs)همکاری بین مدارس ابتدائی 

، دانشــگاهها بوســیله طرحهــای (middelbaar beroeps onderwijs)ای  و آمــوزش فنــی و حرفــه

سـهای متخصصـان و کارهـای       هـای مـدارس مشـترک، کنفران        دوجانبه مدرسه تبادل شاگرد و معلـم، پـروژه        

 یک برنامه جدید آلمـانی      2001درسال  .پرمخاطره تربیت مشترک، در این زمینه گامهای برداشته خواهد شد         

برنامـه جدیـد کـه تـا سـال          .  ادامه داشته است   2000 تا   1997برای تحصیلات عالی آماده شده بوده از سال         

 بـرای وزارت آمـوزش و     (DIA)اه آمسـتردام     ادامه خواهـد یافـت بوسـیله آموزشـگاه آلمـانی دانشـگ             2005

 هـدف   6این برنامه دارای    . پرورش در مشاوره با مؤسسات تحقیقی آموزشی و دیگر گره تشکیل یافته است            
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 و بـا مسـائلی کـه انتقـادی     - آلمانی و زبان و فرهنگ آلمانی اسـت    -سازی   ساختمان -شامل اقتصاد . باشد  می

بـای انشـجویان    . ریزی شـده اسـت       برنامه یک سازمان تحقیقاتی پایه     شوند، بعنوان بخشی از     هستند مواجه می  

باشد، هلند و آلمـان در زمینـه امـزش و پـرورش و تحقیقـات                  دوره کارشناسی ارشد در هر دانشگاهی باز می       

، وزیران آموزش و پرورش دو کشور یک بیانیـه مشـترک کـه              2001 سپتامبر   25در. طرح همکاری ریختند  

 انتقال بین کشوری دانش آمـوزان، دانشـجویان مخصوصـاً درآمـوزش عـالی و فنـی و                   شامل مدارک در زمینه   

همکاری ساختاری بین فرانسه و هلند ابتدا روی تدریس زبان بـر طبـق سیسـات روی                 . ای امضا کردند    حرفه

دهی شده است که      همچنین فعالیتها سازمان  . ی متقابل توجه میکند     زبانهای کشورهای همسایه و اصل رابطه     

ی دانشـجو و معلـم را         تر اطلاعات و دانـش بخـوبی معاوضـه          مکاری هماهنگ شده با تغییرات حسی عمیق      ه

 بطور وسیع با طرحها و برنامۀ ملی اروپایی و بوسیله همکاری فـردی               (UK)همکاری بریتانیا   . ارتقاء میدهد 

 . آیدای بریتانیا هنوز باید بوجود همکاری دو طرفه. شود ای انجام می در سطح مؤسسه

 ی ملیاه برنامه

 منتشـر شـده   1991، سند سیاسی کـه در سـال   Widening Horisonsی ملی براساس  چهار برنامه

هدف این برنامه ارتقاء دادن انتقال و تغییرات بین معلمـان و دانـش آمـوزان در سـطح                   . شود  ایجاد و تست می   

هایی را    بینی  پیش) 1997(تعداد یا محدود    سند سیاسی اس  . باشد  ای دبیرستان و ابتدائی می      آموزش فنی و حرفه   

هـا در مـدارس در        این برنامه . کنند  الملل گرایی را پیشنهاد می      بین. های ملی ارتقاء دهند     برای نسل دوم برنامه   

المللـی    هدف مهم تقویت کردن بین    . اند   ارزشیابی شده  2000 آغاز شدند در سال      1998-99سال تحصیلی   

گرایی باید یک بخش استاندارد       المللی  فعالیتهای هماهنگ شده با بین    . باشد  سه می و ادغام آن با سیاستای مدر     

هـای دولتـی    تقدم در نسل دوم برنامـه  . دوره تحصیلات باشد و به دستیابی اهداف آموزشی جزیی کمک کند          
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. ودش ـ  و کشورهای اسـکاندیناوی داده مـی      )  بریتانیا فرانسه  - آلمان -ببلژیک(به نزدیکترین کشورهای هلند     

شود، در طول ارزشیابی، کشورهایی که آنها خیلی دوست دارنـد کـه بـا آنهـا                   بعلاوه ازمؤسسات خواسته می   

، آنها بـا مؤسسـات نـه تنهـا در کشـورهای دارای حـق تقـدم بلکـه                    2001از سال   . کار کنند را معرفی کنند    

و اسـلوونی دارنـد     لهسـتان    - مجارسـتان  -همچنین در کشورهای اعضای اتحادیه اروپا مثل جمهوری چـک         

 .کنند کار می

آلمـان و بـه اضـافه       -به اضافه هلند  ) کاری و کارورزی در مدارس خارج       ارتقاء انتقال معلم برای تجربه    

اگـر آنهـا در     . باشـد    سـال مـی    3تر از     های طولانی   اروپا، مدارس حق دریافت بورس تحصیلی برای این برنامه        

 .کنند لاتشان دارند کار میگرایی با تحصی الملل زمینه تلفیق بیشتر بین

 ارتقاء دادن همکاری بین مدارس دبیرستان در هلنـد و مـدارس اعضـاء دیگـر کشـورهای                   IKUهدف  

 GROSهـدف   . باشـد    مجارستان و جمهـوری چـک و اسـلوونی مـی           - لهستان -های اروپا مثل نروژ     اتحادیه

دائی هلنـدی و مـدارس در       بدست آوردن یک همکاری طولانی مدت و نزدیک بـین مـدارس دبیرسـتان و ابت ـ               

Wallonia باشد   می .PLATO                  معلمان را جهت توجه کردن به بازدیـدهای مـؤثر از سـایر اعضـای اتحادیـه 

فعالیتهـای شـامل    . کنـد    اسلولنی و مـراکش تشـویق مـی        - مجارستان و جمهوری چک    - لهستان -اروپا نروژ 

هـدف برنامـه بـرای      . باشـد    بیشـتر مـی    ها و تربیت    بازدید از مدارس یا مؤسسات تحصیلی و شرکت در پروژه         

برنامه . باشد  معلمان استفاده کردن از تجربه که آنها بدست آوردند تا تدریس را در کشورشان بهبود دهند می                

 هلندی شامل تبادل شاگرد و بازدیدها مؤثر برای معلمـان و نماینـده معلمـان، حمایـت اضـافی بـرای                      -آلمان

هدف برناه ارتقاءدادن یک    . باشد  وی تدریس تاریخ در مدارس هلندی می      تدریس زبان آلمانی و توجه بیشتر ر      

هدف مجموعه اروپا این است که مدارس را تشویق کنند کـه در راه              .باشد  تصور واقعی و متعادل از آلمان می      
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تواننـد کمـک     این یک برنامه مجزا نیست بلکه مدارس مـی        . سازی سیستم آموزشی مدارس تلاش کنند       جهانی

های روش و مشخص کنند که رسیدن بـه ایـن سیاسـت               تری در صورتی که کبادرت به انجام برنامه       مالی بیش 

سیاست اروپایی برای آموزش و پرورش هلند توسـط         .کند دریافت دارند    در طی یک برنمه زمانی مشخص می      

ت در سـال  های ملی و اروپایی برای مدارس ابتدایی و متوسطه اس ـ    یک سازمان موقتی که مسئول انجام برنامه      

 وزارت آموزش و پرورش و وزارت فرهنگ و دانش این           1998-2001در سالهای   . ایجاد شده است   1991

ای اسـت     اطمینان را که تلاش در جهت برنامه جهانی شدن امزش بزرگسالان و همچنین تموزش فنی و حرفه                

 این مرحله به بعد با خود این از. به این منظور مؤسساتی را با هدف رسیدن به این منظور فراهم کردند   . دادند

مؤسسات است که مشخص کنند که این فعالیتها بوسیله وزارت آموزش مشخص شده به چـه نتـایجی منجـر                    

) شـامل اطلاعـات و ارتباطـات تکنولـوژیکی        (یعنی بلکه مسـائل مربـوط بـه تبـادل، خلاقسـت             . خواهد شد 

هـای   ا برنامه جهانی سازی در میان آموزشکدهگرایی در ارتباط ب بودجه بیشتری برای ارتقاء تخصص .باشد  می

ای هلنـد در برنامـه        ای و سازمانهای آموزش فنی ملی با هدف پیشرفت دادن آموزش فنـی و حرفـه                 فنی و حرفه  

 .شـود  ای ملی تـأمین مـی   های آموزش فنی و حرفه ها و هیئت جهانی سازی از اعتبارات مربوط به آموزشکده

CINOP)  یک سازمان مـوقتی اسـت کـه مسـئول انجـام برنامـه اروپـایی و برنامـه                   ) ها  مرکز آموزش خلاقیت

 .آموزشی فنی ملی برای بزرگسالان است
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 هزینه های آموزشیو بودجه 

 نهادهای تامین کننده

وزارت آمـوزش   .  بودجه مرکزی دولت تأمین مـی گـردد        از محل  شی سطوح آموز  آموزشی کلیه بودجه  

زارت کشاورزی ،   و درصورتیکه   .مبادرت می نماید   دولت   ی مرکز ه بودج به نظارت بر  فرهنگ وعلوم غالباً    

سات عمومی وخصوصـی مطـابق   یبودجه تأس.منابع طبیعی وشیلات بودجه آموش کشاورز را تأمین می نماید     

آموزش ابتدایی مدارس آمـوزش ویـژه بودجـه بـرای پوشـش دادن هزینـه هـای                  .همان کلاسها فراهم می شود      

سیسـتمهای بودجـه متعـددی بـرای ایجـاد مقـادیر عظیمـی از               .دریافت می نماید  کارمندی ، اجرا وتطبیق را      

 :که از آن جمله میتوان به موارد ذیل اشاره نموداستقلال انستیتویی وجود دارد 

 که به عنوان راهی برای تهیه بودجه ساختمانها ، لوازم آموزشی وابقاء اساس LONDOـ سیستم 

 .ه است هنجارهای از پی تعیین شده طراحی شد

ـ سیستم بودجه موسسات کارمندی که دارای مقادیر زیادی استقلال داخلی نسبت به استفاده از منابع 

 .کارمندی می باشد 

مدارس متوسطه عمومی وخصوصی بودجه دولتی رابرای پوشش دادن به هزینه های کار مندی اجرایی 

یژه بودجه سیستم موسسات کارمندی و مشابه آموزش ابتدایی و.ندنتأسیساتی وتجهیزاتی فراهم می ک

طبق .اکثر هزینه های مستقیماً به کارشناس کارآمد پرداخت می شود.هزینه میگرددوبودجه بصورت یکجا 

ودجه مدارس ملزم به حفظ صورت حساب  می باشد مدارس حق حفظ  هر گونه در آمد کسب شده بقوانین 

 براساس تعداد قراردادهای  کل آموزش کشوربودجه. را دارنددیگرازفعالیتهای قرار دادی با گروه های 

 برعهده وزارت آموزش ، یآموزشهای هزینه بخش نظری دوره .  استخراج می گردد آموزشی سالیانه
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فرهنگ وعلوم می باشد وهزینه بخش عملی بوسیله بخش کارمندان ایجاد می گردد که از طرف وزارت کار 

 آموزش عالی وپژوهش ، انستیتوهای بورس دهنده 1993 سال در آگوست.وامور اجتماعی اهداء می گردد

دولت مرکزی بیش از .برای آموزش عالی را بطور قابل ملاحظه ای نسبت به سیستهای مالی مستقل نمود

 سالگی رایگان 26برای تمام دانش آموزان تا سن  آموزش.داخت مینمایدرهزینه های آموزش عالی را پ% 90

 ایاب و ذهاب مبالغی توسط خود   وهزینه هاییزشورای خرید کتاب ولوازم آمگرچه ممکن است ب.میباشد

 .دانش آموزان هزینه گردد

تمـامی دانـش    . سال وبالاتر می بایست سـالانه مبلغـی بـرای آمـوزش پرداخـت نماینـد                16دانش آموزان   

برخوردارنـد   تحصـیلی  سال در مدارس متوسطه یا عالی تمام وقت ازکمـک هزینـه پایـه                27 تا   18آموزان از   

وزارت بهداشـت ، بهزیسـتی      . دریافت می نمایند   نیزکمک هزینه مکمل یا وام متعلقه        وبسته به درآمد والدین   

مـدارس  .به صرف مبالغی جهت مراقبـت از کودکـان بـا همکـاری شـهرداریها مبـادرت مـی نمایـد                  وورزش  

 ، انجمن سازمانهای خیریه     تحت ابتکار بخش خصوصی تأسیس گردیده اند بوسیله هیإت دولت         که  استثنایی  

مدارس عمومی وخصوصی، بصورت مساوی تـأمین بودجـه مـی           کلیه  طبق اساسنامه ،  .راه اندازی گردیده اند   

مـی  تخصـیص   مدارس عمومی وخصوصـی بودجـه       هریک از  به عبارت دیگردولت، بطریق مشابهی به        .دنشو

 بطوریکه که آنهـا دارای      .ددولت مرکزی به معلمان مدارس عمومی وخصوصی حقوق پرداخت می کن          .دهد

به منظو دریافت بودجه های ایالتی . وازمزایای کاری بصورت مساوی بهره مند می شوند        بودهحقوق مساوی   

  در مـدارس اسـتثنایی   .مدارس می بایست شرایط معینی را طبق قوانین وتنظیمات ویژه دولتـی رعایـت نماینـد               

کـادر آموزشـی و     نتخـاب روشـهای تـدریس وتعیـین         ا،تحصیلی بر طبـق قـوانین مربوطـه         طراحی برنامه های    

 . دنمختار می باشغیرآموزشی خود 
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درصـد  1/5( هلنـدی  گیلـدر 32161000000 ی بـر  هزینه های  جـاری آموزش ـ     ،1995سال  طبق آمار 

                         .بالغ می گردد) تولید ناخالص ملی

 .بالغ می گرددیلدر گ32400000000  آموزشی هلند بربودجه،نرخ 1998طبق آمار سال

 )       میلیارد گیلدر 2/9% ( 28: بودجه مصوب دورۀ ابتدایی  •

 )               میلیارد 8/6% ( 21: متوسطه  مقدماتی بودجه مصوب دورۀ  •

 )  میلیارد 3/3% ( 10: متوسطه   تکمیلی بودجه مصوب دورۀ  •

 1995 سال ی طی آموزش مختلفسطوحمبنای هزینه های عمومی بر 

 %1/7: ش دبستانی پی •

 %2/23: اولین سطح  •

 %7/39: دومین سطح  •

 %9/29: سومین سطح  •

 تخصیص بودجه 

 در .وزارت آموزش ، فرهنگ وعلوم تقریباً  تمام هزینه های دولت مرکزی را صرف آموزش می کند

طبق .اورزی را تأمین  میکندشحالیکه وزارت کشاورزی ، اداره محیط زیست وشیلات هزینه آموزش ک

موسسات آموزشی اعم از عمومی وخصوصی در وضعیت برابر تأمین می کلیه رایط قانون اساسی بودجه ش

بودجه دولت برای موسسات آموزشی عمومی باید با هزینه های که دولت برای به عبارت دیگر،.شود

 یا وضعیت مستقل یا دولت یموسسات آموزش. باشدییکسان م،موسسات آموزش خصوصی صرف می کند

درصورتیکه مدارس استانداردهای .اط دارند  دولت فقط شرایط مناسب را برای آنان فراهم می کندارتب

ه وضع می شودرعایت سکیفیت وشرایط دریافت بودجه را که توسط قانون به طور کلی درسیستم مدر
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منبع  .موسسات آموزشی هدایت می شودسوی بودجه به صورت مستقیم وغیر مستقیم از وزارتخانه به ،کنند

تأمین بودجه آموزش درجهت اصلی تأمین بودجه غیر مستقیم شهرداری ها می باشند که به عنوان مثال 

 وراهنمایی وتدریس زبان یبزرگسالان سیاست کمکی، خدمات مشاوره ای مدارس ،ساختمان مدارس ابتدای

، ش متوسطه زووزارت آموزش، فرهنگ وعلوم ازطبقات خاص از دانش آموزان در آم.اقلیت صرف میشود

 .آموزش بزرگسالان وحرفه ای شهریه دریافت می کند

  آموزشیهزینه های 

 ممکن است که .تحصیل به طور تمام وقت تا زمانی که از حالت اجباری خارج شود رایگان است

مدارس از والدین درخواست کنند تا هزیته های فعالیت های مشخصی را پرداخت کنند، اما چنین کمک 

طبق قانون آموزش ابتدایی مقام .موزان ایجاد نمایدآلبانه است ونباید مانعی بر سر راه پذیرش دانش هایی داوط

مسئول مدرسه ملزم می شود تا تسهیلاتی را برای دانش آموزان که قصد دارند ساعت نهار را در مدرسه 

نات استفاده  می کنند هزینه های مربوط توسط والدین دانش آموزان که از این امکا.بمانند فراهم نماید

والدین می توانند کمک هزینه ای رابرای پرداخت هزنینه های حمل ونقل در مورد طبقات .پرداخت می شود

این هزینه های توسط مقامات شهرداری . خاص از دانش آموزان ابتدایی ، استثنایی ومتوسطه به عهده بگیرند

 مقامات شهرداری از آغاز سال .تمل می گرددمشحمل ونقل های ضروری برپرداخت می شود که همچنین 

وسایل یادگیری در . مسئول هزینه های حمل ونقل ومسافرت مدارس بوده اند2002-2001تحصیلی 

 هنگامی که آنها به مدارس متوسطه می روند .مدتی که دانش آموزان در مدارس ایتدایی هستند رایگان است

 و زندگی دور از خانه را یدگیری ، مسافرت وهزینه های تحصیلیا دیگر ابزاروالدین باید هزینه  کتابها و

اله س 16طبق قانون شهریه مدارس ودوره ها ، شهریه باید توسط  دانش آموزان ودانشجویان .پرداخت نمایند

تمام وقت آموزش متوسطه ، دوره های این قانون  دانش آموزان .وبالاتر در آغاز سال تحصیلی  پرداخت شود
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میزان .را شامل می گرددنایی ، آموزش حرفه ای متوسطه وآموزش فراگیر متوسطه بزرگسالان آموزش استث

 درصد هزینه های تقویتی پرسنل وتجهیزات برای هر دانش آموز در آموزش متوسطه تعیین 20شهریه ها با 

ریه های شه.ممکن است که وزیر در یک دوره موقتی هماهنگ با تورم میزان شهریه را بالا ببرد.می شود

 یورو تعیین  می شود که می تواند از طریق اقساط پرداخت 85220 مقدار 2001-2002سال تحصیلی 

 شهریه ها طبق 2003-2003اخیراً لایحه ای درحال آماده شدن است که طبق آن در سال تحصیلی .شود

 .را می گیرد  ریه هاشهسالیانه قانون بر اساس هزینه های زندگی تعیین می شود وجای سیستم کنونی تعیین 

 1998 -2000نرخ هزینه های سطوح مختلف آموزشی طی سالهای                           

جمع هزینه برای هر نوع  1998 1999 2000
 ) میلیون یورو 1( × آموزش 

 ابتدایی واستثنایی 4820,7 5095,5 5643,8

 متوسطه 3400,8 3696,0 4250,7

2261,8 2086,3 1994,2 BE 
1331,9 1286,2 1215,0 HBO 
 دانشگاهها 2474,5 2605,8 2713,2

 

 1998-2000 دانشجویی در موسسات مختلف آموزشی طی سالهای-نرخ هزینه های دانش آموزشی     

 اندانش آموز جمع هزینه موسسات  برای 1998 1999 2000
 )یورو 1000(× یاندانشجو/

 ابتدایی واستثنایی 3700 3900 4300

 متوسطه 4300 4700 5300

5700 5700 5300 BOL 
5800 5700 5600 HBO 

 دانشگاهها 5300 5400 5900
 

 1998-2000دانش آموزی طی سالهای و(WSP)مالی دانشجوییهزینه های کمک نرخ 

 ی مالی دانشجویهایجمع کل کمک 1998 1999 2000
ومجوزهای حمل ونقل عمومی بر 
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  میلیون یورو1( × اساس نوع آموزش 
 ( 

 جمع 1824,8 1854,3 2128,9
 دانشگاهها  348,7 390,3 463,9
809,5 747,1 717,3 HBO 
646,7 612,1 668,2 BOL 
 آموزش متوسطه  90,7 104,8 208,8

 1999-2001ی تحصیلی مقاطع مختلف تحصیلی طی سالهایشهریه هانرخ 

 مقادیر استاندارد به یورو  1999 2000 2001 

 )سال 16بالای (آموزش تمام وقت  805 827 852,50

 آموزش عالی 1278 1304 1329,58

  استثناییابتدایی و آموزش تأمین بودجه

 (WPO)توسط قانون آموزش ابتدایی 1998 از یک آگوست و استثناییتأمین بودجه مدارس ابتدایی 

 . مشخص شده است(WEC) وقانون مراکز تخصصی1998سال مصوب 

کارمندان ، هزینه های : ودش در سه بخش تقسیم بندی می استثناییایی و مدارس ابتدتیبودجه دول

 .جاری وساختمان مدرسه

آزادی کمتری از قوانین جزئی هم اعمال می شود واین کار به آن معناست  که مدارس  دراین مورد 

 انش آموزاندنرخ ثبت نامی  متناسب باای معلمان داده می شود که ربه هر مدرسه بودجه ای  ب.دارندبرخور

بودجه .ندناست کوقعی معلمان را درخاد هزینه ونرس می توانامد، از این روی،.در مدارس متغیر می باشد

هزینه های جاری مثل مبلمان . درصد از کل  بودحه را تشکیل  میدهد85معلمان مدرسه تقریباً 

فوق ستم یس.و تأمین میشودموزشی وهزینه های نگهداری از آنها به وسیله سیستم لندآکمک ابزارواسباب،

در حال حاضر،مبنای تعیین بودجه برای مراکز آموزشی . به صورت ساده تری در آمد1997سال طی 
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ست که مدارس طبق سیستم تأمین اممکن .ی آموزشی مدارس است زان وکلاسهاوتعداد دانش آم،تأمین

معلمان کمکی هزینه های ن  مبلغ اضافی  دیگری برای هزینه های جاری مثل تأمی(BSA)بودجه اضافی

 مدارس ابتدایی هزینه های رابرای  بهبود 2001 آگوست 1از.وتدریس زبان اقلیت ها دریافت کنند

ی بیشتر درمدیریت اختصاص ها مهارتینی بامتخصصجذب ونوآوری در نقش مدرسه به عنوان کار فرما ویا 

یت وبازار کار وشرایط کاری است  که مخفف مدیریت ، حماMOAاین بودجه توسط سرواژه . داده اند

 .مشخص شود

 متوسطه آموزش تأمین بودجه 

سیستم تأمین بودجه .تأمین بودجه مدارس متوسطه توسط قانون آموزش متوسطه مشخص میشود

 با کمک های عمده برای 1996 درمدارس متوسطه ارائه شد در سال 1992معلمان موسسه که در سال 

 دستمزد معلمان بربودجه سالانه ای را دریافت می کنند که  متوسطه دارسمکلیه .تأمین بودجه تعویض شد

دستمزد معلمان از طریق تقسیم تعداد سمت های موجود در .آموزشی مشتمل میگرددوهزینه های جاری 

این کمک ها به مقام مسئول در امر تصمیم گیری برای .موسسه بر میانگین دستمزد پرسنل به دست می آید

معلمان آزادی بیشتری می کاری  وشرایط هادستمزدنرخ  خصوص بودجه ومذاکره درچگونگی مصرف

 .دهد

متوسطه تا حدی به صورت غیر متمرکز معلمین مدارس دستمزدخصوص پرداخت مذاکرات درانجام 

 اساس رب) ی ،برق سیستم حرارتی وعیره شموزآنظافت ، وسایل کمک (موارد هزینه های حاری .است

 .ه های جاری پرداخت می شودسیستم تأمین هزین
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 تأمین بودجه آموزش بزرگسالان وحرفه ای 

تأمین بودجه آموزش بزرگسالان وحرفه ای در قانون آموزش بزرگسالان وحرفه ای تنظیم می شود 

 .مناتبع متعددی برای تأمین بودجه در این بخش موجود هستند

 ، فرهنگ وعلوم تأمین می شود تا سال بودجه دوره های آموزش حرفه ای مستقیماً توسط وزیر آموزش

 این نحوه پرداخت بخش بر اساس تعداد دانش آموزان در دوره ها وبخش  براساس تعداد گواهینامه 2000

بودجه ملی آموزش حرفه ای توسط وزیر بر اساس تعداد گواهینامه .های اعطا شده در هر موسسه می باشد

 کارورزی عملی که توسط دانش راکز شناخته شده وتعداد مهای اعطا شده ، تعداد شرکت های کار آمزوی

 . است تأمین می شودتکمیل شدهآموزان 

 تأمین بودجه آموزش عالی 

ودجه بتأمین .  است (WHW)اساس قانون تأمین بودجه آموزش عالی، قانون آموزش عالی وپژوهش

کل .زش عالی تنظیم شده استشکل کمک های عمده را به خود می گیرد وقبلاً  درحکم تأمین بودجه آمو

 دولت مرکزی  توسط وزیر آمورش، فرهنگ وعلوم یبودجه  برای موسسات آموزش عالی یعنی کمک ها

 . بدون توجه به عملکرد شاخصها مشخص می شود

راین که در جایی این هماهنگی گبودجدفقط هماهنگ با افزایش درآمد وقیمت ها تنظیم می شود م

پرداخت هزینه ساختمان توسط . پرداخت مزایا به کارمندان و1994از سال .دطبق سیاست ها تنظیم شو

به  ازکمکهای دولت به صورت مستقیم% 90تقریباً .کمک های دولت مرکزی پوشش داده شده است

 .موسسات داده می شود
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 لیت های خاص مثل ابداع، اباقی مانده شامل پرداخت مزایا به کارمندان وتأمین بودجه فع% 10

 که هدف آنها بهبود کیفیت وعملی کردن دوره هاست وتکنولوژی  اطلاعات یی شدن ، پروژه هایجهان

بودجه دوره ها در بخش هنرهای زیبا بر اساس تعداد از پیش تعیین شده دانشجویان .وارتباطات می باشد

د در فرمولی که برای اختصاص کمک دولت مرکزی در میان دانشگاهها استفاده می شو.تأمین می شود

 درصد  قبلی طبق 10درمقایسه با .  اصلاح شد تا تأکید آن بیشتر بر معیارهای عملکردی باشد2000سال 

از کمنک های دولت مرکزی برای تدریس هم اکنون بر % 50سیستم جدید تأمین بودجه بر اساس عملکرد 

 منابع مختلف تأمین بودجه پژوهش دانشگاهی از.می یابداساس تعداد مدرک دانشگاهی اعطا شده تخصیص 

 کمک (NOW) تأمین بودجه برای انجام پروژه های خاص از سازمان پژوهش های علمی هلند .می شود

 آژانس ها وسازمانهای ملی وبین المللی وموسسات غیر (ها وقراردادهای پژوهشی از منابع دیگر

 ارائه شد (OU.NL)ه آزاد  فرمول جدید بودجه برای   دانشگا1998ژانویه 1در.تامین می گردد)انتفاعی

 . که تأکید بیشتری بر نوآوری در تدریس وآموزش دارد

OU.NLبرای سرمایه گذاری ، ییعنی مقدار.  جزء دریافت می کندء بودجه را به صورت جز 

مقداری برای حقوقی اضافی ومقداری براساس تعداد گواهینامنه های اعطا شده ، گواهینامه دوره ها 

  .ومدارک دانشگاهی

 شهریه هایی که برای  دوره ها مطالبه می شود بخش عمده هزینه ها را پوشش داده 1994از سال 

 .شوندمیاز پرداخت آن معاف ، نمی باشندتحصیلی که قادر به پرداخت شهریه های  دانشجویانی.است
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  یکمک هزینه های تحصیل

زینه های آموزشی وقانون تأمین قانون شهریه ها وهطبق مک های مالی به دانشجویان ودانش آموزان ک

والدین می توانند ،طبق قانون شهریه ها وهزینه های آموزشی. تعیین می شود2000بودجه دانشجو در سال 

از طرف دیگر قانون تأمین بودجه .برای مخارج فرستادن کودکانشان به مدرسه درخواست کمک مالی کنند

طبق قانون شهریه ها وهزینه . صیل را فراهم می کنددانشجو کمک مالی هزینه های زندگی وهزینه های تح

 ساله ویا بالاتر که هنوز در مدارس متوسطه هستند واحد صلاحیت 18موزان آدانش تنهاهای آموزشی 

 . دندریافت کمک هزینه زندگی در شکل کمک هزینه اولیه می باش

ق ایـن قـانون کـه        طب ـ . اجـرا شـد    2001 آگوسـت سـال      1قانون شهریه ها وهزینـه هـای آموزشـی در           

جایگزین قانون قانون کمک هزیننه های تحصیل شد درحال حاضر افـراد بیشـتری شایسـته دریافـت کمـک                    

والدین با در آمد نسبتاً کم ، که قبلاً حق دریافت کمـک مـالی را نداشـتند حـالا شایسـته                      . های مالی هستند  

شـود بـه تعـداد کودکـان در سـن      طبق مقیـاس متغییـر اعطـا مـی         میزان کمکهایی که    .دریافت کمک هستند  

  .دداربستگی موزش آنها آمدرسه خانواده ونوع 

 :میگردداعمال  ذیل  در مواردWTOSقانون شهریه ها وهزینه های آموزشی  

 آمـوزش متوسـطه ، آمـوزش اسـتثنایی وآمـوزش متوسـطه               سـال  18دانش آموزان تمام وقت زیـر       ) الف

 حرفه ای 

  ساله 30 تا 18متوسطه وآموزش استثنایی دانش آموزان تمام وقت آموزش ) ب

  ساله وبالاتر 18دانشجویان ) ج
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کمک هزینه های تحصیل  بستگی به در آمد دارد ودر صورت اعطا بالاترین مقدار ممکن کل شـهریه                   

وسایل آموزشی، سـفر وکـار        مثل هزینه کتابها و    یهای مقرر قابل پرداخت وکمک هزینه های دیگر تحصیل        

تعلـق مـی گیـرد کـه     ی   بـه دانشـجویان     دانشـجویی،کمکها  قانون کمـک مـالی    مطابق  .رمیگیردآموزی را در ب   

این قانون همچنین   . الگی آغاز کرده اند   س 30وکسانی که تحصیلات خود را پیش از        سن داشته    سال   34زیر

هـر دانـش   هردانشـجوی تمـام وقـت و   .موزان تمام وقت آموزش حرفه ای متوسطه  تعلـق مـی گیـرد   آبه دانش  

می خـود آموزش حرفه ای متوسطه تمام وقت مجاز به دریافت کمک هزینه بدون بررسی  بضاعت مـالی                  زآمو

 . باشد

بر کمک هزینه اولیه ، درخواست کمک  ممکن است که با توجه به درآمد والدین ، دانشجویان علاوه

انشجویان دور از  مقدار کمک هزینه اولیه وکمک اضافی بستگی به نوع آموزش  واینکه آیا د.اضافی کنند

 وامهای دانشجویی دیگر بستگی به در آمد والدین 1995ژانویه 1از.خانه زندگی می کنند یا خیر دارد

برخی از دانشجویان ممکن است واجد صلاحیت کمک هزینه  تک والدینی ، یا کمک هزینه برای .ندارد

ت می شود وبستگی به درآمد این کمک هزینه ها علاوه بر کمک هزینه اولیه پرداخ.همسرانشان باشند

تمام دانشجویانی که کمک مالی دریافت می کنند مجاز میشوند که یک مجوزحمل ونقل .والدین ندارد

صورت نامحدود توسط حمل ونقل  عمومی در  عمومی دریافت کنند که به آنها حق مسافرت رایگان به

ن وقفه دوره ای از تحصیل  را که در  ساله وبالاتر که هنوز بدو30دانشجویان .سراسر هلند را می دهد

به .سالگی آغاز کردند دنبال می کنند حق برخورداری از کمک های مالی را از دست نمی دهند30هنگام 

آنها به دلیل تحصیلی شرفت ی است تا دانشجویانیکه پیافتهموسسات  آموزش عالی بودجه ویژه ای اختصاص 

 .ت تأمین مالی نمایندسویژه شخصی متوقف شده اشرایط مالی خارج از کنترل یا موقعیت های 
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 1999-2000نرخ هزینه های آموزشی طی سالهای

 هزینه های دولت مرکزی ، هزینه وزارت آموزش ، فرهنگ (GDP)تولید ناخالص داخلی   1999سال  2000سال 
 )  میلیون NLG 1(وعلوم 

 هزینه ناخالص دولت مرکزی  373664 401089
 ) به جز فرهنگ  ( OCW ، آموزشه ناخالصهزین 91527 97921

 )وزارت آموزش فرهنگ وعلوم  ( OCW ،کل آموزشهزینه  18023 19924

 GDPبه عنوان درصدی از هزینه های آموزشی   درصد48  درسد 5

 درصدی از هزینه ناخالص دولت مرکزی هزینه های آموزشی   درصد7/19  درصد 20

 GDPبه عنوان درصدی از ) به جز فرهنگ  ( OCW  لص آموزشکل ناخاهزینه   درصد47  درصد 48

 وزارت آموزش ، فرهنگ وعلوم: منبع

 1990-1997ی طی سالهایآموزش هزینه های ناخالصنرخ 

1997 1995 1993 1990  

35,809 35,254 34,368 31,1 NGL 1bln 
 %GDP به عنوان درصدی از 6,0 5,9 5,5 5,1

 دولتی های ناخالص ینه ز هی ازصدبعنوان در - 16,2 15,2 17,1
 

 1990-1997آموزشی بر مبنای سطوح مختلف آموزش طی سالهای کلی  هایهزینهنرخ 

1997 1995 1993 1990  

  کودکیمراقت دوران     457

 آموزش ابتدایی  8,2 8,035,4 9,271,3 9,707,7
 آموزش پایه  6,7 6,473,8 7,482,0 7,801,1
 استثناییآموزش  1,5 1,561,6 1,789,2 1,906,6

 آموزش متوسطه حرفه ای   9,2 - - -
 آموزش متوسطه - 6,211,0 6,976,9 7,037,7
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 1990- 1997 طی سالهایدانشجو یا زاء هر دانش آموزه ابی سرانه آموزشی هزینه هانرخ 

1997 1995 1993 1990  

 آمو زش ابتدایی 3,8 4,6 5,1 5,1
 توسطهآموزش م 5,8 7,5 8,2 8,4

 استثناییآموزش  12,3 13,9 15,0 15,7

 

 1995  طی سالدرصد سهامو جه آموزش بزرگسالان بر حسب منبع دوبتهیه منابع تامین کننده 

  نآموزش پایه بزرگسالا نآموزش متوسطه بزرگسالا

  مرکزیتدول 63% 85%

  محلی هایدولت 12% 4%

 اشتغال عمومی مراکز  6% 3%

 عسایر مناب 11% 2%
 

 


