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نوع تحقيق

توصيفي است كه درآن سعي شده تنها كيفيت خرده آزمون هاي جو سازماني (روحيه، صميميت، بازدارندگي، عدم تعهد شغلي، مراعات، نفوذ وتأكيد برتوليد وفاصله گيري) درهر كدام از دانشكده هاي ادبيات وعلوم دانشگاه بيرجند مشخص گردد واحياناً مشخص شود جزء كدام دسته ازانواع جوهاي حاكم برنظريه هالپين وكرافت است.

جامعه آماري

جامعه آماري عبارت است ازكليه اعضاي هيئت علمي دانشكده هاي ادبيات وعلوم انساني ودانشكده علوم دانشگاه بيرجند كه رسمي ومشغول به تدريس اند كه جامعه آماري مورد نظر 111نفر مي باشند كه ازمجموع آن تعداد 43 نفر عضويت علمي دانشكده ادبيات وعلوم انساني وتعداد 68 نفر عضويت علمي دانشكده معلم دانشگاه بيرجند مي باشند.

نمونه آماري

به دليل كوچك ومحدود بودن جامعه آماري وبراي اطمينان ازدقيق بودن نتايج تحقيق تصميم گرفته شد كه نمونه انتخابي همان كل جامعه آماري مورد نظر باشد يعني نمونه برابر با كل جامعه آماري است.

نحوه جمع  آوري داده ها وكسب اطلاعات

به منظور گردآوري داده ها وكسب اطلاعات از روش پرسش نامه استفاده مي شود كه پرسش نامه تهيه شده را براي هركدام ازاعضاي نمونه بطور حضوري فرستاده ونتيجه را جمع آوري مي كنيم.

ابزار اندازه گيري

ابزار جمع آوري داده ها دراين پژوهش ازنوع پرسش نامه توصيف جو سازماني اطلاح شده براي آموزش عالي (OCDQ-HET) است كه اين پرسش نامه براساس پرسش نامه توصيف جو سازماني (OCDQ) هالپين وكرافت تهيه وتنظيم شده است وروايي وپاياني اين پرسش نامه توسط  آقاي فهيم منش درپايان نامه كارشناسي ارشد خود دردانشگاه تربيت معلم تهران صورت                گرفته است.

روايي وپايايي ابزار اندازه گيري

پرسش نامه (OCDQ-HET) براساس پرسش نامه توصيف جو سازماني (OCDQ) هالپين وكرافت تهيه وتنظيم شده است اين پرسش نامه ابتدا درسال 1369 توسط مراقب جهت مقايسه جو سازماني دانشگاه تهران واصفهان تهيه وتنظيم شده وشامل 66 گويه بود، اما ايشان درگزارش           پايان نامه خود درباره روايي وپاياني پرسش نامه گزارشي نداده بودند لذا بعد ازايشان آقاي             فهيم منش ازدانشگاه تربيت معلم تهران جهت تحقيق خود پرسش نامه مذكور ازلحاظ روايي وپاياني مورد ارزيابي ومطالعه قراردادند پرسش نامه مذكور ازتعداد 66 گويه به تعداد 40 گويه تقليل دادند جهت بدست آوردن پايايي پرسش نامه آقاي فهيم منش ازفرمول ضريب آلفاي كرابناخ استفاده كرده است. كه پايايي كل پرسش نامه (65%) درحد نسبتاً قابل قبولي بود وپايايي هرخرده آزمون پرسش نامه عبارت بودند ازمراعات مدير (82%) نفوذ وپويايي مدير(69%)              فاصله گيري(65%) تأكيد برتوليد(47%) روحيه گروهي(64%) صميميت (83%) بازدارندگي(43%) عدم تعهد شغلي(65%) بودند.

شماره گويه هاي هرخرده آزمون درپرسش نامه عبارتند از:

مراعات وملاحظه گري مسئولين دانشكده

نفوذ واعتماد به پويايي مسئولين دانشكده

فاصله گيري مسئولين دانشكده ازاسايتد

تأكيد بر توليد

روحيه گروهي استادان

صميميت استادان

عدم تعهد شغلي 
بنابراين پرسش نامه مورد استفاده دراين تحقيق همان پرسش نامه اصلاح شده توسط آقاي            فهيم منش مي باشد با اين تفاوت كه درآن به جاي ‹‹ به ندرت ››، ‹‹ گاهي ››، ‹‹ غالباً ››،                     ‹‹ هميشه ›› از‹‹ موافقم ›› و‹‹ مخالفم ›› استفاده شده است.

روش نمره گذاري پرسش نامه ويافته هاي مربوط به آن

دراين تحقيق نمره گذاري فقط بصورت توصيفي اعمال شده است بدين صورت كه هركدام ازخرده آزمون ها بصورت درصدي مورد نظر مي باشند. 

چنانچه درصد بدست آمده پايين تر از %50 باشد كم محسوب مي شود.

چنانچه درصد بدست آمده بالا تر از %50 باشد بالا محسوب مي شود.

چنانچه درصد بدست آمده حد وسط از %50 باشد متوسط محسوب مي شود.
37 ،29 ،21 ،13 ،5�
�
38 ،30 ،22 ،14 ،6�
�
40 ،32 ،24 ،16 ،8�
�
39 ،31 ،23 ،15 ،7�
�
33 ،25 ،17 ،9 ،1�
�
34 ،27 ،19 ،11 ،3�
�
36 ،28 ،20 ،12 ،4�
�










