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مقدمه

دراين فصل نماي كلي تحقيق همراه با اطلاعات بدست آمده وجزئيات مربوط درجداول متعدد به نمايش درآمده است به طوريكه در جدول شماره (1-4) جامعه آماري، نمونه آماري، تعداد  آزمون هاي دانشكده هاي ادبيات و علوم و پاسخ نامه هاي عودت فرستاده شده ملاحظه مي شود.

در جدول شماره (2-4) مشخصات آزمودني هاي دانشكده ادبيات نمايش داده شده است.

در جدول شماره (3-4) مشخصات آزمودني هاي دانشكده علوم نمايش داده شده است.

در جداول شماره (4-4) ، (5-4) ، (6-4) ، (7-4) ، (8-4) ، (9-4) ، (10-4) ، (1-4) به ترتيب داده هاي خرد مقياس هاي روحيه، چيست، بازدارندگي، عدم تعهد شغلي، مراعات، نفوذ، تأكيد بر توليد و فاصله گيري مشخص شده اند. 

در جدول شماره (12-4) نتايج نهايي پژوهش در مورد دانشكده ادبيات معلم شده است.

در جدول شماره (13-4) نتايج نهايي پژوهش در مورد دانشكده علوم معلم شده است.

توضيح و تشريح آنچه در اين پژوهش صورت گرفته در فصل پنجم به تفصيل آمده است.

تجزيه و تحليل توصيفي

	تعداد آزمونيها

	جامعه آماري
	111 نفر

	نمونه آماري
	111 نفر

	تعداد آزمودنيها در دانشكده ادبيات
	43 نفر

	تعداد آزمودنيها در دانشكده علوم
	68 نفر

	پاسخ نامه هاي عودت داشته شده 
	ادبيات
	27 نفر %62

	
	علوم
	28 نفر %41


جدول شماره (1-4)

	مشخصات آزمودنيهاي دانشكده ادبيات

	جنسيت
	                                       مرد     24               زن    3

	مرتبه دانشگاهي
	مربي    14              استاديار   13          دانشيار                   استاد              

	سنوات خدمت
	 5- 0   11              10- 5      9            15- 10   7              15 به بالا    


جدول شماره (2-4)

	مشخصات آزمودنيهاي دانشكده ادبيات

	جنسيت
	                                       مرد     24                زن    5

	مرتبه دانشگاهي
	مربي    14              استاديار   13          دانشيار   3                 استاد    1           

	سنوات خدمت
	 5- 0   11              10- 5      7            15- 10   3              15 به بالا    7 


جدول شماره (3-4)

داده هاي مربوط به خرده مقياس روحيه:
	ادبيات            27=N
	علوم            28= N

	گزينه
	تعداد افراد موافق
	درصد
	تعداد افراد مخالف
	درصد


	گزينه
	تعداد افراد موافق
	درصد
	تعداد افراد مخالف
	درصد



	1
	25
	%92
	2
	%8
	1
	22
	%78
	6
	%22

	9
	25
	%92
	2
	%8
	9
	24
	%85
	4
	%15

	17
	19
	%70
	8
	%30
	17
	18
	%64
	10
	%36

	25
	17
	%62
	10
	%37
	25
	15
	%53
	13
	%47

	33
	26
	%96
	1
	%4
	33
	22
	%78
	6
	%22

	ميانگين مجموع درصد افراد موافق: %4/82

ميانگين مجموع درصد افراد مخالف: %6/17
	ميانگين مجموع درصد افراد موافق: %6/71

ميانگين مجموه درصد افراد مخالف: %4/28


جدول شماره (4-4)

ميانگين مجموع درصد نمرات افراد موافق در دانشكده ادبيات %4/82 بالاتر از %50 تعريف عملياتي است. لذا روحيه سازماني بالاست.

ميانگين مجموع درصد نمرات افراد موافق در دانشكده علوم %6/71 بالاتر از %50 تعريف عملياتي است. لذا روحيه سازماني بالاست.

با توجه به نتايج بدست آمده فرضيه 1 رد نمي شود.        





كه عبارت بود از: (بالاتر بودن روحيه سازماني ادبيات نسبت به علوم)
خرده مقياس صميميت:

	ادبيات            27=N
	علوم            28= N

	گزينه
	تعداد افراد موافق
	درصد
	تعداد افراد مخالف
	درصد


	گزينه
	تعداد افراد موافق
	درصد
	تعداد افراد مخالف
	درصد



	2
	22
	%81
	5
	%19
	2
	19
	%68
	9
	%32

	10
	25
	%92
	2
	%8
	10
	22
	%78
	6
	%22

	18
	24
	%89
	3
	%11
	18
	22
	%78
	6
	%22

	26
	5
	%19
	22
	%81
	26
	7
	%25
	21
	%75

	34
	2
	%8
	25
	%92
	34
	8
	%28
	20
	%72

	ميانگين مجموع درصد افراد موافق: %8/57

ميانگين مجموع درصد افراد مخالف: %2/44
	ميانگين مجموع درصد افراد موافق: %4/55

ميانگين مجموه درصد افراد مخالف: %6/44


جدول شماره (5-4)

ميانگين مجموع درصد نمرات افراد موافق در دانشكده ادبيات %8/57 بالاتر از %50 تعريف عملياتي است. لذاصميميت سازماني بالاست.

ميانگين مجموع درصد نمرات افراد موافق در دانشكده علوم %4/55 بالاتر از %50 تعريف عملياتي است. لذا صميميت سازماني بالاست.

با توجه به نتايج بدست آمده فرضيه 2 رد نمي شود.        




كه عبارت بود از: (بالاتر بودن صميميت سازماني ادبيات نسبت به علوم)
خرده مقياس بازدارندگي:

	ادبيات            27=N
	علوم            28= N

	گزينه
	تعداد افراد موافق
	درصد
	تعداد افراد مخالف
	درصد


	گزينه
	تعداد افراد موافق
	درصد
	تعداد افراد مخالف
	درصد



	3
	23
	%85
	4
	%15
	3
	27
	%96
	1
	%40

	11
	10
	%37
	17
	%63
	11
	13
	%46
	15
	%54

	19
	14
	%52
	13
	%48
	19
	15
	%54
	13
	%46

	27
	8
	%30
	19
	%70
	27
	8
	%28
	20
	%72

	35
	7
	%26
	20
	%74
	35
	11
	%39
	17
	%61

	ميانگين مجموع درصد افراد موافق: %46

ميانگين مجموع درصد افراد مخالف: %54
	ميانگين مجموع درصد فراد موافق: %6/52

ميانگين مجموه درصد افراد مخالف: %4/47


جدول شماره (6-4)

ميانگين مجموع درصد نمرات افراد موافق در دانشكده ادبيات %46 پايين تر از %50 تعريف عملياتي است. لذا بازدارندگي سازماني كم است.

ميانگين مجموع درصد نمرات افراد موافق در دانشكده علوم %6/52 بالاتر از %50 تعريف عملياتي است. لذا بازدارندگي سازماني بالاست.

با توجه به نتايج بدست آمده فرضيه3 رد نمي شود.        



كه عبارت بود از: (پايين تر بودن بازدارندگي سازماني در ادبيات نسبت به علوم)
خرده مقياس عدم تعهد شغلي:

	ادبيات            27=N
	علوم            28= N

	گزينه
	تعداد افراد موافق
	درصد
	تعداد افراد مخالف
	درصد


	گزينه
	تعداد افراد موافق
	درصد
	تعداد افراد مخالف
	درصد



	4
	25
	%92
	2
	%8
	4
	24
	%85
	4
	%15

	12
	8
	%30
	19
	%70
	12
	6
	%21
	22
	%79

	20
	7
	%26
	20
	%74
	20
	11
	%39
	17
	%61

	28
	23
	%85
	4
	%15
	28
	20
	%71
	8
	%29

	36
	26
	%96
	1
	%4
	36
	23
	%82
	5
	%18

	ميانگين مجموع درصد افراد موافق: %8/65

ميانگين مجموع درصد افراد مخالف: %2/34
	ميانگين مجموع درصد فراد موافق: %6/59

ميانگين مجموه درصد افراد مخالف: %4/40


جدول شماره (7-4)

ميانگين مجموع درصد نمرات افراد موافق در دانشكده ادبيات %8/65 بالاتر از %50 تعريف عملياتي است. لذا عدم تعهد شغلي سازماني بالا است.

ميانگين مجموع درصد نمرات افراد موافق در دانشكده علوم %6/52 بالاتر از %50 تعريف عملياتي است. لذا عدم تعهد شغلي سازماني بالاست.

با توجه به نتايج بدست آمده فرضيه4 رد نمي شود.        



كه عبارت بود از: (پايين تر بودن عدم تعهد شغلي سازماني درادبيات نسبت به علوم)
خرده مقياس مراعات:

	ادبيات            27=N
	علوم            28= N

	گزينه
	تعداد افراد موافق
	درصد
	تعداد افراد مخالف
	درصد


	گزينه
	تعداد افراد موافق
	درصد
	تعداد افراد مخالف
	درصد



	5
	14
	%59
	13
	541
	5
	21
	%75
	7
	%25

	13
	24
	%89
	3
	%11
	13
	15
	%53
	13
	%47

	21
	16
	%59
	11
	%41
	21
	15
	%53
	13
	%47

	29
	19
	%70
	8
	%30
	29
	13
	%47
	15
	%53

	37
	17
	%63
	10
	%37
	37
	16
	%57
	12
	%43

	ميانگين مجموع درصد افراد موافق: %68

ميانگين مجموع درصد افراد مخالف: %32
	ميانگين مجموع درصد فراد موافق: %57

ميانگين مجموه درصد افراد مخالف: %43


جدول شماره (8-4)

ميانگين مجموع درصد نمرات افراد موافق در دانشكده ادبيات %68 بالاتر از %50 تعريف عملياتي است. لذا مراعات سازماني بالا است.

ميانگين مجموع درصد نمرات افراد موافق در دانشكده علوم %57 بالاتر از %50 تعريف عملياتي است. لذا مراعات سازماني بالاست.

با توجه به نتايج بدست آمده فرضيه5 رد نمي شود.        



كه عبارت بود از: (بالا تر بودن مراعات سازماني درادبيات نسبت به علوم)
خرده مقياس نفوذ:

	ادبيات            27=N
	علوم            28= N

	گزينه
	تعداد افراد موافق
	درصد
	تعداد افراد مخالف
	درصد


	گزينه
	تعداد افراد موافق
	درصد
	تعداد افراد مخالف
	درصد



	6
	23
	%85
	4
	%15
	6
	22
	%28
	6
	%22

	14
	21
	%78
	6
	%22
	14
	23
	%82
	5
	%18

	22
	10
	%37
	17
	%63
	22
	11
	%39
	17
	%61

	30
	21
	%78
	6
	%22
	30
	18
	%64
	10
	%36

	38
	7
	%26
	20
	%74
	38
	12
	%42
	16
	%58

	ميانگين مجموع درصد افراد موافق: %8/60

ميانگين مجموع درصد افراد مخالف: %2/39
	ميانگين مجموع درصد فراد موافق: %61

ميانگين مجموه درصد افراد مخالف: %39


جدول شماره (9-4)

ميانگين مجموع درصد نمرات افراد موافق در دانشكده ادبيات %8/60 بالاتر از %50 تعريف عملياتي است. لذا نفوذ سازماني بالا است.

ميانگين مجموع درصد نمرات افراد موافق در دانشكده علوم %61 بالاتر از %50 تعريف عملياتي است. لذا نفوذ سازماني بالاست.

با توجه به نتايج بدست آمده فرضيه6 رد مي شود.        



كه عبارت بود از: (بالا تر بودن نفوذ سازماني درادبيات نسبت به علوم)
خرده مقياس تأكيد برتوليد:

	ادبيات            27=N
	علوم            28= N

	گزينه
	تعداد افراد موافق
	درصد
	تعداد افراد مخالف
	درصد


	گزينه
	تعداد افراد موافق
	درصد
	تعداد افراد مخالف
	درصد



	7
	17
	%63
	10
	%37
	7
	13
	%46
	15
	%54

	15
	20
	%74
	7
	%26
	15
	25
	%89
	3
	%11

	23
	15
	%55
	12
	%45
	23
	17
	%61
	11
	539

	31
	16
	%59
	11
	%41
	31
	12
	%43
	16
	%57

	39
	6
	%22
	21
	%78
	39
	8
	%28
	20
	%73

	ميانگين مجموع درصد افراد موافق: %6/58

ميانگين مجموع درصد افراد مخالف: %4/45
	ميانگين مجموع درصد فراد موافق: %4/53

ميانگين مجموه درصد افراد مخالف: %6/46


جدول شماره (10-4)

ميانگين مجموع درصد نمرات افراد موافق در دانشكده ادبيات %6/54 بالاتر از %50 تعريف عملياتي است. لذا تأكيد برتوليد سازماني بالا است.

ميانگين مجموع درصد نمرات افراد موافق در دانشكده علوم %4/53 بالاتر از %50 تعريف عملياتي است. لذا تأكيد برتوليد سازماني بالاست.

با توجه به نتايج بدست آمده فرضيه7 رد مي شود.        



كه عبارت بود از: (پايين تر بودن تأكيد برتوليد سازماني درادبيات نسبت به علوم)
خرده مقياس فاصله گيري:

	ادبيات            27=N
	علوم            28= N

	گزينه
	تعداد افراد موافق
	درصد
	تعداد افراد مخالف
	درصد


	گزينه
	تعداد افراد موافق
	درصد
	تعداد افراد مخالف
	درصد



	8
	27
	%100
	0
	0
	8
	24
	%86
	4
	%14

	16
	16
	%59
	9
	%41
	16
	21
	%75
	7
	%25

	24
	10
	%37
	17
	%63
	24
	8
	%28
	20
	%72

	32
	5
	%18
	22
	%82
	32
	4
	%14
	24
	%86

	40
	11
	%49
	16
	%59
	40
	6
	%21
	22
	%79

	ميانگين مجموع درصد افراد موافق: %51

ميانگين مجموع درصد افراد مخالف: %49
	ميانگين مجموع درصد فراد موافق: %8/44

ميانگين مجموه درصد افراد مخالف: %2/55


جدول شماره (11-4)

ميانگين مجموع درصد نمرات افراد موافق در دانشكده ادبيات %51 بالاتر از %50 تعريف عملياتي است. لذا فاصله گيري سازماني بالا است.

ميانگين مجموع درصد نمرات افراد موافق در دانشكده علوم %8/44 پايين تر از %50 تعريف عملياتي است. لذا فاصله گيري سازماني كم است.

با توجه به نتايج بدست آمده فرضيه8 رد مي شود.        



كه عبارت بود از: (پايين تر بودن فاصله گيري سازماني درادبيات نسبت به علوم)
جدول نتايج حاصله ازداده هاي دانشكده ادبيات با توجه به نظريه هالپين وكرافت.

	                انواع جو

ابعاد جو
	باز
	خودگردان
	كنترل شده
	دوستانه
	پدرانه
	بسته

	روحيه
	بالا
	بالا
	بالا
	-
	-
	-

	صمـيمـيــت
	-
	بالا
	-
	بالا
	-
	-

	بازدارندگي
	كم
	كم
	-
	كم
	كم
	-

	عــدم تعـهـد شـغلي
	-
	-
	-
	بالا
	بالا
	بالا

	مراعات
	بالا
	-
	-
	بالا
	بالا
	-

	نفوذ
	بالا
	-
	-
	-
	-
	-

	توليد
	-
	-
	بالا
	بالا
	بالا
	-

	فاصله گيري
	-
	-
	بالا
	-
	--
	بالا


جدول شماره (12-4)

دانشكده ادبيات ازلحاظ:

روحيه سازماني جوي باز، خودگردان، كنترل شده دارد.

صميميت سازماني جوي باز، خودگردان ودوستانه دارد.

بازدارندگي  سازماني جوي باز، خودگردان ودوستانه وپدرانه دارد.

عدم تعهد شغلي سازماني جوي باز، دوستانه، پدرانه وبسته دارد.

مراعات سازماني جوي باز، دوستانه وپدرانه دارد.

نفوذ سازماني جوي باز دارد.

توليد سازماني جوي كنترل شده، دوستانه وپدرانه دارد.

فاصله گيري سازماني جوي كنترل شده وبسته  دارد.

نهايتاً جو سازماني دانشكده ادبيات به طور مطلق درهيچكدام ازجوهاي پيشنهادي هالپين وكرافت قرار نگرفته است. اما مي توان گفت كه جو دانشكده ادبيات تا حدودي به جو دوستانه                 نزديك تراست.

جدول نتايج حاصله ازداده هاي دانشكده علوم با توجه به نظريه هالپين وكرافت.

	                انواع جو

ابعاد جو
	باز
	خودگردان
	كنترل شده
	دوستانه
	پدرانه
	بسته

	روحيه
	بالا
	بالا
	بالا
	-
	-
	-

	صمـيمـيــت
	-
	بالا
	-
	بالا
	-
	-

	بازدارندگي
	-
	-
	بالا
	-
	-
	بالا

	عــدم تعـهـد شـغلي
	-
	-
	-
	بالا
	بالا
	بالا

	مراعات
	بالا
	-
	-
	بالا
	بالا
	-

	نفوذ
	بالا
	-
	-
	-
	-
	-

	توليد
	-
	-
	بالا
	-
	بالا
	بالا

	فاصله گيري
	كم
	-
	-
	كم
	كم
	-


جدول شماره (13-4)

دانشكده علوم ازلحاظ:

روحيه سازماني جوي باز، خودگردان، كنترل شده دارد.

صميميت سازماني جوي باز، خودگردان ودوستانه دارد.

بازدارندگي  سازماني جوي كنترل شده وبسته دارد.

عدم تعهد شغلي سازماني جوي، دوستانه، پدرانه وبسته دارد.

مراعات سازماني جوي باز، دوستانه وپدرانه دارد.

نفوذ سازماني جوي باز دارد.

توليد سازماني جوي كنترل شده، پدرانه وبسته دارد.

فاصله گيري سازماني جوي باز، دوستانه وپدرانه  دارد.

نهايتاً جو سازماني دانشكده علوم به طور مطلق درهيچكدام ازجوهاي پيشنهادي هالپين دكرافت قرار نگرفته است. اما مي توان گفت تا حدودي به جوي شبيه باز، دوستانه وپدرانه است.








