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  گفتار چهارم

 ١ ما  عالي  آموزش نظام

   لي پي.  دي.  دكتر ام
 

 . دانيم  نمي  و در آخر هيچ گيريم  ياد مي  دانشها كمي ز همة ا
 

 چارلز ديكنز 
 
 
.   است  داشته  چشمگيري ، پيشرفت   از نظر كمي     ويژه   به   عالي  ، آموزش    گذشته  در صد سال   

 در   ، آنهــم  عمــومي  عــالي ، بيشــتر  در آمــوزش امــا پيشــرفت.  نبايــد ترديــد كــرد  بــاره در ايــن
   نيـز پيشـرفتهاي     اي   و حرفـه     فني   عالي   در آموزش    آن  همپاي.   است   بوده   هنر و علوم    هاي  حوزه
   و بزرگي  با جمعيت    كشوري   و براي    عمومي   عالي   با آموزش    در مقايسه   ولي.  ايم   داشته  مسلمي

  ، در زمينـه  م داري ـ  كـه  اي  دانشـكده 8000از % 85   بـه  قريب.   است  بوده ، نسبتاً ناكافي    هندوستان
   اشتغالشـان    دارنـد كـه     آموختـه    صـدها هـزار دانـش       اينهـا هـر سـاله     . كننـد    و هنر كار مـي      علوم

   افـزوده   بـر شـمار آنـان     سـال   بـه   سـال   كه  است  از بيكاران  وسيعي ، موج  ساز و پيامد آن     مشكل
 .شود مي

                                                 
 .نويسنده اين مقاله هندي است و درباره نظام آموزش عالي كشورش بحث مي كند. 1
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 كشـور،    ريـزي    برنامـه   يسيونبنابر برآورد كم  .  از بيكارانند   اي   عمده   بخش  آموختگان   دانش
  انـد، در سـال    برخـوردار بـوده    يا بـالاتر دانشـگاهي    مقدماتي  از مدارج  كه  هندي شمار بيكاران 

 1985   تـا سـال    رقم  اين  كه   كرده  بيني   پيش  كميسيون.   است   نفر بوده    ميليون 47/3 بر     بالغ 1980
.  خواهـد آمـد      پيش   چه 1996   در سال    زد كه    حدس  توان  مي.  نفر خواهد رسيد     ميليون 66/4  به

   از قسـمتهاي     را در هريـك      و تعـداد بيكـاران       شـويم    ارقـام    اين   وارد جزئيات   توانيم   نمي  گرچه
  اي   و حرفـه     فني   از متخصصين    ارشد و دكترا اعم     ، كارشناسان   ؛ كارشناسان    دانشگاه  واردان  تازه

   بـه   مربـوط   آمارهـاي   بـا ارائـه   تـوان   را مـي   مشكل   اين  اردهندة هشد  ، ماهيت    كنيم   تعيين  و غيره 
   ايالـت    ايـن    تحصـيلكردة   دهد، شمار بيكاران     مي   آمارها نشان   چنانچه.   كرالا  برملا كرد      ايالت

 تـا   15   سني  آنها در گروه  % 45   كه   است   بر ششصد تا هشتصد هزار نفر بوده         بالغ 1985  در سال 
   ترتيب   اين   به   افزايشي 1991 تا   1980   سالهاي   كار در فاصلة    شمار جويندگان . اند  بوده   سال 24

 %.253 ارشد،  ؛ كارشناسي% 128،  ؛ كارشناسي% 283،  ؛ كارداني% 558،  ديپلم:   است داشته
   عـالي    آمـوزش    مـا از مؤسسـات       ديـدة    دانشگاه   از بيكاران    بسياري   كه   واقعيت   اين   رغم   به

   نهادهـا افـزوده      نوع   اين   تأسيس   بر شمار متقاضيان     ساله  شوند، همه    مي  التحصيل    فارغ  1  وميعم
 .شود مي

 كشـور     آموزشي   نظام   كردن  اي  حرفه.   ماست   عالي   آموزش   لاينحل   از معماهاي   ، يكي    اين
 مـا در     ارد امـا سـعي     د  ، پيامد خـوبي      متوسطه   در آموزش   ويژه  ، به   تر آموزش    پايين  ما در سطوح  

 بـر شـمار       كـه    بـوده    ايـن    و سـهل    كـار راحـت   .   اسـت   آميـز نبـوده      موفقيـت    تـاكنون    وادي  اين
.   بسـازيم   متفـاوت  الگوي بـا    اي  مدرسه  كه ايم  و هرگز نخواسته  موجود بيافزائيم   هاي  مدرسه
  اگـر آموزگـاران   .   اسـت   لف تغيير مخـا     ديگر با هر نوع      از هر كس     ما، بيش    آموزگاران  جامعة
   نـوآوري   مـا بـراي    سعي  نشوند، همة  هماهنگ   نبينند و با آن      آموزش   نوين   آموزشي   نظام  براي

   مهـم   توانـد از ايـن       نمي  ، دولت    حال  در عين .  خواهد بود    شكست   به   محكوم   آموزش  در وادي 
 .  است  درمان  راههاي  از كارآمدترين  يكي  ورزد، چراكه غفلت

                                                 
 . گيرد قرار"حرفه اي"واژه عمومي در اينجا روبه روي واژه . 1
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 بـر    عامـل  ؛ امـا تـأثير ايـن        آور اسـت     كار بسـيار يـأس       ميليونها جويندة    براي   بيكاري   گرچه
   خشونت  رويه   بي   در افزايش    واقعيت  اين.  تر است    هشدار دهنده    مراتب   به   ديده   دانشگاه  جوانان
  بـه . شـود   وجود آشكار مي   م   آموزشي   از نظام    و نارضايتي    درس   به  علاقگي  ، بي    جوانان  در ميان 
   سياسـي   پيامدهاي  كه  است  مرز انفجار رسيده    ، به    چند ايالت    تحصيلكرده   شمار بيكاران   راستي

 . در بر دارد زايي  مصيبت و اجتماعي
انـد    دنيا آمده  دانشگاهها خواهند بود، قبلاً به    ورود به    ديگر متقاضي    سال 20   كه  آموزاني  دانش 

. نمايد ؛ دشوار مي  از تقاضا بيشتر است  عرضه  كه  اين  بهانة ، به    عالي   آنها از آموزش    دن كر  و محروم 
.  نـدارد    فرهنگـي    صـرفاً جنبـه      قائلنـد كـه      عالي   آموزش   براي   زيادي  ، ارزش    سنتّ   ما، حسب   مردم

 .  هست نيز  معاش  تأمين  براي  آبرومندانه  و ابزاري  شغل  امنيت  ضامن  عالي آموزش
   مـردم   ، هنوز نگرش     است   نوين   اقتصادي   از شرايط    ناشي   كه   و احوال    تغيير اوضاع    رغم   به

 .  است  نشده  دگرگون  چندان  عالي  آموزش به
   و مـديريت     از اسـتعداد كـارآفريني       ما كه    فرهيختة   و زنان   هنوز شمار مردان   

 را   حسـابي    بـي    منـابع    كه  زيرا وقتي .   است   نرسيده   حد كفايت   برخوردار باشند، به  
، ابداً تأكيد   كرديم   مي  گذاري   سرمايه   و تخصصي    و فني    عالي   مدارس   برپايي  براي

  ، برخـوردار از قـدرت    نفـس   با اعتماد بـه   بايد افرادي  مدارس  در اين    كه  نكرديم
   يـك  اساسـي    ويژگيهـاي   و داراي  و شـركت     سـازمان    در تأسـيس    ، لايق   نوآوري
 ما ـ تا حد  ديدگان  دانشگاه  در بين ويژه  ـ به  بيكاري  بغرنج ، مشكل   بنابراين. شوند  تربيت مؤسس
   لياقـت    ايـن    كشـور كـه      ايـن   در هر كجاي  . گردد   باز مي  "  سازمان  تأسيس"   لياقت   فقدان   به  زيادي

 !  خواهد رفت زودتر از ميان آنجا نيز  آموختگان  دانش  بيكاري زودتر پديد آيد، مشكل
 و   آموختگـان    دانـش    البتـه    كـه    است   داشته   چشمگيري   پيشرفت   گذشته   سال   در چهل    ژاپن
.  امـر دارنـد    در ايـن   بسـزايي  اند ـ سـهم    بوده  كه  كشور ـ در هر سطحي   آن اي  كار حرفه نيروي

   در ژاپـن     كـه   ، شمار كساني  1985 تا   1955   سالة   سي  در فاصلة .   رشد است    گواه  آمارها بهترين 
   افـزايش   نفـر در سـال  736000   نفر بـه 9600اند، از   كرده   دريافت   مهندسي   كارشناسي  مدرك
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تـا  .  افتـاد    پـيش    ژاپـن    مشـابه    از رقم  1967   در آمريكا در سال      مهندس   تربيت   سالانه  رقم.  يافت
   كـه    آماري  بر اساس .  برابر آمريكا بود   3/2،     ژاپن  در  التحصيل   فارغ   مهندسان  ، سرانه 1982  سال

  ، همبسـتگي  1985 تـا    1950   سـالهاي    در فاصـلة     شـد كـه      داد، ثابـت     كار آمريكا ارائـه     وزارت
   وري بهـره   رشـد   و  مهندسي هاي  رشته آموختگان  دانش   سالانة   متوسط   افزايش   بين  نزديكي
 .  است  و آمريكا برقرار بوده  ژاپن توليدي

از % 6/21   كـه    اسـت    ايـن    ژاپـن    آمـوزش    بسـيار مهـم      از ويژگيهـاي    يكي 
 درصـد در دنيـا هماننـد           ايـن   .كنند   مي   تحصيل   مهندسي   كشور در رشته    دانشجويان

  تقريباً نيمـي  ).  است% 15   غربي  و در اروپاي  % 7/16  ، در انگلستان  %9/5  در آمريكا فقط  (ندارد  
   تـا مقطـع      ارشـد نيـز، نيمـي        كارشناسان   ارشد و از بين      كارشناسي   تا مقطع   ني ژاپ  از دانشجويان 
 .روند  مي دكترا پيش

   دانشـگاهها، چنـدين      در جـوار همـه       كـه    اسـت    ايـن    در ژاپـن     آموزش   از ديگر ويژگيهاي  
.  كننـد   جديـد جـذب    مهارتهاي  كسب   را براي    وجود دارد تا دانشجويان      تخصصي  پژوهشكدة

   آمـوزش    از امكان    حرفهاي   و پژوهشگران    پژوهش   از فرصت   ها دانشجويان    پژوهشكده  ر اين د
   يكـديگر را تقويـت       و پـژوهش    ، يـادگيري     آموزش   برخوردارند و در نتيجه      جوان  دانشجويان

 و    دور افتند، هر دو بسـيار ضـعيف          به   از هم    و پژوهش    آموزش  هر گاه .  كنند  مي
 در    نـوين    جديـد و تكنولوژيهـاي       دانـش    بكـارگيري    سـرعت   وانگهـي . وند  ش  مي  نامربوط
  هرگـاه . گرايـد    مـي    نيـز بكنـدي     هـا و مشـاغل       ديگـر حرفـه      و توليد و انواع      ساخت  سيستمهاي
   با تأسيس   ژاپن. شوند   باشند، قويتر و هدفمندتر مي      در كنار هم  " 1   و توسعه   تحقيق" و    آموزش

 افـراد     اسـتراتژي   بـا ايـن   .   اسـت    برخـوردار شـده      مزيـت    از ايـن     دانشگاه  جوار  هاي  پژوهشكده
 قــرار   ســقف  در زيــر يــك  و پــژوهش شــوند و آمــوزش  مــي  تربيــت  و كارآمــدي متخصــص

كننـد و      مـي    كشور جـذب     كل   پژوهشي   فعاليتهاي   را به   آموختگان   دانش  و در نتيجه  . گيرند  مي

                                                 
1. R&D  
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 را   ، آمريكا و انگلستان      اروپائي   اقتصاد كشورهاي    كه   است  ربفردي منحص   ژاپني   نظام   همان  اين
 .كند تهديد مي

 ما   مهندسي هاي  رشته آموختگان ؛ اما درصد دانش  است  برابر ژاپن  نهُ  هندوستان  جمعيت گرچه 
 بسـيار    وسـتان  ارشد و دكترا نيز در هند        كارشناسي  شمار دانشجويان .   نيست   مقايسه   قابل  ابداً با ژاپن  

  در   ! وجـود نـدارد      پـژوهش    بنام   اصلاً در هند چيزي      بگوئيم  توانيم  مي.   ناچيز اسـت  
   كـه  اي  ازاء هـر روپيـه   به. ]   تعارف  بدون[    بسيار گرانتر وارد كنيم  را با قيمتي   بايد تكنولوژي   نتيجه
حد   بي  هند با كمكهاي صنعت!  اريم د  تكنولوژي  واردات  روپيه10،  گذاريم  كنار مي  پژوهش براي

  در نتيجـه .   اسـت   كـرده   ـ پيشرفت   خودي  عالي  آموزش  مؤسسات  ـ و نه   بيگانه و حصر كشورهاي
  بسيار بيشـتر از پـژوهش     ...  و   " تكنولوژي" " امتياز  حق"   از قبيل    در عناويني    شده   صرف  هاي  هزينه
 ؟  نيست ناداني   من  و يك  جو عقل  يك آيا اين.  است

   كـه    و مهندسـي    ، الكترونيك    كامپيوتري   علوم  تر همچون    پراولويت  هاي   رشته   براي   دولت
كنـد و      نمـي    گـذاري    سـرمايه    حـد كفايـت     آفرينـد، بـه      مـي    هـم    بيشتري   شغلي  اتفاقاً فرصتهاي 

ر دانشـگاهها و   ـ د   شخصـي  هـاي   نـو را ـ بيشـتر بـا هزينـه       فنـي  هـاي   مجبورند رشته دانشجويان
   تحصـيل   ندارنـد بـه    درآمد كافي   كه  ، كساني   در نتيجه .  فرا بگيرند    خصوصي   عالي  هاي  مدرسه

  مـدارس . شود  دشوار مي   كار برايشان    يافتن   كه   است  گرايند و طبيعي     مي   نامناسب  هاي  در رشته 
 امـروز ديگـر      دهند كـه     مي   را آموزش    و منسوخ    كهنه   ما، صرفاً مهارتهاي     و دانشگاههاي   عالي
   بايد دانشـجويان     كه   آنچه   جاي   ما به    استادان   كه   است   اين   دليل  مهمترين.   آنها نداريم    به  نيازي

 .آموزند  آنها مي دانند به  را خود مي ياد بگيرند، آنچه
 "1    عمـومي   شـكدة  دان "   نام   جديد به    دانشكدة   در آمريكا نوعي     تازگي  به.   ديگر بزنيم    مثالي

 و   در آمـوزش   مردمـي  گـذاري   سـرمايه    بـه   ، گـرايش     جمعيتـي    تغييرات  اينك.   است   شده  رايج
   آمـوزش    و سـو و كيفيـت       ، بـر سـمت       اشـتغال    نوين   و پارادايمهاي    آموزش   اجتماعي  وابستگي

 هسـتند؛     مربوط  هم   به   آموزشي  ريزيهاي   برنامه   تمام  اگرچه.  دارد   تأثير چشمگيري   دبيرستانيفرا
                                                 

1.Communtiy College 
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  هـاي   دوره  محتـواي   بين  و همبستگي  آن  و متدلوژي التحصيلي   فارغ   نظام   پاي   كه   وقتي  ويژه  ـ به 
   رسـمي    نظـام 1  اي  وظيفـه  آيـد ـ پارادايمهـاي     مـي   ميـان   بـه  التحصـيلان   فارغ  و استخدام درسي

 از   از عوامـل   انباشـته   سـاختاري   هستند كـه   مراتبي  فراگير و سلسله ، پارادايمهايي    عالي  آموزش
. شـود    مـي    مربـوط   آموختگـان    و دانـش     جامعـه    تنگاتنـگ    ارتبـاط    به   دارند كه    شده   تعيين  پيش

   برخـوردار اسـت      ساختاري  نان از چ    تحصيلي  ريزي   و برنامه    است   مشخص   هم   آموزش  اهداف
 . يابد  تحقق  اهداف  اين كه

   بـه    فرصـتها و دسترسـي       گسـترش    در آمريكـا از جهـت        عمـومي   هـاي    دانشـكده   ريزي   پي
   و بـه   تأسـيس  تـازگي   بـه   نهـاد كـه     ايـن .   است   بوده   چشمگيري  ، نوآوري    فرادبيرستاني  آموزش
   دارد و با تأكيد بيشـتر بـر تنـوع           تري   پيوند جدي    جامعه  ي، با الزامها     است   شده   شناخته  رسميت
   آمـوزش    بـراي    گونـاگوني   كنـد تـا فرصـتهاي        كار مـي    اي  حرفه]    آموزش [  هاي   برنامه  گرايي
 و    با جامعـه     از پيوند قوي     ناشي   آن  محبوبيت.  نمايد   فراهم   همه   براي   دسترس  العمر و قابل    مادام

هـا     دانشكده   اين   تأسيس   به   كه  اي  تفكر دولتي .   است   اجتماعي   نيازهاي  به   پاسخگوئيش  ظرفيت
.  شـود    فـراهم    مـردم    براي   شخصي   پيشرفت   به   نياز و دستيابي     تأمين   فرصت   بود كه   انجاميد، آن 
  م تما  صورت  ، به    ساله 80 تا   14 از    اي   گسترده   سني   را از گروه     دانشجويان   عمومي  هاي  دانشكده

   دولـت   وسـيلة   هـا بـه      دانشـكده    ايـن    مـالي   پشتيباني. پذيرند   مركز مي    در يك    وقت   يا پاره   وقت
 از   ها ناشي    دانشكده   اين  پيدايش.   است   و شهريه    ايالتي   مالياتهاي   از طريق    مردم  ، همياري   ايالتي

  اي  ، وسـيله     اجتمـاعي   رك ابزار تح    آموزش  چراكه.   است   بوده   آموزش   اقتصادي   منافع  شناخت
   اساسـي  ايـدة .   است  محلي  در جامعه  مساعي  اشتراك  و همچنين  اجتماعي   محروميت   رفع  براي

 .  است  آن  اجتماعي  منافع  نقش  به  با نگرش  انساني  منابع ها، توسعه  دانشكده  اين تأسيس
 آغـاز    و از زماني  است  مطالعه دست در   اكنون  در هند نيز هم     عمومي  هاي   دانشكده   مفهوم

 كـرد و     هـا در هنـد دريافـت         دانشـكده    ايـن    تأسيس   از امكانپذيري     گزارشي  UGC2   شد كه 
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 از    متهورانـه    در امـر دفـاع      ويـژه   ، به    مفهوم  اين.   گذاشت   خويش  را در صدر دستور كارهاي      آن
  گـذاري    سرمايه  همة.   است   كرده  لب خود ج    را به    زيادي  ، توجه    عالي   آموزش  سازي  خصوصي
   با معنا بسازد و بـر سـودمندي          دارايي  ، يك    از آموزش    شود كه    هدايت   سمتي   بايد به   آموزشي

 و    فرهنگـي    ايجاد تحـول     دربارة   بحث  هنگام.  بيفزايد   اجتماعي   نيازهاي   به   جوابگويي   براي  آن
 .شود  مي ها طرفداري  دانشكده  اين  نيز از تأسيس ام بيشتر و استخد  آموزش  به نياز شهروندان

   كمـي    تنهـا از لحـاظ       از اسـتقلال     هنـد پـس      دانشگاهي   شد، نظام    در بالا اشاره     آنچه   عكس   به
  اگر كـل .  بهبود يابد  اجتماعي  آرمانها و اهداف  به  نيل  براي  آن  محتواي   اينكه   بدون   يافت  گسترش

   آمـوزش  شـود كـه    مـي  آيـد، روشـن    موجود بر مـي   اسناد و مدارك  از لابلاي   د كه  باش   همان  نظام
   از نگرشـهاي   تهـي   كـه   بـوده   نظـامي   همـان   احمقانـة  ، تـداوم    چشمگير آن    كميت   برغم  دانشگاهي
.   اسـت    بـوده    دانشـجويان    مـؤثر بـراي      فرهنگـي    و عوامل   ، اهداف   ها، پيشرفت   زمينه  ، پيش   اجتماعي

   مناسـب   از آنهـا اسـتفادة    كـه    اسـت    بيكـار يـا افـرادي        بيكار، نيمـه    ، شمار زيادي     نظام   اين  روجيخ
تعداد .   نيست   شغلي   امنيت   و احساس    اجتماعي   از تعلقات   ، نشاني   آموختگان   دانش  در بين . شود  نمي

   است  بوده  اين  آنها فقط  مسألهاما. اند  را پيشنهاد كرده  اصلاحي  معيارهاي  و كميته  كميسيون زيادي
   منـابع    در توسـعه    آنكه   كشور را، بي     عالي   دانشگاهها و مدارس     كنوني   وضعيت  توان   مي   چگونه  كه

 مـا در      جامعـة    باورند كـه     بر اين    همگان   حال  در عين .  كرد   باشند، حفظ    داشته   اساسي   نقشي  انساني
 .  خواهد كرد  زيادي د، ريسك خو  عالي  آموزش  تلاشهاي تمامي

   يابنـد، ضـرورت      گسـترش    عمـومي    با تقاضاي    بايد همگام    آموزشي   نهادهاي   اينكه   ضمن
   ايـن  البتـه .  قـرار گيـرد    مـورد حمايـت    دولـت   و توسـط   شـده    نيز بايد مشخص     گسترشي  چنين

   مـدارس   تبـديل .  شـود    تمـام    و عدالت   ، كمي    كيفي   اصول   كردن   قرباني   بهاي   نبايد به   گسترش
 از   ذاتـي   و تغييـر و بازدارنـدگي        توسـعه    بـه    پايبنـدي    بايـد متضـمن      پر كيفيت    نهادهاي   به  عالي
 . باشد  اجتماعي كشي بهره

 آنهـا    آموختگان   دانش   كه   نحوي   موجود، به    عالي   مدارس  سازي   مدرن   در راستاي    تا كنون 
   اصـلاح   در جهت  اقدام هر نوع.   است  نيامده  عمل   به  ند، كوششي  موجود باش    با مشاغل   متناسب
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   سـازمان    گـرايش   نـوعي .   اسـت    رو شـده     رو بـه    اي   سرسختانه   موجود با مقاومت     آموزشي  نظام
،    سـاير كاركنـان      در ميـان     و در حد كمتري      استادان   در ميان   ويژه   ما، به    عالي   در مؤسسات   يافته

 و   عـالي   آموزشـي   مؤسسـه  هزاران.  نحو تغيير نكند  هيچ  موجود به  آموزشي  نظاموجود دارد تا  
 بـالا     خصوصـي    در تدريس    كارشان   كه   دانشگاهي   با مدرسان    آنها، همراه   هاي   از شعبه   بسياري
   نظـام   اصـلاح   در جهـت   بـا هـر اقـدامي     كـه   مؤسسـات   ايـن   اداري  و نيز كاركنـان   است  گرفته
 . سهيمند  منفي  نيروي  در اين  و همه  مخالفند، همه زشيآمو

   از سـوي     و دانشـگاه     صـنعت    از يكسـو و بـين        و بازرگـاني     صنعت   بين   دروني   رابطة   فقدان
 دور   كار، كاملاً از يكـديگر بـه    و دنياي  آموزش  در آن  كه  است  را پديد آورده   ديگر، فضايي 

 .اند افتاده
   آمــاده  زنــدگي  مســؤوليتهاي  پــذيرش  را بــراي  امــروز، دانشــجويان هي دانشــگا  آمــوزش

   دليـل   همـين  بـه .  نيستند باشند ـ مناسب   مي  آن  تشنة  نيز ـ كه   كارمندي  براي آنها حتي. كند نمي
 و   شـغلي  كنـد تـا علائـق     مي  را ياري  جوان  نسل   ـ كه 1 شغل محور  هاي  دوره  اجراي  كه است

   مشـاغل    شـوند و همچنـين       جديد آمـاده     مشاغل   را بشناسند و بتوانند براي       خويش  هاياستعداد
 .يابد  مي جديد را ايجاد كنند ـ اهميت

 عهـد     مـا قـوانين      عـالي   بر دانشگاهها و مـدارس    .   است   ما بسيار خشك     عالي   آموزش   نظام
 از    يكـي    و همـين     بسيار دشوار اسـت     يا تغيير آنها     جايگزيني   كه   است   حاكم  هايي   و شيوه   عتيق

   محـيط   ؛ گرچه    است   نپيوسته  وقوع   به  اي   عمده   ما تحول    عالي   آموزش   در نظام    كه   است  دلايلي
   شـده   دگرگـون   كلي  اخير به  كشور در ساليان  و تكنولوژي  و علم  ، سياسي   ، اقتصادي   اجتماعي

  هـاي   ، سـاختار رشـته       آزمـون   ، برگـزاري     رشـته   تخاب دانشجو، ان    پذيرش  تغيير در قوانين  .  است
 بسيار    و كارمندان    استادان   به  ، خدمات    تدريس  ، روش   بندي  ، كلاس    زمانبندي  ، جدول   تحصيلي
 .شود  مي  بسته  و نوسازي  ابتكار، بهسازي  هر نوع  باب  آن  در نتيجة نمايد؛ كه دشوار مي

                                                 
1.Job- Oriented 
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در سـاير   .  باشـد    شـده    كـاملاً تعريـف      بـر معيارهـاي     تنـي  بايد مب    آموزشي   نهادهاي   انتخاب
   پشـتوانة   عنـوان    بتوانند به    باشد كه    نهادهايي   آن   مشخص   تعريف  موارد، تأكيد بايد بر ضرورت    

   بـراي    سنگين  گذاري   سرمايه   به   شمار آيند تا نيازي      به   كاريابي   و بنگاههاي    آموزشي  مؤسسات
 . نباشد  دانشگاه  و شايستگيهاي يي زيربنا  تسهيلات توسعة

 دو   دانشكده  ـ و توسعة   و غير مكتوب  مكتوب  ـ آموزشي   و توليد مواد درسي سازي  آماده
 از    پيشـرو كـه     نهادهـاي .  باشـد    مشـاغل    معرفـي   هـاي    بـر دوره     بايـد مقـدم      كـه    است  امر حياتي 

   و مسـؤوليت     شـده   د، بايد مشـخص    برخوردارن   عالي   پرسنلي  هاي" شايستگي" و   " زيرساخت"
 . آنها واگذار شود  به  دو امر مهم اين

   مشاغل   معرفي  هاي   دوره   و الزامات   ، اهداف    ماهوي   جزئيات   دربارة   همگاني   ايجاد آگاهي 
   جمعـي  هاي  رسانه  و همايشها، حمايت  آموزشي  بر كارگاههاي علاوه.   است  ضروري نيز امري 

   كارگاههـاي   اجـراي .  دارد   ضـرورت    بيشـتر مشـاغل      هـر چـه      معرفـي    نيز بـراي    ت نشريا  و تهيه 
   نيـز بـه      كاريابي   و بنگاههاي   كننده   رهبري  ، نهادهاي    منتخب   نهادهاي   نمايندگان   براي  آموزشي

   ايـن   سـمت   نهادهـا را بـه    ايـن   دارد تا كاركنان  ضرورت اي  برنامه  الزامات  كردن منظور روشن 
 . نمايد  هدايت لزاماتا

 را در اختيـار       لازم   زيرسـاختي    تسـهيلات    كـه   اي   فني  ها و انستيتوهاي     در دانشكده   توان   مي
.  برگزار نمـود     يا خودگردان    وقت  ، تمام   وقت   پاره  صورت   را به    منتخب   درسي  هاي  دارند، دوره 
  هـاي   دوره  اجـراي  مند به  و علاقه   وده برخوردار ب    لازم   از زيرساختهاي    كه   غيردولتي  سازمانهاي
   رسـميت    كشـور بـه      آموزشـي    اهـداف    تحقـق   تواننـد بـراي     باشند، نيز مي     مي   منتخب  آموزشي
 در    مشـاغل    معرفـي   هـاي    دوره   اجـراي   بـراي .  شـود    آنهـا ارزيـابي      بايد منابع   البته.  شوند  شناخته
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  ، برنامـة     درسـي    متـون   تنظـيم :   شـود؛ از جملـه       بايـد انجـام      بيشـتري    كارهـاي    گسترده  اي  حوزه
 و   مؤسسـات   اسـاتيد، شناسـايي   ، شايسـتگيهاي    عملـي   ، كـارآموزي     ارزيابي  ، نظامهاي   آموزشي
   عـالي   آمـوزش   نهادهـاي  سـازي   مـا آمـاده   ، نياز عاجل   اينكه   كلام  جان.  از موارد ديگر    بسياري
   تسـهيلات   سـازي    فـراهم    در راسـتاي     اساسي   گامهاي  ن نخستي   و برداشتن    تغييرات   پذيرش  براي
 .   كشور ما بهتر است ، براي  كار بپردازيم  اين  زودتر به هر چه.   تغيير است اين
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