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مقدمه :

در هر جامعه‌ای، هنجارهای اجتماعی، قواعد اخلاقی، سنتها و بسیاری امور دیگر در شکل بخشیدن به رفتار اعضای آن جامعه و چگونگی روابط افراد با یکدیگر سهمی بسزا دارند. قواعد حقوقی نیز در کنار ضابطه‌ها و قواعد دیگر جایگاه ویژه ای دارند و این ویژگی از آنجا سرچشمه می‌گیرد که قدرت حاکم بر جامعه، رعایت این قواعد را از اعضای جامعه انتظار دارد و برای رعایت نکردن آنها چاره‌هایی اندیشیده است که اصطلاحاً به آن ضمانت اجرا می گویند. بخشی از این قواعد در قانون کار جمهوری اسلامی ایران تبلور یافته است.

قانون کار «ج .ا.ا» حاکم بر روابط کارگر و کارفرما بوده و هدف آن صیانت از نیروی کار، تنظیم روابط کار و امور رفاهی نیروی کار می‌باشد. دامنه شمول آن نیز در ماده 188 این قانون به صراحت تعیین گردیده است. لذا از دیرباز امنیت شغلی و رفاهی حال و آینده کارگر و خانواده‌اش در کنار قوانین کار، دغدغه اصلی اندیشمندان حوزه دانش اجتماعی کار بوده است. تامین آرامش فکری یک کارگر و امید به تضمین مزایایی در آینده شرایط را برای بهره‌وری کارگر و صنعت و در نهایت رشد اقتصادی فراهم می‌سازد. در واقع قوانین تامین اجتماعی سعی دارند برای کارگران تضمینهایی را در زمینه شرایط کارگر، دوران بیکاری، حوادث بیماری از کارافتادگی و بازنشستگی و دوران بارداری و... در قبال مزد، مزایا و مستمری و بازگشت به کار فراهم نمایند.

لذا از آنجایی که کلیه افراد فعال در بازار کار، کارگر و یا کارفرما هستند و در واقع یکی از طرفهای این رابطه هستند و از قوانین تامین اجتماعی بهره می‌برند از اینرو دفتر مطالعات و آموزش نیروی انسانی اقدام به طراحی دوره‌ای نموده که در آن کارکنان و مدیران دانشگاه آزاد با قانون کار و تامین اجتماعی آشنایی بیشتر پیدا کنند.
دفتر مطالعات و آموزش نیروی انسانی 

اهداف دوره :

از شركت كنندگان انتظار مي‌رود پس از طي دوره:

1- با نهادهای مجری قوانین تامین اجتماعی آشنا شوند.
2- با حقوق واقعی خود و استفاده از ظرفیتهای موجود در قوانین تامین اجتماعی در جهت بهبود وضعیت کارکنان آشنا شوند. 

3- با فرآیندهای کوتاه مدت و بلند مدت اجرای قوانین تامین اجتماعی آشنا شوند.
4- با چالشها، محرومیتها و موانع پیش‌روی قوانین تامین اجتماعی در ایران آشنا شوند.
5- با مباحث مربوط به مقررات بازنشستگی، تامین اجتماعی و کشوری آشنا شوند.
6- با ضوابط استخدامي و ضرورت رعايت آن آشنا شوند.
7- با مسايل بهداشتي و ايمني محيط كار آشنا شوند.
8- با نكات مهم در قراردادهاي كار آشنا شوند.
9- با ضمانت اجرايي مجازاتهاي قانوني پيش‌بيني شده آشنا شوند.
10-  با ضوابط اجرايي قانون كار آشنا شوند.
شرایط شرکت کنندگان :
- اشتغال به كار رسمي، آزمايشي و قراردادي در دانشگاه آزاداسلامي (غيربازنشسته و غيرمامور از ساير ادارات و ارگانها) تحت عنوان:
مديران و كارشناسان به ويژه مدیران و کارشناسان امورمالی و اداری- کارشناسان حقوق و دستمزد- كارشناسان بودجه- كارشناسان كارگزيني و كارگزيني هيات علمي
معيارهاي ارزيابي از دوره:
ارزشيابي از كارگاه بر دو محور زير انجام خواهد شد:

1- ارزشيابي از عملكرد شركت كنندگان

- حضور منظم و فعال در كلاس
- مشاركت در فعاليتهاي يادگيري
2- ارزشيابي از كيفيت برگزاري كارگاه:
- نظرسنجي از شركت كنندگان و استاد درباره مطلوبيت كارگاه
مدت دوره: 25 ساعت معادل 5/1 واحد درسی 
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الف) قانون كار:

1- تعاریف کلی

- تعريف كار از نظر اسلام
- كار، كارفرما، كارگر
 وظايف، حقوق و اقتدار كارفرما در قانون كار

 حوزه وظايف و تعهدات كارگر در قانون كار
2- قرارداد کار
- تعریف قرارداد کار و شرایط اساسی انعقاد آن

- تعلیق قرارداد 
- خاتمه قرارداد
- ترك خدمت
- مشاغل زيان آور
3- شرایط کار 

-  مزد 

-  تعطیلات 

-  مدت 
- ايمني و بهداشت
4- آشنايي با آيين نامه‌ها و دستورالعملهاي اجرايي قانون كار

- انواع استخدام (رسمي - پيماني- قراردادي- كارمزدي- ساعتي و پيمانكاري)
- انواع استخدام در دانشگاه آزاداسلامي
 كاركنان (مامور به خدمت_ رسمي قطعي - رسمي آزمايشي - قراردادي- خريد خدمت- قرارداد ساعتي- روزمرد- پيمان فردي)
 هيات علمي (تمام وقت، نيمه وقت، حق‌التدريس)
-  معافيتهاي دانشگاه آزاداسلامي از قانون كار
- نوع نظارتهاي قانون كار بر دانشگاه آزاداسلامي
5- آشنايي با تشکلات

- تشكلات كارگري و كارفرمايي

- مراجع حل اختلاف

 هیات تشخیص

 هیات حل اختلاف 

 دیوان 

- آشنایی با شورایعالی کار

 ترکیب كار
 شیوه کار
ب) قانون تامين اجتماعي:

6- ساختار سازمان تامین اجتماعی و اساسنامه آن 

- ساختار

- اساسنامه (كليات قانون تامين اجتماعي)
- منابع درآمد
7- آشنايي با ضوابط اجرايي قانون تامين اجتماعي

1-7- چگونگي محاسبه حق بيمه (بيمه سهم كارمند، بيمه سهم كارفرما، بيمه بيكاري)
 شرايط پرداخت بيمه بيكاري 
2-7- تعهدات، وظايف و حقوق بيمه شدگان
3-7- تعهدات، وظايف و حقوق كارفرمايان
4-7- تعهدات تامين اجتماعي نسبت به كارفرما (دانشگاه آزاداسلامي) و بيمه شدگان:
- ماده 50 قانون تامين اجتماعي
- قوانین مربوط به حوادث و بیماریها 
- قوانین مربوط به از کار افتادگی

- قوانین مربوط به بازنشستگی 
 نظام هماهنگي بازنشستگي
- انواع مرخصي و شراط استفاده از آن (استحقاقي، استعلاجي، زايمان، درمان)
- شرايط پرداخت بيمه بيكاري
- قوانین مربوط به مرگ 
- مقررات کلی مربوط به کمک‌ها 

- مقررات کیفری 
- سایر مقررات تامین اجتماعی 
 مقررات تامین اجتماعی ویژه شهدا و ایثارگران

- تعهدات قانون بیمه بیکاری 

- کلیات قانون استخدام کشوری 

- بیمه‌های اجتماعی و بیمه‌های خصوصی 

 بيمه تكميلي (مازاد درمان)
 بيمه عمر
8- نوع نظارت تامين اجتماعي بر دانشگاه آزاداسلامي
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