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   دستمزد–فصل هفتم 
  

   آار استینيروی دستمزد بها -1

توليـد اضـافه ارزش گذاشـته شـده اسـت        بـر یاست آه موجوديت سـرمايه دار  از آنچه تاآنون گفتيم روشن         

سرمايه دار نيروي آار آارگر را مي خرد و تمام ارزش نويني را آـه آـارگر توليـد آـرده و بـه مراتـب بـيش از ارزش                              

  .احب مي آندنيروي آار است تص

  .      اما در سطح جامعه سرمايه داري اين واقعيت را به آساني نمي توان ديد

و چنين بنظر مي رسد آه گويا آارگر و   " )1(درسطح جامعه بورژوائي مزد آارگر مانند بهاي آار جلوه مي آند                "

را دريافـت آـرده       سـرمايه دار ارزش آن     آـارگر آـارش را فروختـه و از        . آارفرما با حقوق برابر با هم روبرو شـده انـد          

ه علت پيدايش اين توهم طرز پرداخت ارزش نيروي آار است آه در جامعه سرمايه داري شكل دستمزد ب ـ           . است

  .ها پنهان مي دارد خود مي گيرد و ماهيت بهره آشي سرمايه داري را از ديده

اين باره توضيح آـافي داديـم آـه آـارگر آـار              ر      در فصل سوم آتاب زماني آه از نيروي آار سخن مي گفتيم د            

نمي تواند آار خود را بفروشد، زيرا آار انجام شده چيزي نيست آه در دست آارگر                " خود را نمي فروشد و اصولا     

. اختيار او قرار دهـد  مايه دار بفروشد و در    ررا به س   آنچه آارگر دارد نيروي آار است آه مي تواند آن         . موجود باشد 

خواهـد آـرد     مقـدار محصـولي نيـز آـه آـارگر توليـد           .  سرمايه دار با آار طرف نيست، با آارگر طرف اسـت           در بازار، 

مربوط به بارآوري آار و از جمله وسايل توليد است آه از آن سرمايه دار است روند آار پس از فـروش نيـروي آـار                          

اختيار آارفرماسـت آـه موافـق         و در  آغاز مي شود، و آن وقتي است آه نيروي آار آارگر ديگر مال خود او نيست               

 آه مانند آالا ایبرده . نوع جديد  از ایبرده  . به عبارت دقيق تر آارگر برده است      . ميل خويش از آن بهره مي گيرد      

ظـاهر   در. ولي ظاهر آار طوري درست شده است آه ماهيـت بردگـي را مـي پوشـاند                . خريد و فروش مي شود    

نفروخته است بلكه به مثابه انسان آزاد، با حقوق برابر در مقابل آارفرما قرار              چنين مي نمايد آه آارگر خودش را        

اما چنانكه  . را گرفته است   خود را داده و ارزش آن      او آار .  برابر حقوق انجام داده است     ایاو معامله   . گرفته است 

تـوان از وزن وزن     آـه نمـي      سخن گفت، همچنان   مي دانيم ارزش خود تجسم آار است و نمي توان از ارزش آار            

  .سخن گفت

بـه مثابـه فعاليـت ارزش آفـرين، خـود نمـي توانـد داراي ارزش             خودي خود داراي ارزش نيست، آا ر      ه  آار ب         "

  ".)1( داشته باشدایخاصي باشد، هم چنانكه ثقل نمي تواند وزن ويژه 

آـارگر تنهـا مالـك    . يد حقوق برابر نـدارد       آارگر محروم از مالكيت وسايل توليد با سرمايه دار صاحب وسايل تول          

وقـت آـه نيـروي     ولي چون نمي تواند نيروي آار را از خـودش جـدا آـرده و بفروشـد، هـر       . نيروي آارخويش است  

  .خودش را در اختيار سرمايه دار قرار مي دهد" عملاآارش را مي فروشد 

زيـر نقـاب دسـتمزد مـي پوشـانند و در تبليغـات             درجامعه سرمايه داري اين واقعيت را آه آارگر آالا است در        

تغييـر نمـي     امـا ايـن تبليغـات واقعيـت را        . بازاري از حيثيت انساني و حقوق اجتماعي آارگر داد سخن مي دهند           

  .آارگر در جامعه سرمايه داري آالاست. دهد

ختصاص داشت وزير آار    پنجمين آنفرانس اطاقهاي بازرگاني ايران آه به بررسي مسائل نيروي انساني ا                  در

  :او گفت. آه محيط را خالي از اغبار يافت اين مطلب را تصريح آرد

بايد اين مطلب بالصراحه گفته شود، بخش خصوصي است آه مصرف آننده نهـائي آـالائي اسـت بـه نـام                            "

  ".)2( لذا بايد به ما بگويد احتياجش چيست و به چه مهارتي نياز دارد…آارگر

                                                           
  /تكيه از ماست/ 485 كاپيتال، جلد اول، ص )1(
  27 از مقدمه انگلس برجلد دوم كاپيتال، كاپيتال جلد دوم، فارسي ص )1(
  . تكيه از ماست156 ص 1348شهريور .  نشريه پنجمين كنفرانس اطاقهاي بازرگاني ايران)2(
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سـرمايه داران   . است خود مانند توليد آالا     يعني توليد آارگر و آن     –ار تصريح آرد آه تعليم مهارت فني              وزير آ 

بايد به ما يعني به دولت نماينده سرمايه بگويند آه چه نوع آالا چه نوع آارگر لازم دارند تا ما بتوانيم ايـن آـالا را                          

  :ر پاسخ او مي گويديكي از سرمايه داران د. ميها توليد آن موافق نياز آن

  جــذب !! ميــل و رغبــت را بــا آــارگر اســت،آه بخــش خصوصــي آن توليــد) يعنــي دولــت(وظيفــه بخــش عمــومي "

  ".)1(مي آند

خريد و   سر هاي برابر حقوق نيست، سخن بر      سر معامله برابر انسان    آه ملاحظه مي آنيد سخن بر            چنان

دستمزد بهـاي  .  اين برده نوين چگونه پرداخت مي شودسخن بر سر اين است آه بهاي    . فروش انسان آالاست  

شكل دگرسان شده ارزش نيروي آار   دستمزد.  دستمزد بهاي نيروي آار آارگر است      .است" آالا"اين  

معادل حاصل همه روزانه آار پرداخت نمي شود، بلكـه فقـط در برابـر زمـان           است، آه در برابر آار و     

  .لازم پرداخت مي شود

  

  ن آار ايران درباره دستمزد و تنظيم خريد و فروش نيروي آارنظري به قواني -2

گفتـيم         نظري به قانون آار ايران به ما آمك مي آند تا آنچه را آه درباره دستمزد و خريد و فروش نيروي آـار                      

  :شرح زير تعريف مي آنده ماده اول قانون آار ايران آارگر را ب. دقيق تر درك آنيم

 آار يا مزد  دستور آارفرما در مقابل دريافت حقوق و      ه  هرعنوان ب ه  اظ اين قانون آسي است آه ب      آارگر از لح        "

  ".)2(مي آند

  :شرح زير مي آيده       در ماده چهارم همين قانون تعريف مزد ب

  داده  بــه آــارگر مقابــل انجــام آــار گونــه مزايــاي غيرنقــدي اســت آــه در  يــاهر وجــه نقــد حقــوق عبــارت از و مــزد"

   )1(."شودمي 

ــاده  در ــف روشــن    22م ــداقل دســتمزد تعري ــزد و ح ــار از م ــانون آ ــي شــود    ق ــري داده م ــين   . ت ــاده چن ــن م   دراي

  :مي خوانيم

 حداقل مزدآارگر عادي باتوجه به حوائج ضروري و هزينه زندگي درنقـاط مختلـف آشـور                 -22ماده  " 

حداقل مزد در نقاط مختلف آشـور  . دبايد طوري باشد آه تامين زندگي يك مرد يك زن و دو فرزند را بنماي          

آارگر طبق آئين نامـه      تي مرآب از نمايندگان دولت، آارفرما و      ابار توسط هي   سال يك  دو يا براي صنايع مختلف هر    

  )2(."تصويب شوراي عالي به موقع اجرا گذارد خواهد شد خاصي پيشنهاد مي شود و پس از تاييد وزارت آار و

آالايي آه آارگر  آارفرما و  زماني آه ازساعات آار سخن مي رود چگونگي رابطه آارگر وقانون آار ايران           در

  : قانون آار مي گويد11ماده . به آارفرما فروخته است با روشني بيشتري بيان مي شود

  )3(."آارفرما مي باشد اختيار ساعات آار مدتي است آه آارگر به منظور انجام آار در         مقصود از

مـاده سـوم بخـش اول ايـن              قانون ماليات هاي مستقيم ايران دراين باره صـراحت بـاز هـم بيشـتري دارد در                   

  :قانون چنين مي خوانيم

قبـال تسـليم    در) اعـم ازحقيقـي يـا حقـوقي    (خدمت شخص ديگـر   درآمدي آه شخص حقيقي در-3ماده         " 

. طور نقد يا غيرنقـدي تحصـيل مـي آنـد          ه  انجام يافته ب   رآا خود بابت اشتغال در ايران برحسب مدت يا        نيروي آار 

  )4(."مشمول ماليات حقوق است

                                                           
  432ص .  همان نشريه)1(
  3 ص 1355تهران انتشارات خورشيد نو سال . گردآورنده امين.  قانوني كار و قانون تامين اجتماعي ايران)2(
   4ص .  همان آتاب)1(
 15-14ص .  همان آتاب)2(
 .8ص .  آتاب همان)3(
 تكيه 1353چاپ تهران . گرد آورنده روح اله امين.  مجموعه قانون مالياتهاي غيرمستقيم)4(

  5ص . از ماست 
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 نيـروي آـار خـود را       مي دانـد آـه آـارگر      " آه مي بينيد دولت سرمايه داران هنگام دريافت ماليات دقيقا                چنان

آارفرمـا آـار مـي       ه دسـتور  راين مدت ب   د اختيار آارفرما قرار مي دهد و      خود را مدت معني در روز در      . مي فروشد 

نوع آار او آدام است، مـزدي دريافـت مـي آنـد آـه ايـن       " اصولا آه محصول آار او چيست و      آند و صرفنظر از اين    

مزد مربوط به آار او نيست، بلكه مربوط به حوائج ضروري زندگي او و خانواده اوست، به عبارت ديگر دراينجا روند                     

اختيــار آارفرمــا مــي  مقابــل دســتمزدي آــه مــي گيــرد خــود را در در آــارگرآــه  يكــي ايــن.  وجــود داردایدوگانــه 

براي او آار مي آنـد و محصـولي مـي سـازد آـه مـال آارفرماسـت                   ) خود را مدت معيني به او مي فروشد       (گذارد

سـت  ا اين روند درقانون آار آه تعيين آننده رابطه آارفرما با آـارگر           . چند و چون آن به آارگر مربوط نيست       " واصولا

اختيـار آارفرمـا مـي گـذارد بايـد زنـده             آه خود را در    ایآه آارگر به عنوان  موجود زنده         وارد نمي شود ، ديگر اين     

قانون آار دراين مورد دخالت مي آند و . لذا بايد حوائج ضروري او تامين گردد      بايد نسل آارگر حفظ شود و      بماند و 

  .وجود مي آورده ر نظم قانوني ببراي خريد و فروش نيروي آار، به سود سرمايه دا

صفحات پيش گفتيم آه آارگران ماهر دستمزدي بـيش از حـداقل مـي گيرنـد، زيـرا آسـب مهـارت خـود                   در

در . تعيين ارزش نيروي آار آارگر ماهر به حساب مي آيد   يعني صرف ارزش معيني است آه در       –مستلزم هزينه   

دها حداقل دستمزدي است آه به آارگري آه داراي حداقل مهارت است قانون آار ايران نيز پايه محاسبه دستمز

را پـيش بينـي   " طبقـه بنـدي مشـاغل   "براي آارگراني آه مهارتي بيش از اين دارند، قانون آار     . پرداخت مي شود  

زم مهارتي آه براي انجامش لا يا آارگاهي ، انواع گوناگون آار را به نسبت  بغرنجي و  آارخانه و  هر در مي آند و  

به هرآس شغلش بغرنج تر ومهارتش بيشتر باشد به          درجات مختلف طبقه بندي مي آنند و       ها و  است به گروه  

 22 آه بـه مـاده       ایتبصره  !!) البته اگر قانون آار اجرا شود     . ( همان نسبت دستمزدي بيش از حداقل مي پردازند       

  :مربوط به حداقل دستمزد اضافه شده مي گويد

  )1(."فرمايان مكلفند مشاغل مختلفه آارگاه خود را از نظر مزد طبقه بندي مي آنند آار–تبصره       "

 عنصر مادي يك عنصر تاريخي و      ارزش نيروي آار، برخلاف ساير آالاها علاوه بر              درصفحات پيش گفتيم آه در    

. تمدن بيشتر است  ها به نسبت رشد       براي نگاهداري انسان   ززيرا وسايل معيشت رو   . معنوي نيز وارد مي شود    

به چـه  . قانون آار ايران به صورت تقسيم آشور به مناطق گوناگون وارد شده است     اين انديشه مارآسيستي در   

هـاي مختلـف بـراي       آـه درسـال   یی  تفاوت است؟ اگر به آئين نامه هـا       دليل حداقل دستمزد در داخل يك آشور م       

سپس   خواهيم ديد آه آشور را ابتدا به سه منطقه ومنتشر شده توجه آنيم، تدوين و  قانون آار22اجراي ماده 

ميزان رسوخ تمـدن   مبناي اين تقسيم چيزي جز درجه رشد و منطقه تقسيم آرده اند و هاي اخير به دو سال در

 8منطقـه اول حـداقل دسـتمزد      ، آشور، بـه سـه منطقـه تقسـيم شـده آـه در           1349آئين نامه سال     در. نيست

 در. تهران منطقه اول و سيستان منطقـه سـوم اسـت          .  تومان است  6 و منطقه سوم      تومان 7تومان، منطقه دوم    

 . تومـان اسـت    8 تومـان و در دومـي        9اولي حداقل دسـتمزد      منطقه تقسيم شده آه در      آشور به دو   1353سال  

  .سيستان منطقه دوم است تهران منطقه اول و

 ي بـه منـاطق هزينـه زنـدگي اسـت آـه گويـا در              مطبوعات ادعا مي شود آه ضابطه اين تقسيم بنـد                 گاه در 

اما اين ادعا بسيار آم با واقعيت       . شهرهاي آوچك و مناطق دور افتاده است       تر از  بزرگ گران  شهرهاي صنعتي و  

منـاطق دور افتـاده آـه جـزو منطقـه سـوم بـه         غالب مواقع بهاي آالاهـاي مـورد نيـاز آـارگران در      در. مربوط است 

تر از منـاطق يـك و دو اسـت ضـابطه واقعـي ايـن          است، به مراتب گران    ها آمتر  آن دستمزد در  حساب مي آيد و   

  )1(." اقتصادي و صنعتي است-خصوصيات اجتماعي"منطقه بندي 

                                                                                                                                                                                     
شخص حقيقي يعني فرد انساني صاحب حقوق اجتماعي، نظيرآارگر، آارمند،      (

  شخص حقوقي يعني   . آارفرماوغيره
رحقوقي به عنوان يك شخص شناخته      شرآت  وياموسسه أي آه به ثبت رسيده وازنظ

 ).شده است
  .15.  همان كتاب )1(
 1351آذر 29اطلاعات .  وزيرآار وامور اجتماعي –عبدالمجيد مجيدي ) 1(
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 تمـدن در  آـه رشـد صـنعتي درمرحلـه ابتـدايي اسـت و           مناطق عقب مانده آشـور، آنجـا               به عبارت ديگر در   

مناطق پيشرفته آشور آم آم دارد فرستادن آودآـان          زيرا در . است آمتر تري است ارزش نيروي آار     سطح نازل 

داشتن يك راديو ارزان " ، خريدن برخي از وسايل عادي تمدن امروزي مثلا)سه آلاس اول لااقل در دو(به مدرسه 

مناطق عقـب مانـده      در و مي شود  حوائج ضروري وارد   به سينما جزو   بار چند ماهي يك   زدن هر  گاه سر  قيمت و 

  .نمي شود  واردتر

 اروپـايي آـه آـار            اين مطلب روشن تـر خواهـد شـد، وقتـي دسـتمزد آـارگر ايرانـي را بـا آـارگر آمريكـايي يـا                         

يـا آبـادان آـه از مـدرن تـرين            به عنـوان مثـال آـارگر پالايشـگاه تهـران و           . مشابهي انجام مي دهند مقايسه آنيم     

دسـتمزد    آار مي آند چندين بار آمتر      ایچنين موسسه   موسسات نوع خويشند، نسبت به آارگر اروپايي آه در        

تر به آشورهاي پيشرفته تر براي آار مهـاجرت          آشورهايي با سطح زندگي نازل     حتي آارگراني آه از   . مي گيرد 

آشـور   ارتجاع سطح تمدن و سطح زنـدگي در        زيرا آه استعمار و   . مي آنند دستمزد به مراتب آمتري مي گيرند       

داشته بـه طـوري آـه         نسبت به آشورهاي پيشرفته سرمايه داري پائين تر نگاه         -را ظير ما آشورهاي ديگر ن   ما و 

  .يا اروپايي است آارگر ايراني به مراتب آمتر از حوائج ضروري آارگر آمريكايي و" حوائج ضروري"

  خـويش و منـافع   يعني سطح تمدن، درجه تكامل وتشكل طبقه آارگر براي دفاع از          –معنوي         عنصر تاريخي و  

نظايرش  آشورهاي پيشرفته سرمايه داري با ايران و       امكانات دموآراتيكي آه براي چنين دفاعي فراهم است در        

  .تفاوت دارد

      درصفحات پيش گفتيم اگر نيروي آار به حداقل فروخته شود، پائين تر از ارزش واقعي ارزيـابي شـده اسـت،                     

  آار نمي تواند اين نيرو را آه آـالاي اوسـت طبيعـي و سـالم نگـاه                  چنين حالتي آارگر فروشنده نيروي     چرا آه در  

. طرز اجراي آن مـي تـوان مشـاهده آـرد           ويژه در ه  هم ب  قانون آار ايران و    اين انديشه را هم در    . بسط دهد  دارد و 

خـانواده   را آه براي زندگي يـك آـارگر و  " حوائج ضروري" آه نماينده سرمايه دارانند -نمايندگان دولت  آارفرمايان و 

ترين سطح  چنان تنزل مي دهند آه يك آارگر قادر نيست زندگي خانوادگي خود را حتي در نازل          او لازم است آن   

  .تامين آند

  

  اشكال اساسي دستمزد -3

       اشكالي آه براي پرداخت دستمزد وجود دارد به پنهان آردن مناسبات بردگي سرمايه داري آمك مي آنـد                  

 اشكال اساسي دسـتمزد دو    . اختيار سرمايه دار قرار مي دهد      ي تشديد بهره آشي در    و درعين حال اهرمي برا    

  :تاست

   آارمزد–ب              گاه مزد–            الف 

  

   گاه مزد–الف 

اختيار سرمايه دار قرار  آن آارگر خود را در         دراين شكل، بهاي نيروي آار براي مدت معيني آه در
  .روز، هرهفته، هرماه پرداخت مي گردد دستمزد براي هر" مثلا. مي دهد، پرداخت مي شود

ميـزان   لذا زمـاني مـي تـوان از      . تر گردد  يا آوتاه          اما روشن است روزانه آار، مي تواند متفاوت باشد، درازتر و          

عت آار،  برابر چند سا   دستمزد تصور درستي به دست آورد آه معلوم شود دستمزد روزانه، هفتگي و يا ماهانه در               

 9 سـاعت و يـا       8آه روزانه آـار او        ريال باشد، بسته به اين     120اگر مزد روزانه آارگري     " مثلا. پرداخت شده است    

  :آار او به ترتيب برابر خواهد بود با  ساعت مولد از ساعت باشد بهاي هر

  

                =3/13  ريال            و  =15 ريال                                     

  

120

8 

120

9 
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 و توجه مي دهد آـه بـراي درك شـدت بهـره              مي نامد " بهاي آار "ساعت مولد آار را            مارآس بهاي هر  

سـرمايه  . گرفت و نه دستمزد روزانه يا هفتگي را بدون ارتباط بـا روزانـه آـار                نظر آارگر بايد بهاي آار را در      آشي از 

بدين ترتيب آـه روزانـه آـار او را       . شدت بهره آشي از او بيفزايد       ولي بر  دار ممكن است مزد روزانه آارگر را بالا برد        

بهـاي  (آـارگر  " بهـاي آـار  "آه با وجـود بـالا رفـتن مـزد روزانـه       طوريه درازتر آند و يا آهنگ آار او را تشديد نمايد، ب        

  .آاهش يابد) آار آارگر  هرساعت مولد از

.  داري متداول ترين شكل گاه مزد، پرداخـت مـزد سـاعتي اسـت              آشورهاي پيشرفته سرمايه   زمان ما در           در

بهره آشـي سـرمايه داري را از پـيش پنهـان مـي              " آه اين شيوه پرداخت متداول شده اين است آه اولا          علت اين 

چنـد سـاعت آـه لازم     سرمايه دار مي توانـد آـارگر را هـر   . مانور باز مي گذارد  دست سرمايه دار را در   -"آند و ثانيا  

آنـد و اگـر آـار نداشـت او را بـراي              آارگر بخواهـد آـه سـاعات زيـادتري آـار           داشت از  گاه آار  هر.  به آار بگيرد   دارد

. آارنـد  آـارگران نيمـه بـي    آشـورهاي سـرمايه داري تعـداد آثيـري از     هم اآنـون در . ساعات آمتري استخدام آند   

آـرده انـد نصـف دسـتمزد         با ساعاتي آه آار   آمتر آار مي آنند و متناسب        يعني به جاي روزانه آامل، نصف روز يا       

عين حال سرمايه داران بسياري  اما در. به عبارت دقيق تر نيمه گرسنه اند  . يا آمتر از آن دريافت مي آنند       روزانه و 

ظاهر مـزد روزانـه آـارگر بـالا          اين صورت در   در.  ساعت آارآنند  8روز بيش از     آارگران خود را وادار مي آنند آه در        از

  .نتيجه بهاي آار او پائين مي آيد د و او به طمع مي افتد آه مدت طولاني تري آار آند آه درمي رو

   آارمزد-ب 
اين شكل سرمايه دار بسته به آميت و آيفيت محصولي  در.           دومين شكل اساسي دستمزد آارمزد است

شـكل تغييـر   . تي با گاه مزد نـدارد ماهيت تفاو نظر آارمزد از. آه آارگر تحويل مي دهد دستمزد مي پردازد 

هـا   سرمايه دار يكي از آن يك موسسه وجود دارند و    آنار هم در   هر دوي اين اشكال در    " معمولا. ست   ا يافته آن 

  .را جانشين ديگري مي آند

 رشكل آارمزد، دستمزد روزانه آارگر برابر است با مقدار محصولي آه تحويل داده ضربدر مزدي آه براي ه ـ                        در

 ريـال دسـتمزد مـي       15جفـت جـوراب      اگر آارگر جوراب باف براي بـافتن هـر        " مثلا. واحد محصول تعيين شده است    

براي تعيين واحد مزد، يعني مزدي .  ريال خواهد بود  150 دستمزد روزانه او     - جفت جوراب مي بافد    10گيرد و روزانه    

رمايه داران دستمزد روزانـه آـارگر، يعنـي ارزش          يك جفت جوراب پرداخت مي شود، س      "  مثلا -برابر يك قطعه   آه در 

قطعه چنان مـزدي تعيـين مـي آننـد آـه دسـتمزد روزانـه آـارگر آـارمزد                     براي هر . نيروي آار را مبنا قرار مي دهند      

وقتي مـزد   . جامعه مفروض باشد   يا حد متوسط مزد روزانه در      مشابه دستمزد روزانه آارگران رشته هاي مشابه و       

آس بـا شـدت      هر  آارگران بسته به تعداد قطعاتي آه تحويل مي دهند دستمزد مي گيرند و             قطعه تعيين شد   هر

  .بيشتري آار آند دستمزد بيشتري مي گيرد

جهـت امكانـاتي آـه       هـم از   شكل آارمزد، هم از نظر پنهان آردن ماهيت استثمار سرمايه داري و                

ار سـرمايه دار مـي گـذارد، مـورد توجـه            تشديد بهره آشـي در اختي ـ      براي بالا بردن شدت آهنگ آار و      

  .خاص سرمايه داران است

چنـين   شكل آارمزد، اين ظاهر فريبنده آه گويا دستمزد ارزش آارگران است، برجسته تر جلوه مي آند و                         در

ام و خود را تم واقع نيز آارگر هرچه بيشتر آار آند دستمزد بيشتري مي گيرد و گويا وي ارزش آار مي نمايد آه در

آار مزد همان گاه مزد تغييـر شـكل    . ابتدا گفتيم  حالي آه ماهيت امر همان است آه در        در. آمال دريافت مي آند   

  .يافته است

  . در برداردسرمايه دار    آارمزد درقياس با گاه مزد ، مزاياي زير را نيز براي 

نيست آه تعـداد آثيـري ازمـراقبين        آارگر به وسيله محصول آنترل مي شود و ديگر نيازي            آميت آار  آيفيت و  -1

آارگر بـه خـاطر دريافـت دسـتمزد خـويش مجبـور اسـت مقـدار معينـي                   . آند آارگر بايستند تا او آار     بالاي سر 

برابـر   يـا در  رنـه پذيرفتـه نمـي شـود و     و(اين محصول صـاحب آيفيـت معـين باشـد        محصول در روز توليد آند و     

  ).آيفيت پست تر مزد آمتري مي دهند
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 هـر  آارگر به اميد دريافت دستمزد بيشتر با حداآثر سرعت ممكـن آـار مـي آنـد و                 . شدت مي يابد   رآهنگ آا  -2

اما . آند براي مدتي دستمزد زيادتري مي گيرد و همه مي آوشند خود را به او برسانند آس بسيار سريع آار

ئين مي آورد، تا دسـتمزد  قطعه را پا  به اين سطح رسيدند، سرمايه دار مزد هرایآنگاه آه عده قابل ملاحظه    

به ايـن ترتيـب تـلاش آـارگر آـه از راه تشـديد آهنـگ                 . سطح متوسط اجتماع مفروض باقي بماند      روزانه آار در  

 در. شدت آار بالا مي رود، اما دستمزد روزانه ثابت مي ماند       . آاردستمزد بالاتري بگيرد نتيحه عكس مي دهد      

  .ئين مي آيد بهره آشي تشديد مي شود پا-ساعت آار مولد  بهاي هر-نتيجه بهاي آار

مـدتي آـه چنـين       تـر و فعـال ترنـد لااقـل در          برخي از آارگران آـه جـوان      .  آارمزد بين آارگران تفرقه مي افكند      -3

 فرسودگان و  دستمزد پيران و   سطح متوسط مي مانند و     نيرويي دارند، دستمزد بيشتري مي گيرند و بقيه در        

  .اوت دستمزدها مبارزه مشترك آارگران را عليه سرمايه دار دشوار مي سازداين تف. غيره بسيار پائين مي آيد

، از تعداد   )باافزايش شدت آار  (آارگران را تمديد آند     شكل آارمزد به سرمايه دار امكان مي دهد آه روزانه آار           -4

  .هم پائين بياورد آاري را تشديد آرده سطح دستمزدها را باز آن بي اثر بر آارگرانش بكاهد و

شـكل آـارمزد     آـه رونـد آـار امكـان مـي دهـد از            یی  داران را تشويق مي آند تا جـا              اين نوع امتيازات سرمايه     

  .صنعت بزرگ بيشتر به آار گيرند اين شكل پرداخت  مزد را پا به پاي رشد سرمايه داري و استفاده آنند و

مانوفـاآتور نـوين نيـز شـكل          و سـنتي و    رصـنايع دسـتي    صنعت بـزرگ، د    هاست آه علاوه بر          درآشور ماسال 

 يك موسسه بسته بندي پسته طرز استفاده از آارمزد را در گزارشي از. پرداخت آارمزد بسيار متداول شده است

  :هاي عقب مانده به خوبي نشان مي دهد گونه آارگاه اين

نـيم قـد دور تـا         آودآـان قـد و      زن آارگر و برخي با     80سالن پسته پاك آني شرآت صادرات پسته آرمان،          در     " 

دنـده   انگشـتان ايـن آـارگران تنـدتر از        . ها با ابزار مخصوص پست هاي آور را خندان مي آننـد            آن. دور نشسته اند  

سره، ازشش صـبح     يك روز تمام وقت يك     ها نمي توانند در    حال اآثر آن   با اين . هاي يك ماشين خودآار مي چرخد     

مـزد روزانـه اغلـب      .  ريال دسـتمزد مـي دهنـد       25  آيلو 10ان آنند، براي هر     تا شب بيش از بيست آيلو پسته خند       

 ريـال مـي     150 يـا    100 آيلو خندان مي آنند و       50 يا   40تعداد انگشت شماري    .  ريال تجاوز نمي آند    50آارگران از   

  .گيرند

سـود شـرآت   .       شرآت ابتدايي ترين ماشـين آلات را بـراي رده بنـدي و پـاك آـردن پسـته بـه آارگرفتـه اسـت                   

  )1(." ميليون ريال مي گذرد400سالانه از 

از . اين مثال مي توان بسياري از واقعيت هاي تلخ رشد سرمايه داري را آه تاآنون گفته ايم به چشم ديـد                        در

  :جمله

  .آه دستمزد ارزان است محدوديت آاربرد سرمايه داري ماشين زماني -1

  .آودآان آار زنان و  استفاده از -2

  پائين آوردن سطح دستمزدها اده از شيوه آارمزد براي تشديد آهنگ آار و استف -3

  .ها آارگر دارند موسساتي آه ده حداقل دستمزدها حتي در  اجرا نشدن قانون آار و -4

شكايت دارند آه آـالاي     " دستمزد، بسياري از صادرآنندگان خشكبار ايران دائما       وجود چنين سطح نازلي از     با

ها مدعي اند آه علت اين امر  آن. قادر به رقابت در بازارهاي بين المللي نيستند         شود و  ها گران تمام مي    آن

آـه پيـدايش چنـين وضـعي مربـوط بـه مناسـبات سـرمايه داري ايـران يـا                      درحـالي !! گراني دستمزدهاست  در

 قـرار   تاثير غارتگري امپرياليستي است آه به جـاي خـود مـورد بررسـي              سرمايه داري انحصاري بين المللي و     

  .خواهيم داد

 قـانون بـر  . گـاه مـزد هماننـد    اين پايه تدوين شده است آه آـارمزد و  بيمه هاي اجتماعي ايران بر          قوانين آار و  

توجـه   امـا بـا  . مبناي گاه مزد محاسبه آرده اسـت  مورد مشخصي آارمزد را بر  هر مبناي گاه مزد تنظيم شده و در      

                                                           
  1354چهارم اسفند .  روزنامه آيندگان)1(
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روزانه آار طولاني تري دارد، قانون آـار نصـف درآمـد روزانـه              " احتمالا مي آند و  آه آارگر آارمزد شديدتر آار       به اين 

  )1().حداقل دستمزد نباشد به شرطي آه آمتر از(متوسط آارگر را ماخذ مزد ايام تعطيل قرار مي دهد 

  

   شيوه هاي ويژه پرداخت آارمزد-4

اين ترتيب آه امكاناتي را آه سيستم ماشيني مي آند به " تكميل"      سرمايه داري رشد يافته شكل آارمزد را 

قابـل   هم مي آميزد و آهنـگ آـار را بـه مقيـاس غيـر               براي تشديد آهنگ آار به وجود مي آورد با امكانات آارمزد در           

امـا  . شده آارمزد آه آخرين رمق آـارگر را مـي آشـد متفـاوت اسـت               " تكميل"اشكال  . تصوري سرعت مي بخشد   

  : ها دوتاست اساسي آن

  آوردن عرق آارگران در" علمي" شيوه هاي -الف
آغـاز قـرن     لنـين آن طـرز پرداخـت آـارمزد را آـه سـرمايه داري انحصـاري در                 .          اين نـام گـذاري از لنـين اسـت         

. آوردن عرق آارگران مي نامد     در" علمي"شيوه هاي   . فورد گرفت نظير سيستم تايلور و     و به آار   آرد" آشف"اخير

هـا يكـي    هاي مختلف پيـدا آـرده ولـي اسـاس آن        نام انواع و  درطول زمان اشكال و   " علمي"اين گونه شيوه هاي     

  .است

سرمشـق   ها را نمونه قرار مي دهنـد و        آن آار  جدا مي آنند و    رابهترين آارگران     از ای       درسيستم تايلور عده    

بـراي  . اسـتفاده از ايـن سرمشـق و آمـوختن از آـارگران مـاهرتر اجبـاري مـي شـود                    . نـد آنان را به ديگران مي آموز     

ها به دقت فيلمبرداري مـي آننـد تـا نشـان دهنـد آـه آـدام حرآـات زائـد             استفاده بهتر از اين سرمشق ها، از آن       

 ديگرانند و براي آارگراني آه سرمشق. آدام حرآات سودمند است و چگونه بايد انجام شود و غيره و غيره. است

قطعه مورد نظر را در حداقل مدت مي سازند دستمزد خوبي مي دهند و بـراي آسـاني آـه آنـدتر از آن آـار مـي                            

به اين ترتيب همه مي آوشند خود را به آن دستمزد خوب برسـانند  . آنند يكباره سطح دستمزد را پائين مي آورند 

  .خود را بالا مي برد ار انتظارسرمايه د.  به آن رسيدندایو هر وقت عده قابل ملاحظه 

      سيستم فورد به طور مستقيم تري روي امكانات توليد ماشيني و نظم آارخانه تكيه مي آند، بدين ترتيب آه                 

آـارگري آـه    هـر .  آه آارگران را به هم وصل مي آند به تدريج افزايش مي دهدایسرعت زنجير و يا تسمه تفاله    

مدت زمان تعيين شـده از طـرف آارخانـه آـاري را آـه بايـد                  برداشته مجبور است در    را از روي اين تسمه       ایقطعه  

تا زنجير نقاله قطعه مزبور را بـه آـارگر          . روي آن قطعه انجام داد، انجام دهد و دوباره قطعه را به جاي خود به گذارد               

آار روي قطعه در اختيار دارد      آارگر براي انجام     با افزايش تدريجي سرعت زنجير مدت زماني آه هر        . ديگر به رساند  

  .آم مي شود و او اگر خود را به سرعت زنجير نرساند، از آار آنار خواهد رفت" دائما

      اين گونه شيوه هاي پرداخت مزد آه توام با بـالا بـردن مهـارت آـارگران و اسـتفاده بهتـر از امكانـات ماشـيني                           

شـيوه گناهكـار نيسـت و در آن هسـته            ين معنـا آـه خـود      بـد . است از نظر ماهيت به آاربرد ماشين شـباهت دارد         

گرفته مي شود به تشديد بهره آشي از     آه د ردرون مناسبات سرمايه داري به آار        درستي وجود دارد، اما زماني    

  .آارگر مي انجامد

   شيوه هاي فريب دادن و گمراه آردن آارگران-ب
ن عرق آارگر و در عين حال فريب دادن او به قصـد آشـتي                     يكي ديگر از شيوه هاي تشديد آهنگ آار و در آورد          

ايـن شـيوه آـه    . دادنش با نظام بهره آشي سرمايه داري به اصطلاح سهيم آردن آارگران در سود آارخانه اسـت         

 سياسي است دردهـه هـاي اخيـر در آشـورهاي پيشـرفته سـرمايه داري بسـيار          –هم اقتصادي و هم اجتماعي      

  .وسيال دمكراسي و ليبوريست ها قرار گرفته استمتداول شده و تكيه گاه س

 بـه آـارگران   ایيكي پرداخت جـايزه سـالانه   . اشكال گوناگون دارد آه دو شكل آن عمده است " سهيم آردن       "

ميان سنديكاي آارگران و آارفرما گذاشته مـي        " به نام سهم آنان از سود آارخانه آه ترتيب و قرار پرداخت آن قبلا             

                                                           
  11ص . گردآورنده امين . نقل از كتاب قانون كار وبيمه هاي اجتماعي. 15ماده .   قانون كار)1(
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 نيز  ایمزدش درآمد سالانه     بر" علاوه"آارگر آه گويا    " سرمايه دار آردن  "ي فروش سهام به آارگران و       شود و ديگر  

  .از سود سهام خود به دست مي آورد

. بر ارزش نيـروي آـار آـارگر بـه او پرداخـت نمـي شـود              در واقع امر در اين شيوه نيز چيري اضافه      

 يكي دستمزدي آـه بطـور مسـتقيم بـه او    : يم مي شود  آارگر به دو بخش تقس     منتها بهاي نيروي آار   

مي دهند و ديگري مبلغي آه در پايان سال و يا در موقع تعيين شده ديگر به نام جايزه و سهم سـود                       

سـرمايه داران مقـدار دسـتمزدي را آـه بـه طـور مسـتقيم                . سهام و غيره پرداخـت مـي آننـد         و درآمد 

  .مع اين دو بخش بيش از ارزش نيروي آار نباشدپرداخته اند پايين مي آورند، به طوري آه ج

مـا از    اما در آشور  . ها سال است آه در آشورهاي سرمايه داري تجربه مي آنند                 اين شيوه هاي فريب را ده     

راه حــل "و " نبــوغ شــاهانه"بــه عنــوان محصــول ) 1971 - 1961 برابــر 1350 - 1340دهــه (هنگــام اصــلاحات از بــالا 

  .رفته اند آه جا دارد از نزديك بررسي آنيمبه آار گ" ايراني

 بـه صـورت لايحـه قـانوني در          1341هـاي توليـدي و صـنعتي، در ديمـاه                  سهيم آردن آارگراني در سود آارگـاه      

اين لايحه قانوني   . اعلام گرديد " اصل چهارم انقلاب  "سال به عنوان     هيئت وزيران تصويب شد و در بهمن ماه همان        

در ميدان محدودي به موقع اجرا در آمده و نتـايجي را آـه              " شده ولي عملا  " تكميل" تغيير آرده و     تاآنون چندين بار  

  :تدوين آنندگانش مدعي بودند به بار نياورده است هدف از تدوين اين قانون اين است آه

ايـن احسـاس    . استفاده استثماري نيسـت    قدرت بازوي او مورد    آارگر ايراني بايد احساس آند آه وجود او و              "

 به محيط آار علاقه ورزند و       …اجراي قانون سهيم آردن اجازه مي دهد آه آارگران          "تنها موقعي مي تواند براي او       

بـه وحـدت اجتمـاعي و اقتصـادي آشـور      . …اين قـانون  . زمان با آن بنيان انضباط و بهره دهي آاراستوارتر گردد       هم

عهـده  ه  تحقـق ايـن قـانون سـهم بيشـتري ب ـ           در صـاحبان صـنايع بايـد      وآارفرمايان   اين، بنابر.آرد خواهد آمك موثر 

  ".)2(بگيرند

ميزان  احساس شود آـه بـه دانـد در آـاري آـه انجـام                  بر"      نشريه وزارت آار حاآي است آه اجراي اين قانون          

  .)1("مي دهد سهمي دارد

بدون ايجاد هزينه اضافي براي آارفرما و "، ")4(افزايش مي دهد درآمد ملي را" ")3(محصول و مرغوبيت آن مي افزايد

  ")5(بروز مسايل و مشكلات ديگر به عوايد آارگران اضافه مي شود" احيانا

ها دنبال شده اين است آـه ميـان آـارگران و                   انديشه اصلي آه در قانون سهيم آردن آارگران در سود آارگاه          

صرفه جوئي در هزينه ها و آاهش       "ن به آوشند از طريق      آارفرما پيمان جمعي امضاء شود آه به موجب آن آارگرا         

 از سود اضافه بـر     "ميزان توليد را افزايش دهند و بر مرغوبيت محصول بيفزايند           " "هاي مشابه ديگر   ضايعات و روش  

آه سرمايه  بدون اين. دست مي آورده اجراي پيمان دسته جمعي ب اثر معمول، يعني از سود اضافي آه آارگاه بر    

  .به آارفرما% 80ه آارگران مي رسد و ب% 20.  متحمل شده باشدایزينه تازه دار ه

 خواهد بود آه به سـبب توليـد اضـافي بـه وجـود           ایارزش افزوده    به عبارت ديگر حق السهم آارگر مبتني بر             "

  ")6(مي آيد، بدون اينكه هزينه توليد افزايش يابد

گران در سود ويـژه هميشـگي   رر اذهان عمومي ايجاد آند آه گويا آا   د       تبليغات رسمي مي آوشد اين تصور را      

آن موافق اين قانون بايد بـه آـارگر بـه           % 20در حالي آه منظور از سود خالص با ويژه آه           . آارخانه سهيم شده اند   

ه آ ـ رسد سود اضافه بر سود ويژه آارخانه است آه آارگر بايد با تـلاش اضـافي خـويش بـه وجـود آورد، بـدون ايـن                     

  . متحمل شده باشدایسرمايه دار سرمايه گذاري جديدي آرده يا هزينه تازه 
                                                           

  تكيه از ماست. 62انجا ص  هم)2(
  تكيه از ماست. 57 ص 1351 از سخنراني شاه نشريه مخصوص بزرگداشت دهه انقلاب از انتشارات وزارت كار و امور اجتماعي تهران )1(
  62ص .  همانجا)3(
  62ص . همانجا)5( و)4(
  74ص . همان نشريه) 6(
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 از تقسـيم روزانـه آـار بـه زمـان            ایمندي سرمايه داري و درعين حال نمونـه         د از خر  ای      دراينجا نمونه برجسته    

 عضـلاني و    اساس تلاش بيشتر، يعني صـرف نيـروي        وقتي آارگران تنها بر   . لازم و زمان اضافي جلو چشم ماست      

 متحمل شده باشـد، ايـن       ایآه سرمايه دار هزينه تازه       بدون اين . دماغي بيشتر محصول بيشتري توليد مي آنند      

بـا ايـن حـال درآمـد حاصـل از آن بـه              . محصول اضافي آشكارتر از هر محصول ديگري تنها نتيجه زحمت آارگر اسـت            

  ای فرمائي آه هيچ آاري نكـرده، سـرمايه گـذاري تـازه           آار!!  ميان آارگر و آارفرما تقسيم مي شود       80 و   20ميزان  

مي برد و آارگري آـه تمـام محصـول اضـافي و درآمـد اضـافي آارخانـه نتيجـه مسـتقيم زحمـت                         % 80انجام نداده   

  %.20اوست فقط 

سـاعت         براي مثال فرض مي آنيم آارگران آارگاهي قبل از انعقاد قرارداد جمعي دربـاره سـهيم آـردن در هـر                

)  متـر پارچـه  160 جفـت آفـش و يـا     160" مثلا( واحد محصول توليد آنند      160 ساعته   8 واحد و در روزانه آار       20آار  

 ساعت و با همـان ماشـين هـا          8پس از انعقاد قرارداد آارگران اين آارگاه بايد با آهنگ شديدتر آارآنند تا در همان                

 9 سـاعته بـه انـدازه    8ر آارگران بايـد در روزانـه آـار     واحد محصول به سازند و به عبارت ديگ   180 واحد   160به جاي   

ايـن يـك سـاعت آـار اضـافي          . ساعت تمديد شده است    ها يك  آن گوئي روزانه آار  . ساعت آار انرژي صرف نمايند    

 12بيست درصد آن، يعني يك پنجم برابـر         . آارفرما تقسيم مي شود     ميان آارگر و   80 و   20موافق قانون به نسبت     

نـرخ  .  دقيقه به سـرمايه دار مـي رسـد   48پنجم برابر   درصد آن يعني چهار 80و  ) زمان لازم (ر است   دقيقه مال آارگ  

  :ساعت عبارت است از اضافه ارزش در اين يك

آه آقاي سرمايه دار مي خواهد به آارگر لطـف آنـد و ميـان                لحظه اي  آه ملاحظه مي آنيد، درست در            چنان

موجود ميان آارگر و آارفرما و نظام ديرينه صنفي را دگرگـون            " روابط  "رقرار نمايد و    ب" )1(روابط انساني "خود و آارگر    

احترام بگذارد، تازه درچنين حالتي زحمت او را به نسبت يك بـه         " )1(حيثيت و شخصيت واقعي آارگر    "و به   " ساخته

  . درصد بهره آشي مي نمايد400چهار تقسيم مي آند و از او با شدت 

في آه در اينجا حاصل شده نتيجه تشديد آهنـگ آـار اسـت و تشـديد آهنـگ آـار بـه معنـاي تمديـد                                توليد اضا 

در قانون سهيم آردن از آاهش ضايعات مواد خام و استفاده آامل تر از              . روزانه آار و ضايع آردن نيروي آارگر است       

بـر ضـايعات نيـروي آـار مـي        اما در عمل همانقدر آه از ضايعات مـواد خـام مـي آاهنـد                . ماشين ها سخن مي رود    

. ها صـدمه وارد شـود   سرمايه داران از مواد خام و ماشين هاي خود مراقبت آامل مي آنند آه مبادا به آن         . افزايند

تلـف آـردن    اما اين مراقبت و دلسوزي مداوم درقبال ارزش مرده، همراه بـا بـدترين انـواع اسـراف، ريخـت و پـاش و                    

  .نيروي انساني است

ارزش نيـروي آـار بـه آـارگر نمـي دهنـد               پيش گفتيم آـه در شـيوه سـهيم آـردن چيـزي اضـافه بـر                       درصفحات

حاصل از سهيم آردن به آن افزوده    !" عوايد اضافي "دستمزد مستقيم آارگر را پايين مي آورند، به طوري آه وقتي            

 قـانون سـهيم آـردن       ايـن واقعيـت در    . تازه دستمزد آارگر به بهـاي ارزش نيـروي آـار نزديـك مـي شـود                 مي شود، 

موضوع اين اسـت آـه قـانون سـهيم آـردن            . روشني بيان شده است    آارگران در يك ماده جداگانه و به طرز بسيار        

تاسيسـات  (همـه آارخانـه هـاي دولتـي، صـنايع نفـت       . هـا را شـامل مـي شـود     آـوچكي از آارگـاه   بخـش بسـيار  

ع متعلق به سرمايه هاي خـارجي و غيـره          و صناي ) آنسرسيوم بين المللي نفت و ساير شرآت هاي خارجي نفت         

  . نفر آارگر نيز معافند20هاي آمتر از  آارگاه. از اين قانون معافند

آه مشمول سهيم آردن شده اند نسبت به آارگراني آه مشـمول نيسـتند درآمـد بيشـتري بـه                           آيا آارگراني 

ردستمزد آارگر مي بود، مـي يابـد چنـين      آه ادعا مي آنند چيزي اضافه ب       دست مي آورند؟ اگر سهيم آردن چنان      

  :تبصره ماده پنجم قانون حاآي است. باشد، اما قانون به اين پرسش پاسخ منفي مي دهد

                                                           
   62همان نشريه ص )1(
  62ص .  همان نشريه)1(
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آه به موجب قوانين خـاص بـه وسـيله دولـت بهـره بـرداري مـي شـود و يـا                       ی   درصنايع و آارگاههاي   -1تبصره    "    

ان متوسط درآمد آـارگران از ميـزان متوسـط درآمـد آـارگران              توسط دولت اداره مي شود درصورتي آه ميز       " انحصارا

  .)1("باشد ما به التفاوت به صورت پاداش به آنان داده خواهد شد ها آمتر آارگاه ساير صنايع و مشابه در

 ايـن  صـرفنظر از  . ميزان متوسط دسـتمزد اسـت      سر       از اين ماده قانون به روشني ديده مي شود آه سخن بر           

. يـا دسـتمزد عـادي    به صورت دستمزد به اضافه حق السهم و       : زد به چه صورتي به آارگر داده شود       آه اين دستم  

آساني آه حـق السـهم مـي    . آساني آه حق السهم نمي گيرند، بايد دستمزدشان بالاتر باشد و پاداش بگيرند          

  :آه گيرند به همان نسبت از دستمزدشان آم مي شود، به طوري

ان متوسط درآمدي آه به آارگران تعلق مي گيرد در مجموع خـويش و از هـر           ميز ایهرجامعه         در

اغلب اوقات آمتر از آن است طرز پرداخت دستمزد و اسامي و             ها و در   بابت برابر بهاي نيروي آار آن     

هايي آه براي فريب آارگران اختراع آرده و به روي دستمزد پرداختي مـي گذارنـد تغييـري در           عنوان

  .مي دهداين واقعيت ن

.       اينك آه مواد قانون را بررسي آرديم جا دارد آه نظري به طرز اجراي آن نيز بيافكنيم تا موضوع روشـنتر گـردد            

 ايـن  1351در سـال  " ساله سهيم آردن منتشر آرده نشـان مـي دهـد اولا    گزارش رسمي آه وزارت آار از نتاج ده   

در مورد اين عده نيز در واقع قانون اجرا نشده          " ثانيا. ه است قانون تنها بخش بسيار جزيي از آارگران را شامل شد         

 و به جاي محاسبه سود اضافي و پرداخت حق السهم آارگر، روش پرداخت پاداش سالانه، بـدون ارتبـاط بـا سـود                      

سـال بعـد از اجـراي      ده1351موافق آمـار اغـراق آميـزي آـه وزارت آـار داده، در سـال           . اضافي معمول شده است   

  .)2( هزار آارگر مشمول اين قانون بوده اند174 آردن آارگران در سراسر آشور قانون سهيم

آارگران صنعتي، آارگران آشاورزي، دام داري و جنگلباني، ساختماني و غيـره و غيـره را                     در اين آمار علاوه بر    

 ميليـون نفـر بـوده و        5/2 جمع آل مزدوران در همه رشته هاي مـذآور           1350آه در سال     درحالي. نيز وارد آرده اند   

اغـراق  " اگـر ادعـاي وزارت آـار را آـه قطعـا           . )1( ميليون آارگر در امور توليدي اشتغال داشته اند        2/1تنها در شهرها    

مـزدوران شـهرها    % 15مزدوران در سرتاسر آشور و آمتـر از         % 7آميز است بپذيريم تازه معلوم مي شود آه فقط          

  .مشمول قانون شده اند

ولي گزارش رسمي وزارت آار     . آارگاه سهيم باشند  ) اضافي(ون قرار بود آه آارگران در سود خالص                طبق قان 

حاآي است آه چون محاسبه افزايش توليد و ارزش افزوده با وضع موجود صنايع ايران آه در آن موسسات توليدي                    

اس قانون و انديشه اصـلي  نشان مي دهند مقدور نبوده، از اين امر آه اسر حساب سازي مي آنند و آخر سر ضر  

  :بنابراين گزارش. سهيم آردن، است صرفنظر شده است

دراغلـب مـوارد    !! دقيقـي اسـت   اصـول علمـي      چون محاسبه افزايش قدرت توليدي و ارزش افزوده مبتني بـر                "

ه قبل از اجـراي  آه قدرت توليد نسبت ب   بدين طريق عمل آرده اند آه در مقابل توليد هر واحد از محصول اعم از آن               

  .پاداش در نظر مي گيرند!! پيمان، افزايش يابد يا نه

  !!ها قابل اعمال نيست  محاسبات دقيق در همه آارگاه…

 براي هر واحد آالا با توليد آن مزدي به نام مزد پايه درنظر گرفته مي شود و ما به التفـاوت مـزد پايـه ومـزد                            …      

آخر سال و يا پس از هر دوره بهره  ربيشتر باشد ميزان آن بيشتر خواهد بود د     چه توليد    هر" قراردادي را آه معمولا   

  .)2("برداري به عنوان حق السهم آارگران پرداخت مي شود

و غيره % 20عمل موضوع محاسبه اضافه توليد و سود خالص و  مي آيد در آه از گزارش رسمي بر       چنان

يكي مزد : ر گرفته است آه مزد آارگر را به دو قسمت مي آنندآنار گذاشته شده و اين شيوه ملاك قرا" آاملا
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آخر سال به نام پاداش و  ه التفاوت آن نامزد قراردادي، آه دربپايه آه آارگر هر پانزده روز مي گيرد و ديگري ما

 در سال اينكه بخشي از دستمزد آارگران را مدت يك و اين نوع پرداخت مزد جز. سهم و غيره به آارگر مي پردازند

به علاوه از اينجا .  براي آارگر ندارداینتيجه . دارد آه خود منبع سود آلاني براي آارفرماست صندوق آارفرما نگاه

 پايان سال به بهانه هاي مختلف از در و پايه اآتفا آند آه آارفرما تنها به پرداخت مزد خطري پديد مي آيد و آن اين

  .بزندپرداخت حق السهم آارگر از سود ويژه سرباز 

  :بنا به اعتراف وزارت آار

  ")1(توليد ندارد آمده و نقشي در درحال حاضر موضوع سهيم شدن به صورت يك نوع پاداش در      "

  !!و البته پاداش را مي توان داد و مي توان نداد

اجـه  با شكسـت مو "       از گزارش رسمي وزارت آار مي توان دريافت آه داستان سهيم آردن در سود ويژه عملا       

مسـتقيم   فشار" در اين جامعه اولا   . جامعه ايران جست   علت اين امر را بايد در نظام پليسي حاآم بر         . شده است 

هـاي   بردن انضباط آار نيازي به اين نـوع روش         ها حاآم است آه براي بالا      آارخانه ها و آارگاه    چنان در  پليسي آن 

  .غيرمستقيم نيست

ن نوع شيوه ها آـه فريـب آـارگر و برقـراري پيونـدي ميـان او و آارفرمـا                     هدف اصلي اجتماعي از اتخاذ اي     "       ثانيا

چشم مي بيند در توليد آه      ه  اين جامعه پليسي دست نيافتني است آارگر ايراني هر روز هزار و يك بار ب               باشد در 

شيوه هائي نظير سـهيم آـردن تنهـا    . آن زندگي مي آند سهيم نيست  سهل است در هيچ چيز جامعه اي آه در        

هـاي   هـاي بـورژوائي مراعـات شـود و سـازمان            مي تواند لااقل به طور نسبي نتيجه بخش باشد آه آزادي           زماني

هـاي انگليسـي بـراي رسـوخ         نظير حزب سوسيال دمكرات آلمان غربي و ليبوريسـت        " آارگري"قدرت   سياسي پر 

  . آرده باشندميان آارگران وجود داشته و رفاه نسبي براي بخشي از آارگران را تامين ايده ئولوژيك در

اين شـيوه   . سود آارخانه است         فروش سهام به آارگران نيز نوع ديگري از سهيم آردن آارگران در           

در آشـورهاي بـزرگ سـرمايه داري، آنجـا آـه بخشـي از               . هاي اقتصادي و اجتماعي دور بردتري دارد       هدف

  :از طريق فروش سهامهاي رونق پس انداز آوچكي پيدا مي آنند، انحصارات بزرگ  آارگران در سال

آارگر گرفته اند بر قدرت سـرمايه   به وسيله پولي آه از خود  . ها بيرون مي آورند    اين پس اندازها را از چنگ آن       -1

  .هم بيشتر تحكيم مي آنند آارگر مي افزايند و مواضع سرمايه را باز حاآم بر

 مـي آورد و مـي توانـد بـا           زيرا آارگري آه سودي از سـهام خـود بدسـت          . سطح دستمزدها را پائين مي آورند      -2

حـول بهـاي متوسـط ارزش        اين قانون عام آـه مجمـوع درآمـد آـارگر از هـر منبـع، در                . آند دستمزد آمتري آار  

  .اينجا نيز حاآم است نيروي آار دور مي زند، در

 ها براي رفتن به دنبـال آـار        آارگران را به آارخانه معيني آه در آن سهم دارند وابسته مي آنند و از تلاش آن                 -3

  .بهتر با دستمزد بيشتر مي آاهند

شدت  آه آارخانه مال خود آارگر است و هر چه بهتر آارآند سودش به جيب خود آارگر مي رود بر به نام اين -4

  .آار آارگر مي افزايند

آنـار سـرمايه دار عليـه تـوده آـارگر قـرار مـي         ميان آارگران تفرقه مي افكنند و آارگران صاحب سـهم را در       در -5

  .دهند

نظاير آن تـا    " سرمايه داري خلقي  "باره وجود    ف اجتماعي فروش سهام به آارگران ايجاد توهمي است در               هد

هـر جـا آـه ايـن گونـه تبليغـات مـوثر              . به آارگران چنين تلقين آنند آه آنان نيز به نوبه خويش يك پا سـرمايه دارنـد                

  . سوسياليستي زيان رسانده استسياسي طبقه آارگر در جهت انجام انقلاب–افتاده، به مبارزه اجتماعي 

      آنچه در آشورهاي ديگر به طور عادي و بدون دخالت الزامي دولت انجام مي شود، در آشور ما جنبـه اعمـال         

تصويب شده اسـت    " گسترش مالكيت واحدهاي توليدي   "آشور قانوني به نام      در. دولتي به خود گرفته است     قهر

 – چـه خـود مايـل باشـند و چـه نباشـند               –ل قانون مي شـوند موظفنـد        آه به موجب آن سرمايه داراني آه مشمو       
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آارخانـه   آارگـاه و   ميان خريداران احتمالي سهام براي آارگران هر       در. بخشي از سهام خود را به ديگران بفروشند       

  .حق تقدم قائل شده اند

تـر از فـروش سـهام بـه         تصويب و اجراي چنين قانوني دنبال مي آند به مراتب وسيع                   هدف هائي آه دولت از    

آنچـه مربـوط بـه آـارگران        ) اين مطلب را ما به جاي خود توضيح خـواهيم داد          . (ست ا آارگران و سهام دار آردن آنها     

ها به علت فقر شديد پس اندازي ندارند تا سرمايه داران به قصد ربودن آن علاقمنـد بـه فـروش     گفت آن است بايد 

د بيشـتر جنبـه اداري و دولتـي دارد آـه آـم تـاثير اسـت و                    آه در اين جهت مي شـو       ییها آوشش. سهام باشند 

در اين مورد سرمايه داران نيـز بـا دولـت موافقنـد، چـرا آـه حفـظ          . شايد تنها گروهي از آارگران متخصص را فراگيرد       

 توضـيح ايـن  .  بدل شده اسـت ایها هم اآنون به مسئله  آارگران متخصص و جلوگيري از فروش آزاد نيروي آار آن        

گونه آارگران مي تواننـد بـه        بازار زياد است و اين      رشد سريع سرمايه داري، تقاضا براي آارگر ماهر در         آه به علت  

ايـن  . ند و به اين ترتيب سطح دستمزد خود را بالا ببرنـد رو به موسسه ديگر ب    ایدنبال دستمزد بيشتر از موسسه      

آنـان  . نگـران سـاخته اسـت    ا از سـرمايه داران ر  اینام گرفته عده    " آارگر ريائي "مسئله آه در اقتصاد آنوني ايران       

در يكي از مذاآراتي آه ميان وزير آار و سـرمايه      . اين زمينه بگيرد   بارها از دولت خواسته اند آه تصميمات اداري در        

  :داران در اين زمينه انجام گرفته وزير آار مي گويد

وزارت .  پذيرفتن آارگران يكديگر جدا خودداري آننـد       آارفرمايان بايد در سنديكاهاي خود تصميم به گيرند آه از               "

  ".)1(موافق نيست آار يا هيچگونه اضافه مزدي به استثناي مصوبه شوراي عالي آار

مايـل اسـت آـه     آار ايران با فروش آزادانـه نيـروي آـار موافـق نيسـت و      ها اين است آه وزير       معناي اين حرف  

يد و فروش آزاد نيروي آار جلوگيري آنند تا بهاي نيروي آار را در بازار               سرمايه داران با تصميم مشترك خويش از خر       

  .بشكنند

مجبور آـردن آـارگر بـه آـار در يـك        گونه تصميم هاي خشن عليه فروش آزادانه نيروي آار و                اتخاذ و اجراي اين   

ان تـا راه حـل هـاي    دولـت نماينـده سـرمايه دار   . هر شرايطي مقـدور نيسـت   محل و با دستمزد ارزان، همواره و در   

سـاله آـه آـارگر       براي وابسته آردن آارگر به موسسه معين بيابـد آـه فـروش سـهام واگـذاري وام ده                  تري   ظريف

  .توسط آن سهام خريداري آند يكي از آنهاست

ها بعد از آن به      تر تا مدت          آارگري آه چنين وامي دريافت مي آند لااقل تا پايان پرداخت آن و به احتمال قوي               

آه  اين آند ولو  موسسه وام دهنده وابسته خواهد بود و مجبور خواهد شد با دستمزد ارزان براي آن موسسه آار                

  .جاي ديگر دستمزد بالاتري به او بدهند در
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