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نوع فرايند :


پشتيباني














حامي فرايند :    مديرعامل    


مشتري فرايند :       








خروجيها ها 





وروديها





روشهاي اجرايي و دستورالعملهاي مرتبط


روش اجرايي 12 و 21 ل 








منابع:     سيستم مكانيزم بازرگاني





مدارك مرتبط : 
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عنوان فرايند/ زيرفرآيند :   ( متعلق به فرايند اصلي :  





هدف زيرفرآيند : انجام ارزيابي از پيمانكاران خدمات مورد نياز شركت جهت تعيين پيمانكاران منتخب 





خروجي ها �
�
عنوان  خروجي�
به فرايند�
�
پيمانكاران منتخب �
خريد خدمات�
�
پيمانكاران ازرده خارج شده�
سيستم مربوطه�
�
�
�
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ورودي ها�
�
از فرايند�
عنوان ورودي�
�
پيمانكار�
پيشنهاد اوليه�
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نظارت /اجرا�
سوابق عملكردي پيمانكار�
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عنوان مدرك :   فرايند ارزيابي عملكرد پيمانكاران 


شماره مدرك :  21 PS04           ويرايش :  01     تاريخ اجراء :  01/01/86


تهيه كننده وصاحب فرآيند  :  


تصويب كننده :  مدير عامل                
































منابع:     سيستم مكانيزم بازرگاني








عنوان فرايند


ارزيابي عملكرد پيمانكاران  


متولي فرايند


امور پشتيباني











شماره مدرك (16SP02-1)

1 -
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<Process Name>


<Function>


گردش كارفرايند ارزيابي عملكرد پيمانكاران  


ورودي


مديرعامل


پشتيباني


واحد اجرايي


ناظرعاليه


پيشنهاد اوليه طي اعلام آمادگي پيمانكاران يا فراخوان عمومي شركت انجام ميشود 


تعيين امتياز عملكردي تامين كننده وارسال به كمسيون فني  


عدم تاييد 


دريافت پيشنهاد از تامين كننده 


تامين كننده ا ز  رده خارج 


تاييد


بلي


بررسي صلاحيت تامين كننده وتكميل فرم ارزيابي وارسال به مدير عامل 


ارسال فرم ارزيابي به كميسيون فني   


بررسي گزارش نهايي كميسيون واعلام نظر


خير


تامين كنندگان منتخاب


بررسي تاييد / عدم تاييد صلاحيت تامين كننده  


سوابق عملكردي تامين كننده  


آيا تامين كننده داراي سابقه است 



